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Tagforetagens synpunkter pa forslag till foreskrifter och
konsekvensutredning gallande lokforarutbildningen

Inledning

Synpunkterna som féljer i denna inlaga syftar till att ge Myndigheten fér Yrkeshdgskolan
en fordjupad kunskap och forstaelse for lokforarutbildningens innehall, betydelse och
relevans for elever och anstallande bransch. Var forhoppning ar att lokférarutbildningen
fortsatt ska vara aktuell och sdker samt erbjuda den kunskap och praktik som erfordras
for att méta dagens och morgondagens behov av lokférare i jarnvagsbranschen.

Hallbara transporter for naringslivets konkurrenskraft och fér Sverige som nation ar
utgangspunkten for Tagforetagens inlaga gallande Myndigheten for yrkeshogskolans
forslag till foreskrift gallande lokforarutbildningen.

Tagforetagen ar en bransch- och arbetsgivarorganisationen med cirka 70 medlemmar
som sysselsatter ndrmare 17 000 medarbetare. Bland medlemmarna finns de stérsta av
Sveriges aktiva tagoperattrer; Green Cargo, SJ MTR Nordic och Hector Rail.
Tagforetagens uppdrag gallande utbildning &r, i likhet med Myndigheten for
yrkeshogskolans, att verka for att aktuella utbildningar tillgodoser arbetslivets behov av
kompetens. MYH:s forslag har analyserats av Tagforetagens Utbildningsrad samt
Tagforetagens Trafiksakerhetsgrupp.

Bakgrund

I maj 2013 beslutade branschen att en nationell utbildningsplan for

yrkeshogskolans lokférarutbildning skulle arbetas fram.

Syftet var att skapa en kvalitetssdkrad utbildning som ger ratt kompetens med ett tydligt
granssnitt mellan YH lokférarutbildning och jarnvagsféretagens

foretagsspecifika utbildning. Malsattningen med arbetet var att utbildningen till lokférare
skulle ge samma resultat oavsett vilken utbildningsanordnare som genomfér utbildningen
inom yrkeshdgskolan.

Branschens medlemmar tillsatte ett utbildningsrad dar Tagforetagen

och utbildningsanordnarna fortsatt samverkar for en kvalitativ forsorjning av nya
lokférare till branschen.

Konkurrenskraft och miljomal

Regeringen vill framja éverflyttning av transporter fran vag till jarnvag. Det bidrar till ett
mer miljévanligt transportsystem och till att nd Sveriges hogt stéllda klimat- och
miljomal.
Jarnvagsbranschen har en avgorande roll att spela for att Sverige ska klara klimatmalet
for transportsektorn. Malet innebar att vaxthusgasutslappen fran inrikes transporter ska
minska med minst 70 procent senast 2030, jamfort med 2010.
Urval av mal for 2030:

e Fordubblat resande med hdghastighetstag

e Godstrafik pa jarnvag ska oka med 50 procent

e Tidtabellsbundna kollektiva resor under 500 km bdér vara koldioxidneutrala
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e Jarnvags- och vattenbaserade intermodala transporter ska konkurrera pa lika
villkor med véagtransporter

En av vara viktiga framgangsfaktorer for att forbli konkurrenskraftiga och klara
hallbarhetsmalet ar att branschen har ratt kompetens, saval avseende kvalitet som antal.
Det handlar bade om att 6ka rekryteringsbasen till vara yrken samt att se till att de
yrkesutgangar som finns inom utbildningsvasendet kan fylla de behov som branschen
har.

En avgorande framgangsfaktor for tdgforetagen ar den grundlaggande
lokforarutbildningen som branschen bedriver i ndra samarbete med
utbildningsanordnarna och lokférarskolorna.

Tagforetagens Utbildningsrad for lokférarutbildning

Lokforaruthildningens innehall vilar p& TSFS 2020:11 och ar framtagen i samrad med
aktorer i branschen for att vara en relevant grundutbildning som leder till
anstallningsbarhet efter avslutad utbildning. Lokforaryrket ar ett praktiskt yrke och
utbildningen innehar moment med bade teori och praktik for att eleven ska fa en
forstdelse for yrket samt ges tillfalle att omsaétta teori i praktisk évning.

Tagforetagen, tillsammans med skolorna, férvaltar och utvecklar utbildningen i

ett gemensamt utbildningsrad med uppdraget att ligga i fas med branschens

samlade rekryteringsbehov samt att ga i takt med omvarlden vartefter krav och
forutsattningar forandras.

Ett exempel pa andrade forutsattningar ar inforandet av ett nytt signalsystem i Sverige,
ERTMS vars utrullningstakt avgor hur och nér utbildningen behdéver justeras for

att stamma med jarnvagens andrade forutsattningar och krav. ERTMS tas i drift vartefter
utbyggnaden fortskrider i Sverige, enligt Trafikverkets tidplan. Nar projektet nar Sodra
stambanan kommer flertalet av tagforetagens lokforare att beréras av det nya systemet,
parallellt med dagens befintliga ATC-system. For att klara en sddan omfattande
forandring i branschen behover samtliga lokforarelever fa en fordjupad kunskap i
amnet redan innan anstéallining, vilket redan foérbereds inom Utbildningsradet.

Synpunkter pd MYH:s forslag till foreskrift
Utbildningens langd
Branschens utbildningsrad har sedan 2013 arbetat med att ta fram en nationellt enhetlig

och gemensam utbildningsplan for lokférarutbildning. Historiskt har det funnits flera olika
utbildningar med olika langd: 40, 55, 60 veckor.

Historik utbildningsplaner
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En nationell utbildningsplan

2017 enades branschen om att 44 veckor skulle vara den optimala langden for att fa med
de krav som finns i EU-direktiv, nationell lagstiftning och jarnvagsféretagens



gemensamma behov. Det skulle vara en utbildningsbas for samtliga tagforetag for att
sedan kunna ge en separat foretagsintern utbildning for att till slut kunna utférda
kompletterande intyg enligt foreskrifterna. Utbildningslangden pa 44 veckor var da ett
minimum for att kunna fa med endast det som ar gemensamt for hela branschen.

Vad Tagforetagen erfar sa finns det inget som hindrar att man gar en YH utbildning pa
>200 yhp utan att géra ett sjalvstandigt arbete (examensarbete). Vid ansékningstillfallet
kan ansotkande skola valja att en utbildning p& >200 yhp inte ska leda till examen. Det
racker da med ett utbildningsbevis. Det ar endast branschens foretradare som kan
avgora vilka kunskaper, fardigheter och kompetenser en person ska ha och vilka
kursmoment och langd pa dessa som behovs for att na larandemalen. Enligt férordningen
2009:130 2 kap 8§13 framgar det att en utbildning far leda till examen om det enligt
kriterium nr 6 finns ett eget arbete (examensarbete). Finns det inget examensarbete leder
utbildningen foljaktligen inte till en examen utan till ett utbildningsbevis oavsett langd pa
utbildningen.

Konsekvenser av en utbildning kortare an 44 veckor

Att korta ner utbildningstiden ytterligare innebar att utbildningen inte langre ar relevant pa
samma sétt ur ett holistiskt perspektiv. Varje jarnvagsforetag kommer da att fa forlanga
sin interna foretagsspecifika utbildning och resultatet blir att vi inte nar malet med en
gemensam standard pa Sveriges lokférare och i forlangningen kan den kortare
utbildningen leda till minskad rorlighet pa arbetsmarknaden. Tagforetagen och
jarnvagsbranschen kommer att stallas infor svarigheter att ta om hand om de utmaningar
som kommer i form av infrastrukturella forandringar, som till exempel inférandet av ett
nytt nationellt signalsystem ERTMS. D& sédkerheten ar avgorande for samtliga tagforetag
maste det finnas tillréckligt med utrymme i en nationell sékerhetsutbildning for forandring
och anpassning déar redan 44 veckor ar pa gransen till for kort.

Urvalstester

Fragan om urvalstester fore eller efter utbildning har aldrig varit aktuell i
lokforarutbildningshanseende. Det ar en sjalvklarhet for verksamheten utifran bade
sakerhetsperspektiv och lagstiftning att all sakerhetspersonal ar urvalstestad fére
utbildningen. All verksamhet i sparomrade och i elanlaggningar forutsatter godkanda
halsokrav och lamplighet enligt urvalskriterierna. Eleverna gor visserligen all sin praktik
(LIA) under overinseende av en handledare men forutsattningen foér handledning ar att
eleven uppfyller lagstadgade krav. Eleven vistas i farligt omrade och utfor
sakerhetskritiska uppgifter med delat ansvar, inte bara for sig sjalv utan bade for en stor
mangd andra manniskor och gods som dessutom kan vara klassificerat som farligt.
Tagforetagen forordar att utbildningsanordnarna, enligt MYH:s Konsekvensutredning
1.9.2, behaller de krav som tillampas idag kopplat till urvalstesterna.

Konsekvenser av borttagna urvalstester innan utbildning

Att lata elever, utan dokumenterad lamplighet utifran lagstiftning och regelverk som med
sékerhet uppfyller kraven, vistas i farlig arbetsmiljo &r direkt samhallsfarligt och skulle
aventyra hela utbildningsupplagget.

Det kan tillaggas att lokférarskolorna gemensamt rapporterar en analys att av samtliga
sokande till lokforarutbildningen s& klarar endast 13,5% av de sdkande de
yrkespsykologiska testerna.

I en klass med 30 elever sa skulle det enligt ovanstdende procentsiffra bli drygt 4 elever
per klass som klarar hela grundutbildningen. D& har vi inte raknat med de elever som av
andra skal véljer att avsluta sin utbildning i fortid, sa siffran kan méjligtvis skrivas ned
ytterligare.

Det skulle avsevart forandra examinationsgraden pa lokférarutbildningarna enligt MYH:s
statistik enligt nedanstaende bild. Vad det skulle innebara i ekonomisk forlust for elev,



myndighet och bransch kan endast varje enskild part svara pa.

Examinerade

lokférareleve

riprocent 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Totalt

840ba

95,3 98,8 96,1 93,2 94,4 96,0

Utbildningar
till lokforare

Summering

Om MYH:s foreslagna forandring skulle bli tvingande, anser Tagforetagen

att Myndigheten for yrkeshégskolans huvuduppdrag, som &r att verka for att
utbildningarna tillgodoser arbetslivets behov av kompetens, inte genomfors.

En foréndring enligt underlaget skulle innebara konsekvenser och risker for branschen;
bade géllande kvalitet, anstallningsbarhet och méjligheten att fylla branschens
kompetensbehov i den takt som kravs. For att vara relevanta pa

transportmarknaden samt ha mojlighet att na de hogt uppsatta malen behover
utbildningens innehall svara upp mot branschens behov av en fullgod grundutbildning
med alla dess byggstenar som gor en lokforarelev anstallningsbar, se TSFS 2020:11.

En byggsten ar forarbeviset och utbildningen for detta. Enkom detta ger ingen
kunskap att framfora ett jarnvagsfordon da kraven stallda har ar en minsta
gemensam namnare for hela EU. For att klara denna byggsten maste eleven
uppfylla kraven i Lokforardirektivet 2007/59/EG artikel 11 maste eleven ha klarat
halsoundersokning och yrkespsykologiskt urvalstest

Alla lander har olika forutsattningar for sin jarnvag. Geografiska, kulturella,
tekniska, arbetsmarknadsmaéssiga m.fl. utmaningar som ger en unik komplexitet
for varje land. Nasta byggsten ar regelverket for infrastruktur. For att vara
anstallningsbar behover den utbildade ha fatt utbildning i just dessa regler. Har
har vi en sakerhetsmassig fordel i att ge alla lokférare en gemensam bas.
Byggsten nummer tre ar tekniskt grundldggande kunskap som behdvs for att
kunna forsta hur de olika tekniska systemen fungerar.

For att utbildningen skall anses hélla en god kvalitet skall dessutom enligt
Lokforardirektivet 2007/59/EG, bilaga Ill, rdda en god balans mellan teoretiska
och praktiska moment, dvs LIA(larande i arbete).

Dessa byggstenar gor en utbildad lokférarelev fran YH inte bara anstallningsbar utan
aven attraktiv p& arbetsmarknaden.

Avslut

Tagforetagen ser fortsatt fram emot att vara en engagerad samarbetspartner till MYH dar
vi, tilsammans med utbildningsanordnarna, aven framover kan fortsatta

utvecklingen mot en kompetensforsorjning av lokforare i balans, bade gallande kvalitet
och stabilitet i vara utbildningar. Lokforarutbildningen och dess elever &ar en avgérande
framgangsfaktor for att kunna bidra till naringslivets konkurrenskraft och Sveriges hogt
stallda klimat- och miljomal.
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