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Forord

Sju av tio foretag upplever att det ar svart att
rekrytera nya medarbetare. Sarskilt besvarligt
ar det att hitta personal med gymnasial
yrkesutbildning.

Samtidigt har staten aldrig tidigare satsat sa
mycket pa yrkesinriktad vuxenutbildning. | ar
uppgar det totala anslaget till 6ver 5,2
miljarder kronor.

Men satsningarna nar inte fram. Trots att
resurserna har fyrdubblats ar ékningen av
antalet platser bara 25 procent.

Faktum ar att farre har moéjlighet att lasa en
yrkesutbildning an for tio ar sedan. Det
forklaras av att Arbetsformedlingens
arbetsmarknadsutbildning har monterats ned.

Avvecklingen av arbetsmarknadsutbildningen
har varit forodande for foretagens
kompetensforsorjning. Svensk yrkesutbildning
har nu en kraftig slagsida mot kommunernas
behov.

Bade arbetsmarknadsutbildningen och
yrkesvux behovs for att klara
kompetensforsorjningen, integrationen och for
att motverka langtidsarbetslosheten.

| 94 | Utbildningsféretagen



Innehall

1T =To 1 YT oo P 3
Gymnasial yrkeskompetens saknas ........cccceeeeveeeeeiiiiinnneenn. 4
Snabb etablering pa arbetsmarknaden............cccceeeevveeeennennn. 4
Kommunernas kompetens-forsorjning viktigast? ................ 6

Vissa branscher drabbas hart .............cccccoeveeeieeiiiccieecne, 6
Naringslivet far sta tillbaka ...........cccccoveevieeiie e 7
Allt storre statliga satsningar ..............ccceeeeieeeeeeeeeeiiiiieeeeee, 9
Resurserna gar inte at eller anvands till annat .................. 10
Vem bedriver YTKeSVUX? ..o, 11
Kommuner med bredare utbud av utbildningar ................. 12
Kommunerna maste samverka med naringslivet ............... 12
Kvaliteten maste sakerstallas oavsett utforare .................. 12
Arbetsmarknadsutbildningen nedmonterad ....................... 13
Arbetsmarknadsutbildning for naringslivets behov ............ 14
Farre i yrkesutbildning an 2013 ...........cccoeeeieiiiiiiiiiieeeeeeee, 16

Det Kravs fOrandring......cccccvvvveviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 16



Inledning

Kompetensbristen ar pa rekordnivaer. Flera branscher vittnar om svarig det ar att
rekrytera personal. 3 av 10 rekryteringsfoérsék misslyckas helt. Det visar Svenskt
naringslivs rekryteringsenkat.

Sarskilt stora ar behovet av yrkeskompetens pa gymnasieniva. Vartannat
svenska foretag svarar att det &r pa den nivan deras kompetensbehov finns.
Samtidigt ar arbetslésheten pa alltfor hoga nivaer. Med réatt insatser finns har en
stor kompetensreserv att aktivera.

For vuxna finns tva vagar till sddan yrkeskompetens: yrkesinriktad
vuxenutbildning (yrkesvux) och arbetsmarknadsutbildning. Under de senaste
aren har regeringen gjort stora satsningar pa yrkesvux. | ar ar anslaget éver 5,2
miljarder kronor. En femdubbling sedan 2016. Aven arbetsmarknadsutbildningen
har fatt ett 6kat anslag, men fran historiskt laga nivaer.

Bada dessa utbildningar leder till jobb. Nastan sex av tio studerande &r
etablerade pé arbetsmarknaden ett ar efter avslutad yrkesvux. Nittio procent har
etablerat sig pa arbetsmarknaden i ndgon form. 44 procent av deltagarna har gétt
Over till ett arbete efter avslutad arbetsmarknadsutbildning. Det far anses vara ett
bra resultat med tanke pa att malgruppen ofta ar personer som star langt ifran
arbetsmarknaden.

Men alltfor for fa branscher far chansen att méta sin kompetensbrist genom
yrkesvux. Sextio procent av platserna finns inom utbildningar inom vard/omsorg
och barn/fritid.

Trots de stora satsningar pa yrkesvux har farre vuxna méjlighet att lasa en
yrkesutbildning &an for tio &r sedan. Det beror dels pa att regeringens satsningar
inte nar fram. Trots att anslaget vaxte fran 1,1 miljarder till 4,6 miljarder under
perioden 2016 till 2021 6kade antalet platser bara med 25 procent.

Det ar bekymmersamt att regeringen ar efter ar satsar en viss summa pa
utbildning, men att pengarna aldrig kommer till anvandning eller anvands till
nagonting annat. Har kravs ett nytt synsatt. Det ar minst lika viktigt att sakerstélla
att utbildningarna startar som att ansla resurser i statsbudgeten.

Dels beror det pa att arbetsmarknadsutbildningen har monterats ned snabbare
an yrkesvux har byggts ut.

Nedmonteringen av arbetsmarknadsutbildningen har ockséa inneburit en
forskjutning inom svensk yrkesutbildning. En allt storre del av
utbildningsplatserna finns inom vard och barnomsorg, alltsa utbildningar riktade
mot kompetensforsérjningen inom valfarden. Naringslivets behov far st tillbaka.
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Gymnasial yrkeskompetens
saknas

Gymnasial yrkeskompetens star hogst pa foretagens onskelista. Varannan
arbetsgivare anger det som den mest efterfrdgade nivan vid rekrytering. Det visar
Svenskt Naringslivs senaste rekryteringsenkat.

Det finns tva vagar att na denna kompetensniva, dels genom yrkesprogram pa
gymnasiet, dels via kommunal vuxenutbildning med yrkesinriktning (yrkesvux).

Sedan ett antal ar tillbaka studerar fler inom den kommunala vuxenutbildningen
an pa gymnasiet. Men fordelningen mellan teoretiska och yrkesinriktade
utbildningar skiljer sig stort mellan skolformerna.

Figur 1. Elever i vuxenutbildningen och gymnasieskolan
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Inom vuxenutbildningen far drygt en av tio mojlighet att lasa en yrkesutbildning.
Det kan jamforas med att nara tre av tio gar ett yrkesprogram pa gymnasiet.

Det finns darfor ett behov av att locka fler ungdomar att ga& yrkesutbildningar pa
gymnasiet, samt att ge fler vuxna méjligheten att lasa en yrkesvuxutbildning.

Snabb etablering pa
arbetsmarknaden

Yrkesvux ar en forhallandevis snabb vag in pa arbetsmarknaden. Den kan darfor
avhjalpa kompetensbristen pa bade kortare och langre sikt.

For det forsta handlar det om studietiden. En elev i vuxenutbildningen laser i
formell mening inte ett program. Daremot laser manga elever i praktiken en
kombination av kurser som till stora delar motsvarar innehallet i till exempel ett
nationellt yrkesprogram.

Skolverket har tagit fram nationella yrkespaket for vuxenutbildningen. Paketen

sakerstaller att yrkesvuxutbildningarna motsvarar de tredriga yrkesprogrammen
inom gymnasieskolan. De flesta av dessa tar runt ett ar att genomféra vid
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heltidsstudier. En yrkesvuxutbildning kan darmed genomforas pa ungefar en
tredjedel av tiden det tar att genomga ett gymnasieprogram.

For det andra handlar det om i vilken grad personerna kommer i arbete.
Skolverket foljer etableringen for studerande efter avslutad utbildning. | snitt har
nastan sex av tio etablerat sig pa arbetsmarknaden ett ar efter avslutade studier.

Figur 2. Etablering pa arbetsmarknaden efter ett ar
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Om de studerande far chansen att s6ka arbete annu en tid forbattras siffrorna
ytterligare. Efter tv& ar har hela tva tredjedelar etablerat sig p& arbetsmarknaden.

Figur 3. Etablering pa arbetsmarknaden efter tva ar
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Andelen med en etablerad stallning pa arbetsmarknaden efter ett ar ar hogst
bland elever som last vard och omsorg, VVS- och fastighet, el och energi samt
fordon och transport. Bland de som last en langre utbildning inom dessa
inriktningar var mellan 66 och 75 procent etablerade pa arbetsmarknaden tva ar
efter studierna.
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Nar Skolverket utékar begreppet arbetsmarknadsetablering till att &ven inkludera
de som har en osaker eller svag stéllning pa arbetsmarknaden, har mellan 80
och 90 procent av eleverna pa de flesta langre yrkesutbildningarna en koppling
till arbetsmarknaden redan aret efter avslutade studier.

En stor andel av de som ges majligheten att studera pa yrkesvux &r
arbetssokande. Dessa utbildningar ar darfér en effektiv insats mot arbetsloshet.

Kommunernas kompetens-
forsorjning viktigast?

Tva program dominerar den yrkesinriktade vuxenutbildningen: barn/fritid och
vard/omsorg. Tillsammans star de for nastan 60 procent av de studerande.

Inom vissa regioner ar skevheten annu stérre. | manga lan studerar mer an
varannan vard/omsorg samtidigt som ingen laser exempelvis VVS/fastighet.

Detta satter fingret pa ett problem inom yrkesvux. Nar kommunerna sjalva avgor
vad som ska erbjudas satsar de i férsta hand pa att kompetensforsorja sin egen
verksamhet.

Det finns utan tvivel en stor brist pa underskoterskor och annan personal inom
vard och omsorg. Lésningen ar darfor inte att skara ned antalet platser pa dessa
program, utan att bygga ut utbildningsplatserna inom 6vriga.

Vissa branscher drabbas hart

| rekryteringsenkaten visar det sig att de branscher som upplever storst svarighet
med att rekrytera ar Plat- och ventforetagen, Installatorsforetagen och
Maleriféretagen. En gemensam namnare ar att alla dessa branscher soker en
stor del av sin kompetens p& gymnasieniva. Yrkesvux skulle darfér kunna vara
en nyckel i deras kompetensforsorjning, men kommunerna anordnar inte
tillrackligt med platser.

Figur 4. Studerande efter inriktning pa yrkesvux
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Bygg och anlaggning. Inom programmet laste fem procent av alla studerande
ar 2021. Dessa ar dessutom fordelade pa flertalet inriktningar.
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Nar siffrorna bryts ned pé regional niva framgar allvaret. | Varmlands lan
studerade endast 18 personer en bygg- och anlaggningsutbildning. |
Vastmanlands lan fanns samma ar 24 studerande.

VVS och fastighet. For installationsbranschen ser verkligheten &nnu mérkare ut.
Inom VVS och fastighet fanns tre procent av samtliga studerande ar 2021.

| Kalmar lan fick endast tv& personer méjlighet att lasa detta program, och i
Soédermanland fem. P& Gotland och i Norrbottens lan inte en enda person under
hela 2021!

El och energi. Aven har spelar det stor roll var i landet du befinner dig for att fa
chansen att studera och i Varmlands lan var det inte mer an 20 studerande under
2021 medan Kronobergs lan fick ihop 16 studerande.

Figur 5. Skillnader mellan elever per inriktning pa gymnasiet
och inom vuxenutbildningen

o I
Vard och omsorg o 39%

i — 119,
Barn och fritid  a—— 209,

Fordon och transport s 49 13%

Restaurang och livsmede! s 2o

L ——
El och energi  pmmmm 6% 1%

Bygg och anlaggning 200 13%

Industritekniska . 100

Hantverk o go, o7

VVS och fastighet mm 232"

Handel och administration 3ot 10%

H e —————
Naturbrik g 200 10%

Hotell och turism  Jm6.,2%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

mGymnasieskolan  ®Vuxenutbildningen

| Stockholms lan &r skillnaderna annu tydligare. 412 studerade VVS och fastighet
och 263 Bygg och anlaggning under 2021. Samma ar var det 6ver 4 200
personer som studerande pa Vard och omsorg och éver 3 200 pa& Barn och fritid.

Naringslivet far sta tillbaka

Sedan 2013 har yrkesvux vaxt med ungefar 9 700 platser. Det ar framfor allt
utbildningar som &r inriktade mot valfardens kompetensforsorjning som har fatt
fler platser.
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Tabell 1. Yrkesvux, forandring Over tid

Vard och omsorg 15 982 18 625 2643 17%
Barn och fritid 1522 9722 8 200 539%
El och energi 1436 2710 1274 89%
Restaurang och 2 475 3343 -134 -5%
livsmedel

Bygg och 1992 2 286 294 15%
anlaggning

Fordon och 1810 2 152 342 19%
transport

Industriteknisk 1693 1892 199 12%
Hantverk 810 1483 673 83%
Handel och 4 495 1297 -3198 -71%

administration

VVS och 701 1220 519 74%
fastighet

Naturbruk 359 879 520 145%
Hotell och turism 740 194 -546 -74%
Ovriga 3754 2 667 -1 087 -29%

kombinationer

Totalt 37 769 47 470 9701 26%

Kalla: Skolverket (2015), Redovisning av uppdrag om insatser inom yrkesinriktad gymnasial
vuxenutbildning och larlingsutbildning for vuxna m.m.
Skolverket (2022), Komvux, Elever och kursdeltagare - Riksniva, Tabell 8 A.

Vissa inriktningar, t.ex. Hotell och turism och Handel och administration, har
genomgatt kraftiga minskningar.
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Allt storre statliga satsningar

Under arbetet med den héar rapporten har vi begart ut uppgifter fran Skolverket
kring statsbidragets utveckling. Skolverket menar att det inte ar mgjligt att ta fram

siffror fran perioden fore 2017.

Med utgangspunkt i Skolverkets arsredovisningar 2012-2021 gar det dock att
folja anslaget "Statligt stod till vuxenutbildning”. Huvuddelen av anslaget gar till
yrkesvux, &ven om mindre delar &r andra stéd (exempelvis informationsinsatser).

Tabell 2. Statligt stod till vuxenutbildningen

2012

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

685 443 000

1301 013 000

1092 202 000

839 707 000

1414 050 000

1453 775 000

2 680 034 000

2 267 422 000

3101 422 000

4 647 622 000

5193 422 000

620 662 000

1249 895 000

1 049 404 000

723 225 000

1 087 339 000

1127 520 000

2133571 000

2 205 301 000

3101 422 000

4 232 790 000

Kalla: Skolverkets &rsredovisning 2012-2020, anslagsredovisning
2021: Samtal med Skolverkets enhet for statsbidrag.
2022: Skolverkets hemsida.

64 781 000

51 118 000

32 798 000

116 482 000

326 711 000

326 255 000

546 463 000

62 121 000

414 831 000

Av tabell 2 framgér att det statliga stodet till vuxenutbildningen har 6kat fran

omkring en miljard till drygt fem miljarder.

Det har genom aren varit svart for kommunerna att utnyttja hela statsbidraget.

2021 aterlamnades 414 miljoner kronor. | &r bedomer Skolverkets att 389
miljoner kronor inte kommer att utnyttjas.! Sveriges kommuner och regioner

1 Skolverket (2022), Regeringsprognos april 2022
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(SKR) menar i en skrivelse att hela 750 miljoner kronor kommer att aterlamnas
under 2022.2

SKR skriver i en rapport fran 2018 att medfinansieringen ar ett starkt vagande
skal till att kommunerna inte utnyttjar resurserna. | en enkatundersdkning svarar
sex av tio kommuner svarar att kravet pa medfinansiering i stor eller ganska stor
utstrackning har begransat hur manga platser de erbjuder.

Med tiden har staten ocksa minskat medfinansieringskraven. Under 2020
finansierade staten alla platser inom regionalt yrkesvux. Kommunerna behoéver
sedan dess endast finansiera tre av tio utbildningsplatser for att fa tillgang till
statshidraget. Detta har dock inte avhjalpt problemen med att platserna inte
utnyttjas.

SKR skriver ocksa att det &r svart for kommunerna att dimensionera ratt och
tillhandahalla ett brett utbud av utbildningar nar det riktade statsbidraget ar
begransat till ett ar. Ansokningsforfarandet och redovisningen upplevs ocksd som
administrativt betungande.

Da flera av de inriktningar som bér 6ka &ven ar investeringstunga (t.ex. i form av

maskiner, anpassade lokaler, teknik och verktyg) blir kortsiktigheten i stdden ett
hinder.

Resurserna gar inte at eller anvands till annat

Det ar dock vart att notera att samtidigt som statsbidraget har 6kat med flera
miljarder har antalet platser inte till narmelsevis féljt den plan som regeringen
varje ar presenterar i budgetpropositionen.

Figur 6. Utbyggnaden av kunskapslyftet 2016-2022
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| figuren ovan, hamtad fran regeringens informationssida om Kunskapslyftet3,
framgar planen for antalet statligt finansierade platser inom yrkesvux. |
budgetpropositionerna specificeras att antalet statligt finansierade platser ska tka

2 Sveriges kommuner och regioner (2022), Skrivelse avseende behov av att skyndsamt se dver statsbidraget
for regionalt yrkesvux samt insatser for individer p& sfi
3 https://www.regeringen.se/regeringens-politik/kunskapslyftet/
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fran drygt 19 000 &r 2016 och 21 750 ar 2017 till 64 000 &r 2021 och drygt 79 000
ar 20224,

| verkligheten var antalet platser 37 800 ar 2013.5 Platserna okade till 39 000 ar
2017 och darefter till 47 400 ar 20215. Kommunerna far darmed statsbhidrag for
16 000 fler platser &n de anordnar.

Kommunerna aterlamnar varje ar en del av resurserna till staten. 2021 var det
415 miljoner kronor. Det motsvarar ungefar 4 400 statligt finansierade platser och
kan darfor inte vara hela forklaringen.

Det finns ocksa en undantrangningseffekt. Staten har genom statsbidragets
utformning 6vertagit finansieringen av den befintliga yrkesutbildningen.

Det gar inte att undga misstanken att en del av statsbidraget anvands till annat
an yrkesutbildning.

Vem bedriver yrkesvux?

Den utbildning som bedrivs inom vuxenutbildningen har mer eller mindre
uteslutande kommun som huvudman. Undantaget &r ett fatal regionalférbund.

| praktiken innebar det att kommunen sjalv beslutar hur man vill utféra sin
utbildning genom att antingen upphandla leverantérer eller bedriva i egen regi.
Men utbudet styrs oavsett av kommunen och saledes kan inte leverantéren
paverka den samma.

Ar 2021 studerande 662 000 kursdeltagare, mer &n varannan, hos en annan
utbildningsanordnare an huvudmannen. P& gymnasial niva var det annu fler — 55
procent’ En stor del av utbildningen sker alltsa hos utbildningsforetag som utfor
utbildningen pa uppdrag av kommunen. P& gymnasial niva, dar yrkesvux ingar,
fanns en majoritet av kursdeltagarna, 53 procent, hos en annan anordnare an
huvudmannen.

For att skapa en battre bild av hur férdelningen mellan egenregi och upphandlad
utbildning inom yrkesvux ser ut stallde vi under varen 2022 fragor till samtliga
kommuner i Sverige.

Av de 214 svaren framkommer att éver halften, 122 kommuner, upphandlar hela
eller delar av sin yrkesvuxutbildning. Néstan en tredjedel, 63 kommuner, svarar
att de genomfér gemensamma upphandlingar med andra kommuner.

Da staten delfinansierar regionalt yrkesvux med flera samarbetande kommuner
bor den utvecklingen ses som naturlig. Dock verkar det inte ha breddat utbudet
av utbildningar.

Nagot férvdnande svarar 24 kommuner (11 procent) att de inte har ndgon egen
vuxenutbildning, utan har 6verlatit hela ansvaret p& en annan kommun. Med
tanke pa staten allt storre dtagande gallande yrkesvux bor man stilla sig fragan
om kommunerna bor bara ansvaret nar éver 10 procent av de svarande
kommunerna inte anser sig ha underlag eller resurser for uppdraget.

4 Se budgetpropositionerna fér 2016, 2017, 2021 och 2022.

5 Skolverket (2015), Redovisning av uppdrag om insatser inom yrkesinriktad gymnasial vuxenutbildning och
larlingsutbildning fér vuxna m.m.

6 Skolverket, Elever pa yrkesinriktningar, 2017 och 2021

7 Skolverket (2022), Elever och studieresultat i kommunal vuxenutbildning 2021
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Kommuner med bredare utbud av utbildningar

Utbudet av utbildningar inom yrkesvux skiljer sig stort mellan kommunerna. De
kommuner som valt sa kallad auktorisering vid upphandling av yrkesvux och har
en nara dialog med det lokala naringslivet sticker ut med en storre bredd i sitt
utbud av utbildningsinriktningar.

Vid upphandling ar det vanligast att den leverantdr som erbjuder Iagst pris vinner.
Men de kommuner som valt auktorisation vander pa logiken. | stéllet for att
begransa antalet leverantorer erbjuder man alla som moter de hart uppsatta
kvalificeringskraven majlighet att bli leverantor.

Kommunen later sedan de studerande valja den skola som i deras dgon har bast
uppléagg. Det verkar leda till en lite jamnare fordelning av studerande éver
utbildningsinriktning. Nagra exempel ar Vaxjo, Huddinge, Falun, Nacka och Taby
som har klart mindre andel studerande inom Vard och omsorg samt Barn och
fritid &n rikssnittet.

Kommunerna med auktorisation sticker inte enbart ut gallande utbudet utan aven
gallande starter av utbildningar. De erbjuder fler starter per termin och utgar inte
fran ett traditionellt terminstank med start i januari och augusti.

Det ar positiv for verksamheter som behdver anstélla och elever som vill komma i
gang med sina studier. Aven Arbetsformedlingen efterfragar fler starter d&
yrkesvux kan spela en stor roll i att Idsa den langtidsarbetsloshet som bitit sig fast
pa rekordhog niva.

Auktorisationssystem ger de studerande stérre mdéjlighet att sjalva vélja
utbildningsinriktning och tidpunkt for start. | kombination med den néra dialogen
med det lokala naringslivet far fler chansen att ga utbildningar mot yrkesroller
som efterfradgas pa den lokala arbetsmarknaden och darmed leder till jobb.

Kommunerna maste samverka
med naringslivet

Ett ndra samarbete mellan kommunerna och néaringslivet ar en forutséttning for
ett brett utbud av utbildningsinriktningar som motsvarar den lokala
arbetsmarknadens behov.

Men Svenskt Naringslivs foretagarpanel visar att kommunernas intresse for
sadan samverkan ar bristfallig. Endast 14 procent av de 966 svarande foretagen
uppger att man faktiskt samverkar med kommunerna.8

Inte ens 5 procent uppger att man varit med i ndgon av dessa viktiga delar
gallande att fAnga upp néaringslivets behov och trdnga sektorer gallande
kompetens.

Enkaten ger en tydlig bild av hur liten reell paverkan naringslivet faktiskt har pa
kommunernas utbud och utformning av yrksvux.

Kvaliteten maste sakerstallas oavsett utférare

Men det &r inte bara utbudet som &r viktigt utan dven kvaliteten pa utbildningen
spelar stor roll. Darfor & upphandling av Vuxenutbildning en nyckel for att
sakerstalla att de krav och mal som finns verkligen foljs. Arbetet med kontroll och
uppfdljning maste utvecklas och forbattras, det ar viktigt att huvudmannen
tillsammans med leverantdren tar sitt ansvar. Oavsett om det ar egenregi eller

8 Las mer om Svenskt Naringslivs foretagarpanel hér.
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upphandlad leverantor ska en utbildning inom yrkesvux vara av s& god kvalitet att
de pa arbetsmarknaden som ska anstéalla upplever att de far den kompetens de
efterfragar.

Att ta fram kvalitetsindikatorer for att sdkerstalla en god kvalitet oaktat var i landet
man studerar yrkesvux bor ses som ett prioriterat arbete. Har boér den forskning
som saknas gallande utbildningsformen prioriteras for att sékerstélla att
huvudman, utférare och kontrollerande myndighet vet vad man bor fokusera pa i
kvalitetsarbetet.

Arbetsmarknadsutbildningen
nedmonterad

Historiskt har Arbetsférmedlingens arbetsmarknadsutbildningar varit den
viktigaste véagen till en yrkesutbildning for vuxna.

Utbildningarna ar korta och yrkesinriktade. De &r sarskilt framtagna for branscher
dar det rader brist pa arbetskraft. Arbetsmarknadsutbildningen behdver inte folja
skollagstiftningen, utan kan i hdgre grad anpassas efter forutsattningarna.

Deltagarna ar ofta personer som star langt ifran arbetsmarknaden, t.ex.
langtidsarbetsldsa, nyanlanda eller personer med funktionsnedséattningar. 44
procent gar vidare till ett jobb, vilket maste anses vara bra med tanke pa
malgruppen.

Figur 7. Antalet deltagare i arbetsmarknadsutbildning
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Antal kvarstdende i arbetsmarknadsutbildning och férberedande utbildning, arsgenomsnitt, riket
Kalla: Arbetsformedlingens statistikavdelning

Figur 8 visar att antalet deltagare i arbetsmarknadsutbildningen har minskat
sedan 1990-talet. Efter en 6kning i borjan av 10-talet skedde aterigen en
minskning, fran laga volymer, mellan 2014 och 2020.
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Sedan dess har regeringen genomfort satsningar pa
arbetsmarknadsutbildningen, men det gar inte i statistiken att utlasa den 6kning
som har utlovats.

Arbetsmarknadsutbildning for naringslivets behov
Arbetsmarknadsutbildningen och yrkexvux vander sig till olika malgrupper och i
stor utstrackning inriktade mot olika branscher.

Som tidigare har nAmnts finns sex av tio yrkesvuxstuderande finns antingen inom
barn och fritid eller vard och omsorg. Det ar utbildningar mot yrken i véalfarden
och déarmed till kommunernas egen kompetensforsorjning.

Transport, industri, kontor och restaurang ar de omraden som dominerar inom
arbetsmarknadsutbildningen.

Som framgar av tabell 3 har antalet nya beslut minskat med 43 800 (71 procent)
sedan 2013. Antalet unika individer som deltar i arbetsmarknadsutbildningen har
halverats.

Detta har fatt stora konsekvenser for manga branschers kompetensforsorjning.
Antalet beslut till manga inriktningar har halverats. Andra har nastan utraderats,
t.ex. kundservice och kontor.

Nar arbetsmarknadsutbildningarna férsvinner uppstar darfér en snedvridning

inom yrkesutbildningen for vuxna. Behoven i transportbranschen,
besoksnaringen, industrin och byggsektorn far sta tillbaka.
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Tabell 3. Nya beslut efter inriktning, samt unika individer

IT 1047 1234 187 (18%)
Teknik/natur 623 872 249 (40%)
Kultur 591 627 36 (6%)
Ekonomi 1064 106 -958 (-90%)
Pedagog 8 188 180

Vard 4987 665 -4 322 (-87%)
Kontor 5475 51 -5427 (-99%)
Kundservice 8 690 329 -8 361 (-96%)
Restaurang 3474 1714 -1 760 (-51%)
Bygg 3718 1435 -2 282 (-61%)
Hantverk 9178 4484 -4 694 (-51%)
Maskin 4 801 463 -4 338 (-90%)
Transport 13333 3669 -9 665 (-72%)
Ovrigt 4742 2058 -2 684 (-57%)
Sammanlagt 61731 17 895 -43 836 (-71%)
Unika individer 20 210 43 656 -23 436 (-54%)

Antal nya beslut i arbetsmarknadsutbildning fordelat efter utbildningsinriktning 2013 och 2021, samt
unika individer.

Kalla: Arbetsformedlingen (2014), Arbetsmarknadspolitiska program 2013
Arbetsférmedlingen (2022), Arbetsmarknadspolitiska program 2021
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Farre i yrkesutbildning an 2013

Sammantaget ar bilden att Arbetsférmedlingens arbetsmarknadsutbildningar har
monterats ned snabbare an yrkesvux har byggts ut. Var genomgang visar att
antalet personer som far mojlighet att lasa en yrkesutbildning faktiskt har minskat
over tid om man lagger ihop antalet platser.

2013 gick 37 800 personer en utbildning inom yrkesvux. Samma ar fick 46 300
arbetslosa mojlighet att ga en arbetsmarknadsutbildning, vilket innebar att totalt
81 400 personer fick ndgon form av yrkesutbildning. Forra aret utbildades fler
personer, 47 500 personer, inom yrkesvux. Men da endast 20 200 arbetssokande
fick mojligheten att ga en arbetsmarknadsutbildning stannar totalen pa 67 700
personer.

Figur 8. Farre i yrkesutbildning
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Det markliga har alltsa intraffat att trots rekordsatsningar far 13 700 farre vuxna
mojligheten att lasa in yrkeskompetens.

Det kravs forandring

Sverige behdver mer utbildning i arbetsmarknadspolitiken och en stérre hansyn
till arbetsmarknadens behov i utbildningspolitiken. Bara s kan vi bAde komma till
ratta med arbetslésheten och méta kompetensbristen.

Det ar bekymmersamt att regeringen &r efter ar satsar en viss summa pa
utbildning, men att pengarna aldrig kommer till anvandning eller anvands till
nagonting annat. Har kravs ett nytt synsatt. Det ar minst lika viktigt att sakerstélla
att utbildningarna startar som att ansla resurser i statsbudgeten.

Beslutsfattarna méaste ocksa sluta att se utbildningspolitik och
arbetsmarknadspolitik som tva separata omraden. | stallet behovs en
sammanhallen politik for kompetensforsorjningen dar yrkesvux och
arbetsmarknadsutbildning &r tva viktiga komponenter.

Vi har darfor tagit fram fem forslag for att komma till rétta med situationen.

1. Fortsatt att bygga ut yrkesvux, men sakerstall att pengarna nar
fram.

4 Yrkesutbildningen i Sverige
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En rimlig inledande ambition &r att na de mal som regeringen staller upp for
kunskapslyftet. Under 2022 handlar det om 79 000 platser.

Sextio procent av utbildningsplatserna i yrkesvux finns inom barn och fritid eller
vard och omsorg. Det innebar att naringslivets behov far sta tillbaka for
kommunernas kompetensférsorjning. De nya platserna bor darfor vara riktade
mot branscher med fa studerande pa sina utbildningsinriktningar.

2. Gerimliga planeringsférutsattningar.

De ettariga statsbidragen till yrkesvux skapar osédkerhet hos kommunerna. Det &r
svart att planera nar forutsattningarna andras ar till ar. Kommunerna drar sig helt
enkelt fran att starta utbildningar med héga investeringskostnader i maskiner,
specialutformade klassrum och verktyg.

De tvara kasten i arbetsmarknadspolitiken har varit férédande for
arbetsmarknadsutbildningen och darmed néaringslivets kompetensforsorjning.
Arbetsféormedlingen, branscherna och utbildningsleverantérerna maste kunna lita
pa att dessa utbildningar ska finnas aven i framtiden.

3. Naringslivets behov ska styra yrkesutbildningen.

| Sverige har arbetslivet, till skillnad fran manga andra lander, litet inflytande 6ver
vad som lars ut i yrkesutbildningen. Men branscherna har oftast bast koll pa vad
som kravs pa en arbetsmarknad i snabb forandring.

Samtidigt tar staten steg for steg 6ver ansvaret for finansiering och
dimensionering i yrkesutbildningen. Dessutom utférs en stor del av utbildningarna
av fristdende utbildningsanordnare.

En naturlig utveckling &r darfor att dagens regionala yrkesvux i framtiden ersatts
av en nationell modell dar yrkesutbildningarna tas fram av en bransch eller en
arbetsgivare pa orten tillsammans med en auktoriserad utbildningsanordnare.
Utbildningarna kan da skraddarsys efter lokala bristyrken och de arbetsstkandes
behov. Flera kommuner arbetar redan framgangsrikt pa det sattet.

4. Fordubbla antalet platser i arbetsmarknadsutbildningen.

Arbetsmarknadsutbildningen har historiskt varit den viktigaste vagen for vuxna till
en yrkesutbildning. Den ar avgoérande for att sakra kompensforsorjningen for
stora delar av naringslivet.

Antalet platser bor darfor aterstallas till nivan som fanns for tio ar sedan. Bredda
samtidigt malgruppen till samtliga arbetssokande. Nu ar det framfor allt personer
som star langt ifrdn arbetsmarknaden som far g& dessa utbildningar.

5. Ge fristdende matchningsaktérer en storre roll att vagleda
arbetssdkande till utbildning

| den reformerade Arbetsférmedlingen har fristdende matchningsaktorer fatt en
storre roll. De bor aven fa mojlighet att forbereda anvisningar till de utbildningar
som ger deltagaren stdrst chans till jobb. Myndighetsutévningen, anvisningen,
ska dock aven fortsattningsvis vara ett uppdrag for Arbetsférmedlingen.
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