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Forutsattningar for att skapa
framtidens arbetsliv
Innovationsforetagens stallningstaganden

Att forutsattningarna for framtidens arbetsliv har férandrats och ska férandras

ar uppenbart. Trots detta har politiken, regelverk, traditioner och naringslivet hallit
kvar i forlegade synsitt och strukturer. Aven om detta har skett med en god ambition
att skapa trygghet ien tid av forandring sa hammar det den langsiktiga utvecklingen
av ett hallbart samhalle, individens utveckling, foretagens vardeskapande och
konkurrenskraft. Det ar dags att bryta upp dessa traditionella synsatt och strukturer
och skapa ratt forutsattningar for framtidens arbetsliv. For individen, for féretagen
och for svensk konkurrenskraft.

#1En ny syn pa framtidens arbetsplats

Innovationsforetagen verkar for en sund arbetsplats oavsett var den ar. Men
framtidens arbetsplats ar nagot helt annat én det traditionella. Manga av
Innovationsféretagens medlemmar har under de gangna aren arbetat pa distans
och successivt anpassat sin arbetsmiljo efter behov. Trots att detta bara varit sma
justeringar av befintliga arbetssatt krockar behov av flexibilitet och nya arbetssatt
med skatteregler, socialférsakringsregler, forsakringar och andra legala strukturer.
Det handlar om allt fran nar féretag och medarbetare ser verksamhetsskal for att
exempelvis utforma hemarbetsplatser, nar arbete sker pa vaxlande platser samt vid
distansarbete utomlands. Dagens regelverk utgar fran att kunskapsproduktion sker
pa givna platser vid givna tidpunkter, sa ar inte langre fallet.

Ett nytt regelverk for formansbeskattning och avdragsratt behdvs vad galler
arbetsutrustning nar framtidens arbetsplats férandras.

#2 Individanpassad arbetsmiljélagstiftning

Innovationsfoéretagen anser att forutsattningarna fér medarbetare och foretag
att skapa en god arbetsmiljé maste starkas. Det kravs nya innovationer och
insikter pa arbetsmiljoomradet da medarbetares arbetsmiljé kommer att bli
alltmer individanpassad i framtiden. Dagens alltmer oklara grans for vem som ar
uppdragsgivare och uppdragstagare gor att vi allt oftare behéver utga fran ett
radighetsansvar i enskilda situationer. Det vill siga, vem som i en given situation
utifran befogenheter, kompetens och resurser kan gora skillnad och darmed ha ett
ansvar.
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Med dagens arbetsmiljclagstiftning stalls krav pa att arbetsgivare ska ha god
kunskap om och bara ansvar for anstalldas arbetsmiljo pa distans. Syftet ar gott men
arbetsmiljon i framtidens arbetsliv skapas i samverkan med och manga ganger pa
initiativ av medarbetaren eller kunden. Detta staller nya krav hur medarbetare och
arbetsgivare tillsammans kan skapa forutsattningar for den fysiska och psykosociala
arbetsmiljon i exempelvis medarbetarens hem, medarbetarens semesterbostad

pa annan ort i Sverige eller utomlands darutéver i flexibla kontorslésningar med
co-working-koncept eller pa hotell. Det &r uppenbart att arbetsmiljélagen inte

ar anpassad for dagens arbetsliv och an mindre f6r framtidens arbetsliv och
distansarbete.

Arbetsmiljolagstiftningen behdver ses 6ver sa arbetsgivaren och medarbetare pa
ett battre satt ges mojlighet att skapa en god arbetsmiljo.

#3 Ett modernt och kunskapsframjande skattesystem

Nuvarande skattesystem ar utformat efter gamla forutsattningar och med en
gammal syn pa vad arbete egentligen ar. Arbetslivets nya forutsattningar utmanar
aven befintliga system, lagar och regler, inklusive ett i manga avseende foraldrat
skattesystem. Behovet av en stérre reformering, dar héga marginalskatter och héga
arbetsgivaravgifter utgjort hinder for innovation och internationell konkurrens, har
nu ytterligare forstarkts, nar tid och plats blir mindre viktiga ramar for arbetet. Alla
regelverk som utgar fran den traditionella bilden av ett kontorsarbete och arbetstid
kan behova reformeras i ljuset av det nya arbetslivets mojligheter.

Det behovs en forandring av skattesystemets struktur for att inte missgynna
foretagens och individens investeringar i kunskapsuppbyggnad, forskning och
innovation.

Framtidens arbetsliv staller krav pa att vi tdnker om och tanker nytt. Kunskapen

om behovet av dessa forandringar finns, nu kravs politiskt mod och ndra samverkan
mellan arbetsmarknadens parter for att se till att dessa férandringar blir verklighet.
Har vill Innovationsféretagen vara en positiv kraft till férandring!
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