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Innovationsforetagens affarsetiska riktlinjer

Antagna av Innovationsforetagens styrelse den 8 december 2021.

Innovationsféretagen ska bidra till en hallbar utveckling. Det innebar bland annat att den
kunskapsintensiva tjanstesektorn vi verkar inom ska vara ansvarstagande, stark och langsiktigt
hallbar. Att uppratthalla den goda branschetik som kannetecknar var sektor ar avgérande for
fortsatt goda forutsattningar att bidra med var kunskap och innovationskraft.

Alla medlemmar i Innovationsféretagen férvantas dela vara varderingar som framgar av dessa
affarsetiska riktlinjer. Tillsammans bidrar vi till branschens goda rykte.

Dessa riktlinjer adresserar affarsetiska fragor ur ett branschperspektiv, darutéver kan
medlemsforetagen ha foretagsspecifika uppforandekoder som ar betydligt mer utférliga och
detaljerade.

Aktivt forhallningssatt
For att sdkerstadlla att vi hela tiden agerar i linje med dessa affarsetiska riktlinjer foljer vi aktivt med
och haller oss uppdaterade pa de 6kande krav som omvarlden stéller pa oss.

Vagledande kommentar:

For att uppratthalla en sund affarsetik kravs en pagaende och levande diskussion om dessa fragor pa
alla nivaer. Sddana samtal och diskussioner ska genomsyras av ett tydligt férhallningssatt avseende hur
konkreta situationer som medarbetare, ledning och styrelse stélls infor hanteras.

Sund konkurrens
Vi har nolltolerans mot oetiska affarsmetoder, ink6psbojkotter och uppdelning av marknader eller
arbeten. Vi ska ocksa motverka att foretag missbrukar sin dominerande stallning pa en marknad.

Vid branschsamarbeten ska Innovationsforetagens konkurrensrattsliga riktlinjer foljas.

Vagledande kommentar:

Grunden for en valfungerande marknad ar att foretag kan konkurrera med sina tjansteerbjudanden
och inte genom att tumma pa efterlevnaden av lagar, férordningar och affarsetik. En fri och
marknadsmassig konkurrens anser vi vara en férutsattning for tillvaxt och utveckling.

Vioch vara medlemsféretag ska bidra till sund konkurrens och deltar inte i prissamverkan, karteller,
missbruk av marknadsdominans och olika typer av osund strategisk anbudsgivning i syfte att snedvrida
konkurrensen. Exempelvis genom att ange uppgifter i anbud som man inte har for avsikt att leva

upp till under avtalstiden. Till den del ersattningen berdknas utifran nedlagd tid ar det inte férenligt
med vare sig lag eller god affarsetik att vilseleda bestallaren genom att redovisa fler timmar an vad
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respektive resurs de facto har lagt ner pa uppdraget. Den typen av agerande omgjliggor for seridsa
féretag att kunna konkurrera om kontrakt med timbaserade ersattningsmodeller. Fér att uppna en mer
varierad intdktsstruktur kan alternativa leverans- och ersattningsmodeller vara ett alternativ.

Integritet
All verksamhet ska praglas av dppenhet, saklighet och respektfullt bem&tande gentemot
intressenter.

Vagledande kommentar:

Principerna i dessa affarsetiska riktlinjer ska genomsyra varje affarsrelation. Ingangna avtal ska
foljas och tillampas korrekt. Vi ska alltid upptrada korrekt och praglat av 6msesidig respekt. Lojalitet,
oberoende och objektivitet utgdr grundlaggande varden for vart arbete. Genom att agera for att
undvika intressekonflikter kan vi férebygga att affarsetiska problem uppkommer.

Antikorruption
Vi tar avstand fran alla former av korruption och kraver 6ppenhet, integritet och arlighet i all
verksamhet och vardekedjor.

Vagledande kommentar:

Viarbetar férebyggande och riskbaserat mot korruption, exempelvis genom tydliga instruktioner,
kontinuerliga diskussioner, transparenta system och I6pande uppféljning. Sarskild risk kan féreligga
gallande ofta férekommande férmaner eller férmaner av personligt varde. For att efterleva géllande
lagstiftning behdver medarbetare och dess narstaende, om situationen uppkommer, aktivt avvisa
erbjudanden som &r eller gransar till det otillborliga.

Institutet Mot Mutor (IMM):s kod mot korruption i Naringslivet ar normgivande pa omradet.

Klimat och miljo

Vivill ta vara pa denna potential och bidrar till de globala malen fér hallbar utveckling, inte minst
nar det galler hallbara stader och samhallen, ekosystem och biologisk mangfald liksom hallbar
produktion och konsumtion.

Vagledande kommentar:

| en radgivande roll skapas kontakter i manga andra organisationer vilket genererar stora maéjligheter
att bidra till en hallbar utveckling. Detta géller i relation till manniskor, samhalle, klimat och miljo. Vi
foresprakar resurseffektivitet, kretsloppstankande och 6kad atervinningsgrad.
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Mangfald
Viinkluderar manniskor och tar tillvara pa olikheter vilket bidrar till en attraktiv och hallbar
bransch. Vi framjar mangfald och motverkar diskriminering.

Vagledande kommentar:

Skickliga manniskor, oavsett kén, bakgrund eller andra faktorer, ska vilja jobba i var bransch. Darfér
behover vi sdkerstalla likabehandling och att alla ges lika rattigheter, méjligheter och skyldigheter och
blir inkluderade pa jobbet. For att uppna mangfald kréavs nolltolerans och kraftiga atgarder mot alla
former av diskriminering och krankande sarbehandling.

Jamstalldhet &r en viktig del av mangfaldsbegreppet och ett av FN:s globala mal fér hallbar
samhallsutveckling. Genom aktivt mangfaldsarbete bidrar vi till malet och skapar samtidigt maojlighet
att utveckla vara medarbetare, organisationer och affarer.

Regelefterlevnad

Lagar, forfattningar och férordningar respekteras och vi tar ansvar fér vara handlingar och
affarsrelationer. Vi utgar alltid fran befintliga nationella och internationella 6verenskommelser och
konventioner liksom nationella lagar och férordningar. Kollektivavtalsregler ska respekteras och
foljas.

Handlingskraft
Viarbetar for att lyfta oklarheter och tveksamheter som vi ser i var egen och annans verksamhet.
Nar nagot kanns fel féljer vi upp det och duckar inte for att stélla jobbiga fragor.

Vagledande kommentar:

Vilken hantering som ar lamplig beror pa situationens karaktar och kan vara svart att avgéra pa
egen hand. En arlig och rak kommunikation med berérda personer och organisationer ar ofta en bra
utgangspunkt. Vi uppmanar medarbetare, ledning och styrelse att ta hjalp av chefer och kollegor for
att hitta en bra vag framat vid oro eller konkreta misstankar.

Genom att uppratthalla en kontinuerlig dialog i affarsetiska fragor blir det enklare att lyfta den har
typen av fragor.

Ett system eller rutin med mgjlighet att kunna lamna tips anonymt kan 6ka chanserna att fa kinnedom
om interna foérhallanden som upplevs oetiska eller till och med lagstridiga.

| situationer som féranleder anmalan till myndighet kan exempelvis Skatteverket,
Ekobrottsmyndigheten, Arbetsmiljoverket eller Konkurrensverket vara berérda. Stora bestallare, som
exempelvis Trafikverket har ocksa ett visslarsystem vid misstanke om oegentligheter, med extern,
oberoende mottagningsfunktion.
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