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Coronapandemin har drabbat medlemsforetagen i
varierande grad

Manga planerade investeringar i utveckling och kompetens
har under aret lagts at sidan

Hard och tilltagande prispress

Okad optimism och framtidstro om &terhdmtning under
2021



Aktieutvecklingen for svenska noterade teknikkonsulter ar starkare an borsen som helhet

1 januari — 31 dec 2020
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ARBETSLIV

Ledarskap och
arbetsmiljo i ny
dynamik pa
arbetsmarknad |
forandring

EN DEL AV
LOSNINGEN - INTE
PROBLEMET

Hallbara losningar for
en battre framtid med
manniskan i centrum
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Digitala
rad och utskott:
okat engagemang

Arbetsgivarfragor
I6pande i flera rad

Aktiv styrelse
under aret

Digitala
medlemsmoten




Arbetsgivarrollen utmanar och
skapar nya mojligheter

Kort ocksa om Arbetsgivarservicens statistik for 2020

VD-traff 25 mars 2021

Hanna Bystrom, férhandlingschef Innovationsforetagen
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Jourarenden alla forbund 2020
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Innovationsforetagens tvister

2020 2019
Lokala forhandlingar 116 (+63 %) 71
Centrala forhandlingar 16 (+100 %) 8
Domstolsprocesser 3 (-25 %) 4
Totalt 135 83

» De flesta lokala tvisteforhandlingar dar Innovationsforetagen har bitratt har varit arbetsbristféorhandlingar.

» Flertalet centrala tvisteforhandlingar har varit centrala MBL-forhandlingar i arbetsbristfragor.
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www.arbetsgivarguiden.se 2020

 Antalet anvandare +17 % (39 818 till 46 7279)
* Antalet besok +36 % (163 798 till 222 596)
e Sidvisningar +22 % (1 129 811 till 1 379 715)

» Mest besokta sidor: Korttidsarbete — fragor och svar samt Corona — fragor och svar

| # | Innovationsféretagen



Vanligaste radgivningsfragorna
Q1 2021

1. LOnerevision

2. Arbetsbrist

3. Anstallningens ingaende
4. Arbetstid
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LOnerevisionen

Ovanlig I6nerevisionstidpunkt
Siffran | Unionens loneavtal

Fackens och medarbetarnas
forvantningar

— Lonebildning for tillvaxt
och utveckling

| %4 | Innovationsféretagen




Arbetsmiljo nu och
pa sikt

» Psykosocial arbetsmiljo

« Ansvar for arbetsmiljo hemma

« Medarbetarupplevelsen
« Ledarskap

— Verksamhetsfokus och
medarbetare som mar bra
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Hur ska vi arbeta
efter pandemin?

» Hybridkontor?

» FOretagskultur, engagemang och
inspiration

« Hogre krav pa det fysiska motet och
pa kontoret

« Arbetsledning och arbetstid

— Behall och attrahera den
basta talangen

| #4 | Innovationsféretagen



Facket

« Har vi gemensam syn pa
utmaningar och lésningar?

« Lokal facklig part finns inte
- Ar facken representativa?
« Dialogen

— Ratt villkor for bolagets
verksamhet
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www.arbetsgivarguiden.se
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Naringspolitiska
prioriteringar

Anders Persson, naringspolitisk chef, Innovationsforetagen
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Det har vill Innovationsforetagen

En naringspolitisk plan

1. Okad flexibilitet

« mindre detaljstyrning och 6kade mojligheter att testa nya losningar for att kunna stalla om

2. Respekt for kunskap & larande

« ratt forutsattningar for vara medlemmar, dar talang och kunskap &r den viktigaste ravaran

3. Okat fokus pa innovation i upphandling och investeringar
« dar vardeskapande i form av kvalitet, hallbarhet och funktion tillmats primar betydelse
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Sju stallnings-
taganden

Balanserade avtalsvillkor i
affarsrelationer

Vi vill rada bot pa dagens obalans
mellan olika avtalsparter

Battre forsknings- &
innovationsklimat

Vi vill framja ett aktivt och
vardeskapande forsknings- och
innovationsklimat i Sverige

Kompetensforsorjning &
livslangt larande

Vi vill starka samverkan mellan
naringsliv och akademi

Upphandlingar med fokus pa
kvalitet

Vi vill att upphandlingen sker med 6kat
fokus pa kvalitet i slutprodukten.

Skattesystem som framjar
samverkan, innovation och
kompetensinvesteringar

Vi vill ha ett skattesystem som inte
missgynnar den kunskapsintensiva
tjanstesektorn

Gron omstallning & hallbar
konkurrenskraft

Vi vill starka incitamenten for att valja
de mest hallbara I6sningarna

Forenkling av regelverk som
oppnar upp for innovation och
nya lésningar

Vi vill ha ett modernt, holistiskt och

framatblickande regelverk med farre
och mer precisa foreskrifter



. Ursprunglig atgéard Forstarkt atgard
2021

Corona FaEaaaamaEaEEEEEasamETm
Korttidsarbete .. Max 80 % .... Max 80 % Tillvaxtverket
: Sankt
stodatgarder
Uppvakning av pOlltlker Omstaliningsstod ........ 90 % max 50 anstillda 70% storre foretag Skatteverket
VeCkOVISa aVStamnlngar E_rsé'n’&tning Forsakringskassan
med Tillvaxtverket sjukioneansvar

KO m pete ns UtveCkl | n g Hyresstod E;:se:t(;télserna

under korttidsarbete _ ..
Omsattningsstod = -
enskilda 90 % L?ver e
o R ansstyrelserna
naringsidkare

Skatteanstand: Féretag kan fa anstand med betalning av arbetsgivaravgifter, preliminarskatt pa |6n och moms. Féretag kan vélja att anséka
om anstand fér de redovisningsperioder under hela 2020 som ger dem de storsta lattnaderna. Anstand kan beviljas fér max sex manader.
Anstandstiden far vara max tva ar.
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STALLNINGSTAGANDE

Okad takt i klimatomstallningen

Kiimatfragan och kiimatets paverkan p4 vara liv har bivit allt mer tydligt. Vi
méste underiatta for foretag och individer att kunna bidra tl att driva
utvecklingen i rat riktning. Innovationsforetagen vill skapa ratt
forutsattningar och incitament for att oka takten i den omstalining som
kravs. Vara har en nyckeiroll i och
kan gora enorm skillnad.

Hallbarhet

Okat fokus pa hallbarhetsfragan under 2021 e e e oo

" "
DEBATT: Vi har framtida A
generationers 6gon pa oss i B e o e e

. e Josning. Vi maste nyttia det kunnande som finns for att driva
Iat inte regelkrangel sitta B i tataigar o i i o0

ingens framkant. Vi maste optimera anvandningen av befintiga

k3appar i hjulen - an B e e bt oo e st i

Sverige och svenska foretag har mycket goda forutsatiningar at igga i
framkant | utvecklingen av ett hallbart samhalle. Arbetet kraver en formaga
att ta bl vara pa redan gjorda investeringar, att effekivt forvalta och
utveckla det befintiiga samt att hushalla med vra resurser — oavsett om
det handlar om ekonomiska resurser eller naturresurser.

Samiidigt kravs investeringar | kunskap, forskning och utveckling for att
realisera de innovativa och hallbara Iosningar som kravs for

omstaliningen

Innovation och helhetssyn som verktyg for att na uppsatta mal

Innovationsforetagen anser att det ar heit centralt att Sverige haller fast vid
utslappsmalen | Parisavtalet/Agenda 2030. Vi behover oka tempot |
Kimatomstaliningen, forandra vara beteenden, investera | Kimatsmarta
Iosningar och skapa forutsatiningar for att halla den globala
temperaturokningen under 1.5°C.

med resurser och fokusera pé hallbara lsningar, tjanster och
r som bidrar til konkurrenskraft och en god livsmio for alla.

rdags att minska klir

ige Kiara kiimatmalet och samiidigt skapa forutsatiningar for ett

Samhalisbyggnadssektorn samlas
kring Firdplanen mot langsiktig e , T i
hiallbarhet oM ‘ . 7 o (A% =

Implementeringen av "Fardplan 2045 — en hallbar, klimatneutral och

. . . - o R it
konkurrenskraftig bygg- och anldggningssektor” tar nasta steg framat. E29 Fibic in Europe
Samarbetet breddas och tempot dkas néar fler organisationer kliver in A

och delar pé ansvaret.

— For oss ar det otroligt angeldget att vi lyckas med de atagande: [Foc] A aser ] [ £ [w]in|=]

Fardplanen for bygg- och anlaggningssektorn, inte minst fér att — e

samhallsbyggnadssektor. Vi ser fram emot att samverka med allz vagplanering vattenforuster L, 7 biljoner dollar per Ar for att
skapa varde for de aktorer som vill driva hela sektorn mot ett hal |nnovation5f5retagen ::,z:::'mb e EEC IR mota globala
representerade i EFCA Green o .u : infrastrukturbehov

Deal Committee

Magnus Haéij, férbundsdirektér Innovationsféretagen.
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NYHETER  KARRIAR KONFERENS UTBILDNING NATVERK ~KOMPENDIER OMOSS  ANNONSERA

DEBATT. Sverige missar N . e 8 #
satsning p& gron Aterhimtning Leverantorer maste fi tinka nyte

REPLIK Alla upphandlingar méste vara utformade pé ett sitt som gor det attraktivt for leverantorer att
tiinka nytt, att bidra med kunskap och att leverera hallbart samhallsvarde, skriver Magnus Hoij,
e Innovationsfdretagen, i en slutreplik till Lena Micko.

00000
SRR

tan Kr C nnovation, dig

bbt att halka efter nar ar

I flera EU-lander finns tydliga planer p4 att anvéinda EU:s &terhimtningsbudget for

att bygga vidare pa det digitaliseringssprang som skett i pandemins spar. Aven HES o
Sverige har anledning att satsa offensivt. Att ligga i digitaliseringens framkant — en
Ibar sadan - &r en forutsattning fér svensk konkurrenskraft. Vi efterlyser darfér E“ Sate
en kraftsamling for Sveriges grona och dig ekonomi dar satsningar
stéder och samhallen star i centrum, Statens servicecenter sbker
Verksjurist med avtalsrittslig
77 inriktning
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K Ley £n satsning pé att stimulera at andiingas entreprenadupphandling

« Huddinge kemmun séker




Modernare byggregler Byggregler maste bejaka

o X o - : nytankande
€ a_\_/ a-.l’ etet me - Foren __Ing_ av rege Verk som Oppnar DEBATT. Samhéllet och vart sitt att leva férdndras i
upp for innovation och nya Iosnlngar allt snabbare takt. Inte minst har coronapandemin
gjort oss paminda om detta. Nar de stadsdelar vi
; | i dag ar inflyttni kl . K :
- Dialog med Boverket och departement Al P A T o e e
forandrats.
« Moqgjligheternas byggregler . - .
Rerm kring BBR Innovationsforetageni
) eg e -]
SULESACLUS bopolpodden: "Politikerna maste
« Bildandet av Samhéllsbyggandets regelforum ge utrymme for innovation”

Byggregler maste bejaka nytdankande, politikerna maste
ge ett storre ansvar till manniskor att vara innovativa da
den reglerande utforarkultur vi har idag inte leder

framat. Det menar Anders Persson, naringspolitisk chef

Q IQ Samhﬁllsbyggnad pa Innovationsforetagen. M6t honom i ett samtal med

Anna Bellman.

jelforum

Arena ion Sverige
A torns alla aktorer

Arena Samhalisbyggandets Regelforum
Tatposition Sverige

YT
‘V‘ : - Strategisk grupp

: . ol
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Betaltider

Del av arbetet med
balanserade avtalsvillkor i
affarsrelationer

www.betaltider.se

Langa betaltider hotar den
ekonomiska hiallbarheten

Langa betaltider och sena betalningar skapar negativa effekter for likviditeten i leverantorsforetag. Det
paverkar deras tillvaxt, innovationskraft och konkurrenskraft, och &r ddrmed ett samhallsekonomiskt
problem. Fér hela den svenska samhalisekonomin handlar de utestaende leverantérsbetalningarna om
stora belopp. Enligt en rapport framtagen under varen av Bolagsverket och Tillvaxtverket, uppgick de
skulder som féretag med fler an 250 anstallda har till sina leverantérer till 824 miljarder kronor, varav
215 miljarder kronor antas vara de stora foretagens leverantérsskulder till svenska sma och medelstora
foretag.

For att stavja detta startade vi Féreningen for effektiva affarstransaktioner inom naringslivet
tillsammans med Almega, Fordonskomponentgruppen FKG, Svensk Industrifdrening Sinf och
FGretagarna.

Ett 40-tal av Sveriges stérsta féretag (se bilden) har redan gatt med i initiativet fér sunda
afférsrelationer och féljer Uppférandekoden fér betaltider. De bidrar till ett ekonomiskt hallbart Sverige
genom att betala sina underleverantdrer i tid. Foreningen valkomnar att fler kundforetag att ansluta sig
har. Levererande féretag uppmuntras att halla utkik efter nedanstaende sigill.

Pressmeddelande betaltider.se
£ Ninl v IR2

Fdreningen for effektiva afférstransaktioner lanserar hemsidan www.bet: den nuvarande sjilvregleringen genom

for att informera om néringslivets kod om betaltider

S
7

@ INUEST =~ mosw® emem intrum 320005

Nordea skanova CYgCIJE SVEVIA almi
ARENTO ] Im Sanska saa.mn
- SAF e Qoo Mae el

» Dialog med naringsdepartement

* Regelbundna avstamningar med storforetagen
« Uppfdljning av efterlevnad

Proposition om rapporteringskrav i maj

Nyheter fran FKG

Fler staller sig bakom uppforandekoden
for betaltider

Né&gon gang under det férsta halvaret 2020
kommer de 40 storféretagen som hittills stéllt
sig bakom den frivilliga uppférandekoden for
betalningar till SME-féretag att ha
implementerat den.

Las ocksa: Varselrisken &r fortsatt hog

Anders Persson, Innovationsféretagen, och Fredrik
Sidahl, FKG.
Foto: FKG.

Att folja uppforandekoden innebér att kopande
part, storféretaget, vid kop fran SME-foretag

Alla maste arbeta for att korta betaltiderna

Regeringen stirker arbetet for
kortare betalningstider

e e

Regeringsforslag om betaltider pa

gang
den 3mars 2021 10:13 | Medlemsnyhet

Foretag FKG

Nagon gang i maj kommer en proposition fran regeringen,
Naringsdepartementet, om rapportering av betaltider.

Syftet med regeringsforslaget ar att stotta

uppforandekoden och skapa mojlighet att
folja upp utvecklingen.
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- | grunden vet vi inte exakt vad "proppen”
fran lbrahim Baylan och

Regeringen starker arbetet for kortar
Betaltidsférening
i — S ska ansluta sig t

R

1 ytterligare ansl

Uppférandekoden fér kortare betaltider.

Lénga betalningstider ir ett problem for manga svenska foretag och ekonomiskt ohallbart fir
hela landet. Det drabbar sarskilt sma och medelstora féretag som kan ha svart att ligga ute
med pengar under lang tid. Effekterna blir att féretagens likviditet anstrings, vilket innebdr att

de kan ha svart att anses tillrickligt stabila fér att fa banklan, vaga expandera, investera och
anstdlla.

naringsdepartementet kommer att innehalla mer &n att rapporteringsskyldighet kommer
att avhandlas, forklarar Anders Persson, ordférande fér Foreningen for effektiva
affarstransaktioner inom naringslivet och till vardags naringspolitisk talesperson hos
arbetsgivarorganisationen Innovationsforetagen.

RQO ™~



- Standardavtalen

AB / ABT / ABK

- Offentlig upphandling




INNOVATIONSFORETAGENS REFERENSGRUPP

— Bengt Dahlgren

— White arkitekter )
— ABK:s anvandningsomrade

— WSP

— Ramboll ) f e d )
, — Erfarenheter fran de danska

o Il standardavtalen ABR 18

— Sweco

— Semcon

—> Sveriges arkitekter
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OFFENTLIG UPPHANDLING

— Arbetsgrupp bildad hosten 2020
— Okad dialog med offentliga bestéllare
— Bidra med goda exempel

— Handledning fér konsulter pa den offentliga
marknaden:

https://www.innovationsforetagen.se/2020/09/handledning-for-
konsulter-pa-den-offentliga-marknaden/
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https://www.innovationsforetagen.se/2020/09/handledning-for-konsulter-pa-den-offentliga-marknaden/

OFFENTLIG UPPHANDLING

— Vad tycker medlemmarna? — Rapport av enkaten:
https://www.innovationsforetagen.se/2021/03/

offentlig-upphandling-stor-
utvecklingspotential-for-att-fa-okat-fokus-pa-
kvalitet-och-innovation/
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https://www.innovationsforetagen.se/2021/03/offentlig-upphandling-stor-utvecklingspotential-for-att-fa-okat-fokus-pa-kvalitet-och-innovation/
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Fraga: Varfor deltar ni inte i offentliga upphandlingar?

(Tre svarsalternativ méjliga)

Det stiills fir manga och irrelevanta krawv

Det ir for mycket tidskravande formalia

Det &ir f&r mycket fokus pi ligsta pris

Har inte fortroende for att
upphandlingarna gar ratt till

Kontrakten ir for stora

Det tar fér ling tid frin anbud
till kontrakt och leverans

Hittar inte annonserna

Ramavtalen ger for oklara
leveransférutsittningar

Avtalsvillkoren &r obalanserade
till var nackdel

Vi méter osund konkurrens fran
offentliga aktérer i upphandlingarna

Offentlig sektor dr ingen naturlig
kund i vir bransch

Vi deltar i LOV-system ist3llet

Vi &r inte redo &n, men avser
delta i framtiden

Annat, nimligen

18%

12%

0% 25% 50%

75%

100%

18

12



Helena Dahlberg

Forbundsjurist
+46 8 762 69 73

+46 72 1417352
helena.dahlberg@innovationsforetagen.se
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Branschrapporter och analyser

Lansering av Insikt i ett nytt format

Vardeskapande nyckeltal (INSIKT): baserad pa
enkatsvar fran medlemsforetagen.

Lansering: juni 2021

Oversikt av branschen i stort:
Lansering: Q3 2021

Investeringssignalen: 2-3 tillfallen under aret

t med en utskadrning for endast
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Tack!



Fragor
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