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Bakgrund

Da Innovationsforetagen var pa gang att publicera konjunkturrapporten
Investeringssignalen, vars underlag samlades in under januari och februari, kindes det
relevant att folja upp effekterna av den pagaende Corona/Covid-19 epidemin.
Marknadsldget ser annorlunda ut idag an det gjorde fér en manad sedan. Det ar darfor
relevant for Innovationsforetagen att félja upp laget pa marknaden oavsett den kommande
konjunkturrapporten.

Metod och fakta

Enkaten mejlades ut till drygt 550 vd:ar, divisionschefer och andra beslutsfattare hos
Innovationsforetagens medlemmar pa mandag eftermiddag och var 6ppen till tisdag kvall.
Den genererade 125 svar fran foretag som tillsammans sysselsatter cirka 24 000
medarbetare i Sverige. De svarande representerar 30 industrikonsulter & techforetag, 35
arkitektféretag och 60 teknikkonsultforetag (bygg & anlaggning).

Resultat

Nedan redovisas resultaten fran enkaten, fraga for fraga. | slutet sammanfattas och
analyseras enkaten.

1. Har ditt foretag paverkats av den pagaende Coronakrisen?

Har ditt foretag paverkats av den pagaende Coronakrisen?
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Totalt svarade 125 personer pa fragan. 105 svarade ja och 20 svarade ne;j.
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2. Hur har ditt foretag paverkats?

Foretagen tillfragades om de paverkats pa olika satt och hur mycket (i procent eller antal)
enligt fragorna nedan.

2.1.  Har ni tappat befintliga uppdrag?

Har ni tappat befintliga uppdrag?

Ja 19%

Nej 81%
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95 personer svarade pa fragan. 18 svarade ja och 77 svarade nej. Bland de som uppgav att
de hade tappat uppdrag varierade svaren mellan 0-20 %. De flesta uppgav laga siffror och
genomsnittet for alla som svarat pa fragan blir endast drygt 1 %, om man véger pa
foretagens storlek matt i anstallda. Den genomsnittliga (ovdgda) siffran var 1,7 %.

2.2.  Har ni fatt befintliga uppdrag uppskjutna?

Har ni fatt befintliga uppdrag uppskjutna?

Ja 57%

Nej 43%
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99 personer svarade pa fragan. 56 svarade ja och 43 svarade nej. Bland de som uppgav att
de fatt uppdrag uppskjutna varierade svaren mellan 0-40 %. Aven hir var de flesta siffrorna
laga. Genomsnittet for alla som svarat pa fragan blir 4,3 %, om man vager pa foretagens
storlek matt i anstallda. Den genomsnittliga (ovagda) siffran var 7,4 %.
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2.3.  Har ni tappat i orderingang?

Har ni tappati orderingang?

Ja 44%

Nej 56%
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93 personer svarade pa fragan. 41 svarade ja och 52 svarade nej. Bland de som uppgav att
de tappat i orderingang varierade svaren mellan 0-80 %. De flesta uppgav dock relativt laga
siffror. Genomsnittet for alla som svarat pa fragan blir 4,6 %, om man vager pa foretagens
storlek matt i anstallda. Den genomsnittliga (ovagda) siffran var 8,8 %. De som uppgav hoga
siffror for tappad orderingang representerar huvudsakligen sma eller mellanstora féretag.

2.4. Har ni fatt en hogre sjukfranvaro?

Har ni fatt hogre sjukfranvaro?

Ja 67%

Nej 33%
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101 personer svarade pa fragan. 68 svarade ja och 33 svarade nej. Foéretagen uppmanades
att svara hur mycket sjukfranvaron hade 6kat, i procent dar 100 motsvarade en férdubbling.
Genomesnittet for alla som svarat pa fragan blir 26 %, om man vager pa foretagens storlek
matt i anstallda. Den genomsnittliga (ovagda) siffran var 40 %. Da en del féretag troligtvis
svarade i antal procentenheter (t ex svar pa 1-5) som sjukfranvaron 6kat dr genomsnittet i
branschen sannolikt mycket hogre. Det ar manga som svarat med siffror mellan 50-100.
Aven svar 6ver 100 férekom. Slutsatsen blir att sjukfrdnvaron 6kat vasentligt.
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2.5. Har ni fatt en hogre VAB-franvaro?

Har ni fatt hogre VAB-franvaro?

Ja 57%

Nej 43%
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100 personer svarade pa fragan. 57 svarade ja och 43 svarade nej. Foretagen uppmanades
att svara hur mycket VAB-franvaron hade 6kat i procent dar 100 motsvarade en fordubbling.
Genomesnittet for alla som svarat pa fragan blir 23 %, om man vager pa foretagens storlek
matt i anstallda. Den genomsnittliga (ovagda) siffran var 35 %. Pa samma satt som i fragan
ovan ar det troligt att en del foretag givit svar i procentenheter, t ex 1-5 %, dar 6kningen
relativt den normala VAB-franvaron egentligen ar 30-150 %. Darfor har VAB-franvaron
sannolikt ocksa 6kat med mer an siffrorna ovan visar. Slutsatsen blir att VAB-franvaron okat

vasentligt.

2.6. Har nisagt upp/varslat personal?

Har ni sagt upp/varslat personal?
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Nej
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94 personer svarade pa fragan. 1 svarade ja och 93 svarade nej. Nastan inga féretag har
alltsa sagt upp eller varslat personal pa grund av Coronaepidemin. Daremot vet vi utifran
samtal till vara forhandlare att manga foretag hor sig for om vad som géller kring detta.
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2.7. Har ni permitterat personal?

Har ni permitterat personal?

Ja 1%

Nej 99%
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93 personer svarade pa fragan. 3 svarade ja och 90 svarade nej. Nastan inga foretag har
alltsa permitterat personal pa grund av Coronaepidemin. Daremot vet vi utifran samtal till
vara forhandlare att manga foretag hor sig for om vad som galler kring detta.

3. Forvantar du dig att effekterna av Coronakrisen pa ditt foretags verksamhet
kommer att 6ka?

Forvantar du dig att effekterna av Coronakrisen pa ditt foretags verksamhet kommer att 6ka?
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125 personer svarade pa fragan. 110 svarade ja, 3 svarade nej och 12 svarade vet ej. 9 av 10
foretag tror alltsa att effekterna av Coronaepidemin kommer att 6ka framdver. Det ar
fortfarande i ett tidigt skede och féretagen kan arbeta vidare i uppdrag. Men
forvantningarna visar tydligt att foretagen tror att effekterna kommer att 6ka. Detta stéds
aven av fritextkommentarerna.
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4. Kommenterar frdn medlemmar

Nedan presenteras ett axplock av kommentarerna som lamnades i den sista (fritext)
fragan.

Uppskjutna investeringsbeslut.

Jag tror att Coronakrisen kommer att minska intékter och sysselsattning.

Pa kort sikt uppdrag skjuts upp, pa lang sikt farre uppdrag.

Vi forbereder for att alla ska kunna arbeta hemifran, och kontrollerar sa att alla kan
hantera digitala verktyg for moten etc.

Kunder staller in moten, och styr om till digitala méten.

Annu har ingen kund kommit med signaler om att avbryta uppdrag.

Vi vantar oss en hogre sjukfranvaro under varen, vilket kommer att paverka
intakterna.

Uppdrag riskerar att tappa tempo nar méten stalls in.

Industrin kommer att tvarnita

Den stora effekten kommer vara pa leveranssidan nar medarbetarna ar sjuka eller
VAB:ar i hégre utstrackning an normalt. Det kommer minska intdakterna kraftigt under
en period, men troligen kommer dven kostnaderna minska i och med statens
utokade sjukléneansvar.

Orolig att mina kunder far likviditetsproblem.

Jag tror att det kommer paverka nya uppdrag samt att pagaende uppdrag skjuts
framat. Vi har annu ej drabbats av detta men det ar bara en tidsfraga innan det sker.
Oroligt lage.

Alla moten pa Skype/Teams ar den mest patagliga och forsta stor effekten men som
pa sikt kan férandra de fragor som var i enkaten. Vara kunder i byggbranschen ar inte
sa snabba i forandring som en restaurangbransch t.ex.

Vi ser bade risker och mojligheter. Just nu ar ledarskapet otroligt viktigt, for att vi ska
kunna jobba med samhallsutvecklingen pa ett klokt och bra satt pa kort och lang sikt.
Vi har inneliggande ordrar for ca 2 manader. Men kommer det nya?

Otroligt svart att veta hur man ska hantera medarbetares och egna farhagor.

Vi vantar oss att investeringsviljan i hotell och andra delar av besdksnaringen
kommer att minska, vilket kan paverka oss negativt.

Byggnadsinvesteringar ar till sin karaktar langsiktiga. Vi hoppas att de flesta av vara
kunder kommer att driva sina projekt vidare, sa lange inte svensk ekonomi férsamras
i grunden.

Vi har dels hogre sjuktal, men den stora oron ligger i att produktionen hos vara
bestallare, och deras finansiella forutsattningar drastiskt kan andras. Men vi pratar
ocksa garna fordelar. | skrivande stund ar 30 % av kontoret hemma och arbetar. Med
vara digitala system som vi byggt upp under aren har det visat sig fungera valdigt bra.
Sa vi ar mer oroade for vara kunder an for var egna verksamhet som flyter pa bra,
med eller utan Corona.

Osakerheten i bilbranschen ar mycket stor och vi far ta det dag for dag. Langsiktigt
vet vi att efterfragan for vara produkter dr stor men kortsiktigt vet vi inte vilka
atgarder som kommer att tas i for att spara.
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e Misstanker att hela byggsektorn kommer stanna upp och da forst bostadsbyggandet
da det under lang tid kdnn som det kommer saknas mdjlighet for personer att lana
pengar for att kdpa sin bostad, vilket ger den direkta effekten att inga nya bostader
projekteras eller byggs.

e Leveranser fran utlandet fungerar inte, samre kontakt med kunder, inga beslut fattas
i pagdende projekt. Fel beslut fattas i all hast eller daligt underbyggda underlag ger
fel information att fatta beslut pa.

Slutsatser

Den pagaende Coronaepidemin paverkar helt klart branschen, daven om det hittills
huvudsakligen marks i produktionsledet. Det v ill sdga, foretagen har problem med
produktionen och leveranser pa grund av att medarbetare ar sjuka eller VAB:ar. Manga
foretag signalerar om hur alltfler medarbetare arbetar hemifran och att moten hanteras
digitalt i allt storre utstrackning. Det ar alltjamt relativt fa foretag som fatt en betydande
andel uppdrag installda eller uppskjutna. Det ar svarare att uttala sig om hur orderingangen
paverkats. Men givet hur foretagen svarat i olika fragor ar det uppenbart att manga
forvantar sig en forsamrad orderingang framover.

Eftersom de matbara effekterna hittills i huvudsak galler sjuk- och VAB-franvaro med dess
paverkan pa produktionen sa har inte varsel eller permitteringar av personal 6kat i ndgon
vasentlig utstrackning. Daremot ndamner manga detta som troliga eller méjliga framtida
scenarier.

Kanslan som genomsyrar enkdten ar att effekterna av Coronaepidemin kommer att 6ka och
troligtvis ha en stor paverkan pa féretagen inom en snar framtid. Nio av tio foretag svarade
att de trodde att effekterna av Coronaepidemin skulle 6ka framéver. Aven om branschen
stod relativt val rustad innan Coronakrisen, med goda ordervolymer och hyggliga
[6nsamhetsmarginaler i ryggen, sa ar man inte isolerad fran omvarlden.

Om huvudproblemet nu ar franvarande personal sa kommer problemen snart att handla om
franvarande personal hos kunder, férsenade betalningar och betalningssvarigheter, instéllda
och uppskjutna uppdrag, uppskjutna investeringsbeslut och avvikande orderingang. Manga
bestallare kommer givetvis kunna fortsatta uppdragen, inte minst de offentliga. Men manga
bestallare kommer att fa problem med sina uppdrag.

Den stora osakerheten &r forstas hur utdragen Coronakrisen kommer att bli. Den fragan ar
naturligtvis svar att svara pa idag. Det vi kan vara forvissade om &r att effekterna darav annu
inte visat sig. De kommer att kdnnas. Forhoppningsvis blir de hanterbara och, framforallt,
overgaende. Samtidigt finns det troligtvis manga lardomar i detta. Digitaliseringens
moijligheter bidrar ju till att manga foretag och verksamheter dnda kan fortsatta.
Forhoppningsvis okar effektiviteten i anvandandet av de digitala mojligheterna, nagot som
kan ha betydande positiva effekter for verksamheterna framover.

David Cramér
Analyschef, Innovationsforetagen

18 mars 2020 www.innovationsforetagen.se

Sid 8


https://www.innovationsforetagen.se/

