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Promemoria; Fi2019/03515/S1, Forstarkt nedsattning av
arbetsgivaravgifter for personer som arbetar med forskning
eller utveckling.

Innovationsforetagen vill harmed lamna vart remissvar pa ovan ndmnda
promemoria.

Sammanfattade synpunkter

e Innovationsforetagen valkomnar forslaget om forstarkt nedsattning av
arbetsgivaravgifter for personer som arbetar med forskning eller
utveckling i sin helhet

e Innovationsforetagen foreslar darutover att regeringen i framtida
revidering undersoker mojligheten for nedsattning av arbetsgivaravgifter
for personer som arbetar med forskning eller utveckling del av sin totala
arbetstid inom ramen for en anstallning.

Bakgrund

2014 inforde regeringen, FoU-avdraget, for att skapa incitament for foretag att
Oka sina satsningar pa forskning och utveckling. Avdraget i sin konstruktion
bedoms som traffsakert och effektivt samt nyttjas framst av mindre och
medelstora foretag som inte i lika hog grad nas av andra innovationsframjande
atgarder. Avdraget ar darmed ett bra komplement for att stimulera 6kade
investeringar i FoU. Dock har nivaer och begransningsregler varit alltfér
restriktiva vilket inneburit att flera foretag inte nas.

De foretag som nyttjat avdraget har fatt forbattrade mojligheter att satsa pa
viktiga forsknings- och utvecklingsprojekt samt i viss man dven kunnat anstalla
forskare och specialister i 6kad grad. Avdraget i sin konstruktion skapar ett
nodvandigt incitament for foretagen att vaga satsa pa projekt som kraver extra
investeringar och lite langre utvecklingstid for att na kommersialisering. Men
avdraget har en potential att bli ett annu kraftfullare verktyg for att stimulera
forskning och utveckling i naringslivet én det ar i dagslaget.
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1. Synpunkter pa forslaget

Innovationsforetagen staller sig mycket positivt till forslaget att 6ka avdraget fran
10% till totalt 20% av avgiftsunderlaget, ssammantaget for arbetsgivaravgifts- och
I6neavgiftsnedsattningarna. Sa dven att 6ka den maximala avdragsnivan till

450 000 kronor. De tidigare nivaerna var alltfor forsiktigt tilltagna och atgarden
nadde inte heller de nivaer som férvantades vid inforandet 2014. Den foreslagna
justeringen kan rada bot pa detta och darmed pa ett an mer effektivt satt bidra
till 6kade FoU-investeringar i foretagen.

e Innovationsforetagen valkomnar forslaget om forstarkt nedsattning av
arbetsgivaravgifter for personer som arbetar med forskning eller
utveckling i sin helhet.

2. Framtida 6versyn av detaljreglering och begransningsregler

| nuvarande konstruktion begransas avdragsratten i princip till féretag med
separata utvecklingsavdelningar dar medarbetare jobbar heltid i
utvecklingsprojekt. Enligt regelverket behdver medarbetaren jobba tre
fjardedelar av sin tid i FoU-projekt av denna karaktar. Sa ser inte
organisationsstrukturen ut i stora delar av naringslivet. Medarbetare kan jobba i
manga olika typer av kundprojekt, egna utvecklingsprojekt och projekt som dven
innehaller annan typ av finansiering fran EU eller via annat forskningsframjande.
Foretagen organiserar arbetet pa det satt man anser skapar maximal nytta och
varde, det vill sdga att ratt kompetenser deltar i ratt projekt och att man fordelar
sin tid mellan dessa.

Att medarbetare bara arbetar med FoU-projekt del av sin tid ar vanligt
forekommande. Detta galler framforallt kunskapsintensiva tjansteféretag. Nar de
arbetar i kvalificerade FoU-projekt uppfyller de grundvillkoren fér avdragsratt
men samtidigt tillampar de kunskapen i andra uppdrag som inte uppfyller
grundvillkoren for nedsattning av arbetsgivaravgifter. Detta ar ett mycket
effektivt och viktigt arbetssatt for att sprida kunskap och dra nytta av foretagens
och samhallets kunskapsinvesteringar. Men nar arbete organiseras pa detta satt
sa uppfyller individen inte alltid kravet pa att till minst tre fjardedelar av faktiska
arbetstid arbeta med kvalificerade FoU-projekt. Och all avdragsratt for FoU-
arbete uteblir d3, enligt nuvarande regelverk. Detta ar en olycklig bieffekt som
motverkar FoU-avdragets tankta funktion.

Ett annat typexempel ar anstallda pa foretag som pa del av sin arbetstid verkar
inom akademin inom ramen fér en och samma anstéllning. Aven dessa individer
faller utanfor FoU-avdraget. Detta trots att arbetssattet ar mycket effektivt for
att tillgodogora sig ny akademisk kunskap som via forskning och utveckling kan
utvecklas till nya kommersiella I6sningar.

For att rada bot pa detta bor regelverket i §30 ses 6ver vid framtida revideringar.
En revidering av regelverket bor ske sa att ett minimum av administration skapas



for saval foretagens interna rutiner som i redovisning till skattemyndigheten.
Och bor darmed inte leda till avsevart 6kad administration. | kunskapsintensiva
tjansteforetag finns val etablerade och kvalitetssakrade rutiner for redovisning
och hantering av arbetstid i projekt, varfor detta inte bor utgora ett problem.

Ett forsta steg kan vara att infora en regel dar personer som arbetar minst 37,5%
av sin arbetstid i enlighet med regelverket far gora nedsattning pa 50% av
I6bneunderlaget.

e Innovationsforetagen foreslar att regeringen i framtida revidering
undersoker mojligheten for nedsattning av arbetsgivaravgifter for
personer som arbetar med forskning eller utveckling del av sin totala
arbetstid inom ramen for en anstallning.
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