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KONKURRENSRATTSLIGA RIKTLINJER

for Almega verksamhet

Almega ansvarar for att beslut, rekommendationer och 6vrigt agerande éverensstammer med kon-
kurrensreglerna. Almega har ocksa ett ansvar for att medlemsféretagen inte begransar konkurrensen
vid moéten i Almegas eller enskilda forbunds regi. Brott mot konkurrensreglerna kan medféra boter
och i vissa fall dven naringsforbud for personer i ledande befattningar. Detta galler bade Almega och
medlemsféretagen.

Konkurrensreglerna forbjuder bl.a. konkurrensbegransande samarbeten mellan foretag och missbruk
av dominerande stallning. T.ex. ar det otillatet for konkurrenter att samarbeta om pris eller dela upp
marknader.

Méten

Vid méten mellan konkurrenter finns risk for att det kan begés brott mot konkurrensreglerna. Féljande
amnen &r sdrskilt kinsliga ur ett konkurrensrittsligt perspektiv och bor undvikas vid Almegas och
forbundens méten:

. Priser och prissamarbeten

. Marknadsandelar och marknadsuppdelning

. Produktionsvolymer och produktionsbegransningar

. Bojkotter

. Foretagsspecifik statistik som inte &r historisk, anonym och offentlig
. Samarbetsavtal mellan medlemsforetag

. Foretagens enskilda prognoser och affédrférsstrategier

For att undvika att dessa @mnen diskuteras ska foljande riktlinjer f6ljas vid Almegas méten:

Métesriktlinjer
Foljande riktlinjer ska foljas vid alla Almegas och forbundens méoten:

. Anvind och 6lj alltid en skriftlig motesagenda

. En genomgéng av agendan bor goras innan métet for att undvika att fragor som ar kénsliga
ur konkurrenssyn punkt dryftas

. Métesanteckningar ska foras vid varje mote. Dessa anteckningar ska distribueras till varje
deltagare

. Diskussioner fore, under och efter métet bor begrinsas till punkter pa agendan

. Om en moétesdeltagare tar upp fragor som riskerar att vara kansliga ur konkurrenssynpunkt

bor diskussionen avbrytas. Om diskussionen fortsétter bor Almegas representant [dmna métet
och se till att detta noteras i métesanteckningarna

Medlemskap

Det &r i normalfallet inte konkurrensbegransande att en branschorganisation har regler for vilka som
far delta. En snedvridning av konkurrensen kan dock ske om medlemskapet i branschorganisationen
eller deltagande i vissa samarbeten inom organisationen dr nddvéandiga for att ett foretag skall kunna
verka pa marknaden. Intrddesregler ska darfor baseras pa kriterier som &r objektiva, proportionerliga
och icke-diskriminerande.
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Regler och rekommendationer

Regler och rekommendationer som organisationen utfirdar kan begransa konkurrensen. Exempel pa
regler och rekommendationer som bor undvikas:

. Prisrekommendationer

. Uppdelning av marknader eller kundgrupper

. Bindande standardavtal

. Begrinsning av annonsering och reklam

. Regler om att endast handla av godkédnda motparter eller auktoriserade aterforsiljare” om
inte auktoriseringen har skett pé ett objektivt godtagbart sétt

. Gemensam bojkott av vissa kunder eller leverantorer

. Sanktioner for brott mot ovanstaende regler och riktlinjer

Standardisering

Standardiseringar och “codes of conduct” som utfirdas av Almega och férbunden riskerar att begransa
konkurrensen om de, utan objektivt godtagbara skil, medfor 6kade intradesbarridrer pa marknaden
eller diskriminerar vissa foretag eller foretagsgrupper.

Almega bor ha foljande i atanke:

. Standardiseringar kan skapa intrddeshinder trots att de dr utformade for att forbéttra produk-
ter, Alla intresserande parter, inte bara Almega medlemmar, bor ges tillfille att delta i utveck-
lingen av standarder

. Almegas medlemmar bor ha ritt att sdlja produkter som inte omfattas av standardiseringen

. Nér Almega och forbunden bedriver certifiering eller kvalitetsmérkning bor kriterierna utfor-
mas pa ett objektivt och icke-diskriminerande sétt

Informationsutbyte

Visst informationsutbyte kan 6ka transparensen pa en marknad vilket i sin tur kan bidra till att konkur-
rensen minskar. Detta kan innebéra att konkurrensen begrinsas. Nédr Almega eller forbunden samlar in
statistik om sina medlemsforetag bor den dérfor héllas historisk, anonym och offentlig.



