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Svenska Teknik&Designforetagen vill harmed lamna synpunkter pa betdnkandet
— En strategisk agenda for internationalisering (SOU 2018:3).

Samlade synpunkter

Den Okade internationaliseringen staller allt hogre krav pa akademins féormaga
att samverka internationellt och att skapa forutsattningar fér Sverige att
attrahera talanger, bidra till kompetensforsorjningen och starka naringslivets och
Sveriges konkurrenskraft. Sarskilt viktigt ar bidraget till att starka
kompetensforsorjningen och forskningen inom de omraden dar Sverige har akut
kompetensbrist och dar féretagen har stor potential att utvecklas internationellt
om inte denna brist fanns.

Nar det géaller internationella studenter behdver Sverige starka sin position
genom att attrahera ratt studenter via stipendier och incitament samt skapa
forutsattningar och strukturer for att fa dem att stanna och jobba i Sverige. Detta
ar da en gemensam uppgift for regering, akademi och de myndigheter som
arbetar med attraktion att tillsammans utveckla och ta fram rutiner, incitament
och information med syfte att starka Sverigebilden och valkomnande i
talangattraktionen. Detta maste bli en av de hogst prioriterade fragorna i en
internationaliseringsstrategi.

Forspranget mot andra lander krymper och flera konkurrerande lander arbetar
aktivt med sin attraktionskraft. Detta staller allt hogre krav pa hur vi utvecklar
utbildningssystem och forskning for att kunna vara en framstaende
kunskapsnation. Akademins roll i att internationellt starka svenska foretags
behov vad géller kompetensforsorjning och forskning blir allt viktigare.
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Svenska Teknik&Designféretagen menar att:

e en aktiv rekryteringspolitik bor utvecklas som starker attraktionskraften inom
de omraden dar foretagen och samhallet har storst behov.

e samverkan mellan larosdaten maste starkas internationellt och en strategi
kring hur utlandska larosaten kan etablera sig i Sverige tas fram.

e en central del i akademins arbete ar att underlatta naringslivets och
samhallets kompetensforsorjning och forskning nationellt och internationellt.
Strategin bor ta utgangspunkt i just detta behov.

e internationell utveckling inom akademin och en starkt internationell
kompetensinvandring kraver bade kortsiktigt snabba beslut och en langsiktig
plan och bred politisk férankring. Darfor kravs en bred férankringsprocess i
de politiska partierna kring hur Sverige kan starka sin konkurrenskraft pa
detta omrade.

Satsa pa rekrytering av talanger

Sverige behover starka sin attraktionskraft vad galler internationella talanger. Vi
behover belysa vad som ar viktigt for att attrahera ratt studenter att studera i
Sverige och omgaende vidta konkreta atgarder for att uppfylla detta. Dels
handlar det om att tvatta bort hinder inom tillstandsproévning, byrakrati och
administration. Samhallskostnaden nar det inte fungerar ar enorm och far
langsiktigt negativa effekter. Foretagen etablerar sig pa andra marknader,
studenter valjer bort Sverige till forman for andra lander och systemet
omojliggor for studenter att stanna efter examen, dven da de verkligen vill.

Att utveckla program for stipendier till internationella studenter inom ratt
omraden ar ett viktigt verktyg for attraktionskraft. En utvecklad politik kring att
forhindra kompetensutvisning och 6ka attraktionskraften generellt ar ett annat.
Svenska Teknik&Designforetagen efterfragar en kraftfull satsning pa bade
undanréjande av alla hinder, ett valkomstpaket och mottagande som sakerstaller
att allt fungerar for de vi lyckas locka hit. Dessutom behdvs en gedigen
kommunikationsplan och aktiviteter for att locka annu fler.

Larosaten bor ges storre mojligheter till att utforma inriktning i detta och
samverkan bor utvecklas med naringsliv och kring naringslivets konkreta behov.

| rapporten ” Attrahera och behalla” redovisas migrationsverkets statistik och dar
beviljades endast 556 tidigare studenter arbetstillstand for 2014. Av inresande
masterstudenter menade drygt 75% att de ville stanna och arbeta i Sverige efter
examen, men under 10% svarar att de stannar eller far méjlighet att stanna.



Har har Sverige en utmaning, en utmaning som med snabba konkreta atgarder
kan fa en 16sning.

Internationaliseringen en del av styrning av akademi

Internationalisering av universitet och hégskolor ar en del av den totala
styrningen och resurstilldelningen. Pa de omraden dar vi inte ser de resultat som
vi forvantar oss eller dar aktiviteter inte bedrivs maste strategin och i slutdndan
regeringen skapa incitament som driver i ratt riktning.

Att Sverige ska vara ett attraktivt land fér ingenjorer och for ingenjorsstudenter
att studera och forska i kan ses som sjalvklart. Men nar detta inte sker i den
omfattning som vi forvantar oss sa kravs ytterligare omférdelning av resurser.

Regeringens ansvar ar har, genom bred férankring i politiken, att genomfora
atgarder som skapa ratt incitament. Bade nar det galler den internationella
attraktionskraften och den nationella, vilket i huvudsak gar hand i hand. Vidtar vi
inte konkreta atgarder for att I16sa utmaningen kommer vi se en fortsatt utflytt av
kunskapsintensiva tjansteforetag till andra lander dar ingenjoérer finns och dar
forutsattningarna ar battre for foretagens kompetensforsorjning och utveckling.

Svenska Teknik&Designforetagen star givetvis till forfogande vid fragor
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