Framtidens UNGDOMSFOKUS - OM UNGAS SYN PA LIVET, ARBETSLIVET, ENGAGEMANG &
framgangsrika KOMMUNIKATION
kom peten5f6 I‘S('i rj n | ng 11 000 respondenter aren 2015-2019

Ungdomsfokus 2019:
Totalt 1057 respondenter, 15-29 ar
Varav 476 ar 15-19 ar och 581 &r 20-29 ar

UNGDOMSFOKUS

Sofia Rasmussen, VD och
grundare Rasmussen Analys

1. OKAD KONKURRENS MED TANKEKRAFT STALLER NYA KRAV PA 2. FRAN TALANGBRIST TILL ERFARENHETSBRIST
ARBETSGIVARE
KunSkapSi ntenSiV tjanstesektor | . éggjlen hogutbildade har ckat fran 11% (1990) till
Sve I‘ige: 53% +Aven andelen personer med dubbla examina har
Okat.

Andelen som avlagt doktorsexamen har mer &n en

Sjalvledarskap férdubblats jamfért med 90-talets borjan

Storre emotionella investeringar
Meningsfullt arbete

Kalla: SCB & Universitetskanslerssmbetet




NU SOKER VI SPECIALISTER 3. GIG-EKONOMIN ERBJUDER ALTERNATIV MEN SKAPAR LANGTAN
EFTER LANGSIKTIGHET

av varldens arbetsgivare har svart att hitta
ratt kompetens nar de ska rekrytera

. Frl|Iansare/egenforetagare - I G.§ PROJECTS ='Sheer =
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2. Brist pa erfarenhet * Inhyrd personal 5 ENVIRONNENT SEETE
3. Brist pa "hard” kompetens » Projektanstéllda “TEmg‘gAmELYY :%éfw
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1. Kvalificerade hantverksyrken 1. Erbjuda skraddarsydd utbildning/utveckling = = 8
2. Séljare 2. Justera utbildnings- /erfarenhetskraven
3. Ingenjorer 3. Bredda rekryteringsbasen
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Kalla: Talent shortage survey 2019

VILKET AR DITT
DROMJOBB?

Unga, 15-29 &r 2 %

FORANKRA OCH FORDJUPA ll;bf‘:yl..in byta

47% 43%
37%
33%
21%
21%
satsar paatt bli Mittemellan ~ satsar paatt bli expert

Byter jobb ofta och Mittemellan Stannar lange pa ett generalist (kunna lite inom ett specifikt
testar méanga olika jobb s& man far chans inom ménga omrade

roller att fordjupa sig i det omraden)

m Ungdomsfokus 2019, baseras pa ca 1500 svar m

Kalla: Ungdomsfokus2019



5. SOCIALA INFODINGAR LANGTAR EFTER DIGITAL BALANS

Py o o
4. OKAT FOKUS PA HALLBARHET
Anser du att manniskor i den unga generationen umgas for mycket via sociala medier och sina mobiltelefoner

43%
och istéllet borde traffa varandra mer (fysiskt)?
Personer fodda fére 1990

2 38%
Skola och utbildning ~ ses— 317
invandring 30%
Sjukvirden  me— 307,
29%
61% JA

Brottslighet och den personliga tryggheten  s———
Mobbning/néthat sess— 237,
21%

Klyftor/ jamlikhet
Bostider me— 007,
20%
Digital integritet/skyddet av personlig data pa...—— 157,
Forsvar och nationella sdkerhetshot eees— 157,
Skatter me— 147,
Valfirden messs—" 147,
Anser du att ménniskor i DIN generation umgas fér mycket via sociala medier och sina mobiltelefoner och istéllet
borde traffa varandra mer (fysiskt)?
Personer fodda efter 1990

Barnomsorg s 139,

Villkoren for barn och unga s 13%
Aldreomsorgen s 127
Landsbygdens utveckiing 1%
Sveriges ekonomi/ekonomi === 117, . . A
Desinformation i media och p nétet/ "fake news” mmmsmms 87 har sokt professmnell_h]alp for
Villkoren for &ldre/ pensioner we= 6% psykiska besvar

Villkoren for foretag w59
Négon annan fréga, namligen === 50,
= Total 15-29
m Kalla: Undomdomsfokus2018 och 2019 m

VIKTIGAST | VALET AV ARBETSGIVARE

TRE TIPS FOR DIGITAL BALANS

1. Trevlig miljo och trevliga kollegor,
56%

SAMTAL
— Inkluderande samtal: Hur skulle ni sjélva vilja ha det nar det géller balans mellan digitalt och analogt

2. Mojlighet till balans mellan arbetsliv och fritid/familjeliv,

pé arbetsplatsen?

RIKTLINJER
— Kommunicera realistiska riktlinjer kring bl.a. sociala-medier-anvandning
BETEENDEN 41%
— Bidrar mitt beteende till att skapa en balans mellan det digitala och analoga umgénget pa . =
arbetsplatsen? 3. Jamstalld arbetsplats,
38%
OCH
3. Personlig utveckling/mojlighet att vaxa som manniska,
38%

Ungdomsfokus 2019

- B3



MJUKA VARDEN | TOPP

Trevlig miljo och trevliga kollegor 55%
Mgjlighet till balans mellan arbetsliv och fritid/familjeliv 4%
Jamstalld arbetsplats (att kvinnor och méan verkar ha samma m¢jlight 38%
Att jag far personlig utveckling/vaxer som ménniska 38%
Hog lon 32%
Att jag kan vara stolt Gver arbetet I 287
Mgjlighet att géra varlden battre och/eller hjalpa andra manniskor IEEEEEE—————————————— 267,

KULTUR OCH STRUKTUR

Att den ndrmaste chefen &r bra  EEGEGE—G—G—_—_—_—_—_—_— 247 . Uppmuntrande chef
Flexibel arbetstid m—— 237 . - . e = .
Att jag far méjlighet att avancera i karridren pé arbetsplatsen  EEEE—G—G—-——— 207 Kreatlvltets I a d d are * Kreatl.v, pOSItIV stam ning
Att jag far mojlighet att prestera pa topp och standigt utmana mig sjalv  EEEG—G—— 157 + Hogt i tak, 6ppenhet fér nya forslag

Att arbetsgivaren &r etiskt och socialt ansvarstagande —m—— 187
Att medarbetama har majlighet att presentera och testa egna idéer IEEE————————. 167
At jag kan jobba varifran jag vill m— 137,
Fasta arbetstider m——13%

- g'*‘ﬁJ°b;e‘:'“‘d‘"13"é"€?'jafz'm‘" "Z’““da “:"";' _— 1% .. + |déer leder sallan till faktisk férandring
mangfalden bland medat lama ar stor (t.ex. med avseende e 10% . .
W ghat at rosa mycke | avbetet. NN 5% Kreativitetskvaddare . Formell, stel organisation
At jag far mycket ansvar  mm— o7, » Saknas beloningssystem for bra idéer

Mgjlighet att arbeta utomlands  —um 77
At jag kan identifiera mig med varumarket w59
Att jobbet har hog status 4%
Annat namligen m 1%

m 15-29 aringar, Ungdomsfokus 2019 % Killa: L 16, Analys & Ny -gruppe

En bra chef... 16-29 aringar

som arbetar . UNGA UNDERSKATTAR BETYDELSEN AV
... ger kontinuerlig feedback p& mina prestationer K

... ar rak, ger tydliga instruktioner och kan férmedla vilka forvantningar 41%
som finns pa mig

... ar rattvis och ser till att alla behandlas lika 37%

.. ar snéll och omtanksam och bryr sig om att medarbetarna mar bra 37% ° Att Chefen har ViSioner for hela Verksamheten
.. tar hansyn till mina idéer och forslag kring hur arbetet genomfors 28%

... férstdr mig och ser mina behov 21%

... har visioner for hela verksamheten 19% ° Att Chefen tar hansyn t|“ mina idéel' Och

... ger medarbetarna mycket frihet att utfora sina sysslor nar och pa det 16% arbetet ska genomf('jras

satt de sjalva vill

... ser till att jag presterar pa topp och standigt blir battre 15%

... har varderingar som stdimmer Gverens med mina egna 12%

... har en naturlig auktoritet och pondus 11%

Kalla: L 015, Analys & Ny grupp
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SJU NYCKLAR: FRAMTIDENS ATTRAKTIVA ORGANISATIONER

.- 1. Strategisk utmaning: skapa en kreativ, tankeorienterad organisationskultur
Idealchefen for unga

2. Gig-ekonomin skapar alternativa mojligheter f6r unga. Men manga séker trygghet och
mojlighet till Iangsiktighet. For arbetsgivare géller det att vara tydlig i sitt unika
erbjudande pé en fragmentiserad arbetsmarknad.

3. Det gréanslosa arbetslivet kraver hjalp till egen granssattning och strukturella atgarder
som underlattar digital balans pa arbetsplatsen

4. Att integrera och kommunicera genuint engagemang for hallbarhet, bade for individen
och for klimatet, blir en av de viktigaste konkurrensfordelarna

5. | manga branscher ar det avgérande att aktivt bredda rekryteringsbasen och férnya
synen pa& meriter

Feedba?Ck Pa prest.atloner Visioner for 6. For att svara upp mot behovet av personlig utveckling i yrket blir det allt viktigare att
Tydliga instruktioner verksamheten mata och utvardera kvalitetsmal i verksamheten samt medarbetares kénsla av
Tydliga fﬁrv'antningar Oppen for idéer professionell utveckling. Alltfor ofta far detta sta tillbaka fér matning av produktionsmal.

7. En fungerande feedbackkultur, dar tydlig aterkoppling pa uppgifter och prestationer blir
en del av vardagen ar avgorande for den unga generationens medarbetare

FRAGOR?

sofia@rasmussenanalys.se
073-75299 17
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