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Vi organiserar rekryterings-, omstallnings- och
bemanningsforetag som ar en del av [6sningen

® Alla vara medlemmar ar auktoriserade

® Kraver ordning och reda i ekonomin

¢ Kollektivavtal och forsakringar

® Granskas vid intrade och darefter arligen

® Granskningen sker i auktorisationsnamnden dar fack och
arbetsgivare ar representerade

® Legitimationer, anmarkningar och referenser kontrolleras

AUKTORISERAT AUKTORISERAT AUKTORISERAT
BEMANNINGSFORETAG OMSTALLNINGSFORETAG REKRY TERINGSFORETAG
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Ko?mlbs;ﬁretagen

ca 1%
83 000
personer

ar helarsanstallda i svenska bemanningsforetag.

av den sysselsatta befolkningen
jobbar i ett bemanningsftretag.



2017

250 000

personer

sysselsattes av bemanningsbranschen under 2017 via
personaluthyrning, omstallning och direkta rekryteringar.

100%

av medlemsféretagen har kollektivavtal.
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97% av de anstallda i
branschen har kollektivavtal, o
att jamfora med 88% pa o
resten av arbetsmarknaden.

ti‘

Svenskt rekord i kollektivavtal
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Hur kan vardbemanning avlasta varden?

® Kompetensbrist, sarskilt inom psykiatri och
allmanmedicin

® Var tionde sjukhussang star tom p.g.a. bristande
bemanning

® Vardbemanning ger mer vard och 6kad patientsdkerhet

Bemanningsforetag tillfor nddvandig kompetens sa
att operationer kan utféras, koer kortas och
vardcentraler hallas 6ppna



Vardbemanning

i siffror

Nej tack! e 2016t rarer
landsting vardoemanning for

4.6 mdr
70% men’b%39%

av de inhyrda skulle
tacka nej till anstélining
hos en kund.

J 0 o0 O °®
Inhyrning av kompetens
stér for 3,6 procent av
vérdens totala kostnad for

av inkopen gjordes av
auktoriserade bemanningsforetag.

det till andra.

O
Alla medarbetare i auktoriserade
bemanningsféretag har kollektivavtal.

...personer uppskattas vara helérsanstélida inom
auktoriserad vardbemanning. Den stérsta gruppen
&r lakare, men hér finns &ven sjukskdterskor, under-
skoterskor, chefer, assistenter och administratérer.

X
¥

kompetensiGrsorjning. Nio av tio anstalida inom vardbemanning
trivs p& jobbet och skulle rekommendera
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...vilket innebér att dver

. 18 000

patienter traffar en l&kare i primarvarden, varje dag.

...l genomsnitt tréffar dessa
lakare ] 2 patienter per dag...

-;.
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Tre typer av bemanning

For att minska denna andel .
Utanfor ramavtal

Upphandlad bemanning
Anstallda i bemanningsforetag

Stéark och 6ka genom battre
upphandlingar

Grundbemanning
Direktanstéllda hos vardgivaren

Stark och 6ka med hjalp
av konkurrens och fler
strategiska rekryterings-
och HR-tjanster
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En liten del av personalkostnaderna
%
3,6%

100%

Alla medarbetare i auktoriserade
bemanningsforetag har kollektivavtal.

Inhyrning av kompetens star for
3,6 procent av vardens totala
kostnad for kompetensforsorjning.
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Vad kostar det?

® En genomsnittlig upphandlad
1200 lakartimme ar 30% dyrare eller
drygt 200 kronor hogre &n en
genomsnittlig anstalld lakartimme

® .....men hyrlakare i primarvard
traffar 12 patienter per dag, att
jamféra med 3-8 for
landstingsanstallda

® Vilket innebéar att vardkostnaden
inte blir hogre, samt att hdgre
timkostnader ar ekonomiskt
motiverade

220 Franvaro

Hyreskostnad Sociala avgifter

400

Hyrlakare Anstéllda
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Total kostnad for inhyrd personal och andel av
landstingens totala kostnader for halso- och sjukvard

5000 2%

Andel

2500 — — — — - 1%

Totala kostnader

0 0%
2011 2012 2013 2014 2015 2016

Kalla: SKL och SCB
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Hyrkostnadernas fordelning pa yrkesgrupper

Ovriga yrkesgrupper 4%

Sjukskoterskor 22%

» Det ar framforallt Iakare som hyrs
in till landstingens verksamhet.

» Av de totala hyrkostnaderna stod Lakare 74%

lakare for 74% 2016.

Kélla: SKL 2017
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Hyrkostnadernas fordelningar pa olika typer av vard

Ovrig vard 4%
<l

\
w Primarvard 36%

Sjukhusvard 38% b

Psykiatrisk vard 18%

Kélla: SKL 2017
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Kostnadsutveckling 2011-2015
Siffrorna visar landstingens kostnad for halso-
och sjukvarden per invanare jamfér med S
kostnadsutvecklingen for inhyrning. En
regressionsanalys visar att inhyrning totalt sett N e
inte paverkar kostnadsutveckling inom varden. i
94%29%-5
76% 21% 'm 94% 22%

Orebro m
15 z"ﬂ% 419%12%
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. Hyrkostnader per invanare omm

39% 19%
28% 11% -
Kairnar

[ ] Tota_la Igostnader for halsoo- och §jukvard 4 G
per invanare och viktat vardbesok 133% 26%

84% 19%
Blekinge

129% 17%
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Rad till dig som upphandlar

» FOr dialog med leverantérerna och lar dig mer om
tjansten

« Upphandla med framforhallning
 Skicka upphandlingsunderlaget pa extern remiss
* De regionala skillnaderna ar betydande

« Dar bristen ar varst (psykiatri och allmanmedicin)
kravs ofta dialog

« Koncernregler gor att foretag inom samma
koncern ar bundna av bud i ramavtal

* Premiera auktorisation och seridsa aktorer



En bransch for alla
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Kontakter pa arbetsmarknaden for alla

v Dubbelt s manga utlandsfédda som pa
resten av arbetsmarknaden

v" Andelen under 30 ar 40 procent—
nastan tre ganger sa stor som pa
arbetsmarknaden i stort

v" 80 procent av de utrikes fodda fick jobb
inom en manad

Sprangbrada for invandrade akademiker

v 40 procent lamnar branschen inom ett ar
— oftast fér en annan bransch

Meritokratisk rekrytering

v" Namn och bakgrund &r helt separerade fran
beddmningarna av kompetens

v Databaser och elektronisk matchning



