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BEMANNINGSFORETAGEN

VAXLAR UPP

or att 6ka kunskapen om bemanningsbranschen
ligger vi frin och med detta viktiga valdr i en
hogre vixel i vart utdtriktade arbete med madlet
att fa till en mer rittvisande bild av branschen i
debatten och hos allminheten.

Vi lyfter fram berittelser och vi genomfor moéten

med lokala politiker, riksdagspolitiker, EU-politiker,
opinionsbildare och journalister i hela landet, med hjilp
av vira medlemmar.

Trots att bemanningsbranschen ir en viletablerad
funktion pé arbetsmarknaden sedan ling tid, moter
vi alla stor okunskap om vad foretagen bidrar med
till ndringslivet, och vad det innebir att jobba pa ett
bemanningsforetag,.

Underlattar naturliga variationer

Arstidernas vixling, hég- och ligkonjunktur,
sjukskrivningar eller luckor nir nidgon slutar — abetsgivare
har alltid haft behov av flexibilitet, men behovet 6kar nir
den globala konkurrensen okar.

L6ser organisationsproblem

Nir en ny arbetsuppgift behover organiseras snabbt

ir det ofta bemanningstoretag som gor jobbet.
Bemanningsanstillda rycker till exempel ut nir
myndigheter fir nya uppgitter eller nir ny infrastruktur
ska sjosdttas och skotas. Ett exempel dr inférandet av
tringselskatt i Stockholm.

Bemanningsforetag ger effektivitet genom att snabbt hitta
ritt person nir behov uppstir och genom att mer effektivt
hantera kunders variationer och organisatiosproblem.

Det gor det mojligt for kunderna att enkelt, med hogre
kvalitet och till en ligre kostnad hantera kompetensbehov,
vilket i sin tur gor dem bittre rustade att klara
konkurrensen.

Att snabbt kunna hantera forindring ir ett méste i den
globala konkurrensen. Nir bemanningsforetag hanterar

personalférsorjningen sd kan kunderna fokusera p4 sin
kirnkompetens och gora det de ir allra bist pa. Svensk
industri har under de senaste dren successivt bytt ut egna
visstidsanstillda till f6rmén for riktiga jobb i bemanings-
branschen. En anledning ir att det sinker
administrationskostnaderna for att hantera
personalfragor och sikerstiller att det alltid

finns kompetens — en annan ir att det

skapar en tryggare arbetssituation for de

anstillda, eftersom de ges tillging till

en storre arbetsmarknad med bittre

forutsittningar.

Tranger undan pahuggsjobb
Bemanningsforetag tringer ocksa

undan svartjobb och pihuggsjobb.

Det kan handla om blixtare i hamnar,

korta jobb i landstingen, kommunala
bemanningspooler och springvikariat.
Genom att sammanfoga flera arbetsgivares
behov av kompetens kan bemanningsforetag
skapa trygga jobb.

Skapar riktiga jobb

Vira anstillda har riktiga jobb och omfattas av
kollektivavtal. De omfattas av samma forsikringar och
formaner som andra pd samma arbetsplats. Deras 16n
sdtts utifrdin genomsnittsloner i kundforetaget dir de
jobbar (pd LO-omridet), eller individuellt inom ramen
for kollektivavtal for tjinstemin. De har ritt till semester,
semestertilligg, tjinstepension och forsikringar. Och de
omfattas av LAS och MBL precis som Ovriga anstillda pa
arbetsmarknaden.

Bemanningsforetag skapar dessutom helt nya jobb.
Varje dag dr personer frin bemanningsforetag ute hos
arbetsgivare 6ver hela landet och overtygar dem om att
anstilla for att hoja produktiviteten.

Henrik Bickstrom
Forbundsdivektor Bemanningsforetagen

“Bemanningsforetag ger
effektivitet genom att snabbt hitta
ratt person nar behov uppstar”
Henrik Béckstrém
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BEMANNINGSFORETAGEN

Bemanningsforetagen ir bransch- och arbetsgivar-
organisation for foretag som erbjuder alla typer av tjinster
inom personalforsorjning som gor att niringslivet och
arbetsmarknaden fungerar bittre; personalinhyrning,
rekrytering till anstillning hos kund, drift av en hel
avdelning samt omstillning till nytt jobb.

Organisationens frimsta uppgift ir en fortsatt vil
fungerande och expanderande bemanningsbransch i
Sverige. Det ir viktigt att foretag som stimulerar rorlighet
hors 1 arbetsmarknadspolitiken. Dirfor har vi ocksd ett
ansvar att informera politiker och andra beslutsfattare om
bemanningsbranschen.

Bemanningsforetagen samarbetar med andra aktorer

i Sverige som jobbar med arbetsmarknadsfragor, till
exempel trygghetsriden och Arbetstormedlingen. Genom
den europeiska organisationen for bemanningsforetag
Eurociett arbetar vi internationellt med opinionsbildning
for att utveckla gemensamma europeiska standarder samt
hjilpa nya medlemslinder i EU att standardisera sina
lokala verksamheter.

Vi har ocksi ett nira samarbete med vir huvud-
organisation Svenskt Niringsliv samt dess 6vriga

medlemsorganisationer och med fackférbunden.
Bemanningsforetagen ingdr i Almega och dr medlem i
Svenskt Niringsliv.

Medlemmarna

Bemanningsforetagen har 503 medlemsforetag

med sammanlagt 1 276 kontor. 435 medlemmar

ir auktoriserade bemanningsforetag eller/och
auktoriserade omstillningsforetag. Auktorisationen
for bemanningsforetag innchas av 413 foretag och
auktorisationen for omstillningsforetag av 55 foretag.

Branschen har 69 900 édrsanstillda. 134 600 personer
var anstillda i bemanningsbranschen nigon ging under
2013. Forra dret var 1,5 procent av det totala antalet
sysselsatta bemanningsanstillda, vilket dr en 6kning fran
1,3 procent dret innan.

Omsiittningen i Bemanningsforetagens 35 storsta
medlemsforetag uppgick under 2013 till 20,6 miljarder
kronor. Medlemmarnas totala omsittning under 2013
uppgick till uppskattningsvis 23,7 miljarder kronor.

Fler medlemmar
De senaste tolv manaderna beviljades 103 foretag
medlemskap i Bemanningstoretagen.




BEMANNINGSBRANSCHENS
VERKSAMHETSOMRADEN
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Uthyrning Omstallning Rekrytering
Personaluthyrning Jobbférmedling Search
Personalentreprenad Coachning Interim management
Utbildning Headhunting
HR-utveckling
Etableringslots

BEMANNINGSBRANSCHEN

Bemanningsbranschens foretag erbjuder nytta for
individen, kunden och samhillet.

Underlattar naturliga variationer

Arstidernas vixling, hég- och ligkonjunktur, sjuk-
skrivningar eller luckor nir ndgon slutar — arbetsgivare har
alltid haft behov av flexibilitet, men behovet 6kar nir den
globala konkurrensen okar.

L&ser organisationsproblem

Nir en ny arbetsuppgift behover organiseras snabbt

ir det ofta bemanningstoretag som gor jobbet.
Bemanningsanstillda rycker till exempel ut nir
myndigheter fir nya uppgifter eller nir ny infrastruktur
ska sjosdttas och skotas. Ett exempel dr inférandet av
tringselskatt i Stockholm.

Tranger undan pahuggsjobb

Bemanningsforetag tringer ocksd undan svartjobb och
pihuggsjobb. Det kan handla om blixtare i hamnar, korta
jobb i landstingen, kommunala bemanningspooler och
springvikariat. Genom att sammanfoga flera arbetsgivares
behov av kompetens kan bemanningsftoretag skapa trygga

jobb.

Skapar riktiga jobb

Vira anstillda har riktiga jobb och omfattas av
kollektivavtal. De omfattas av samma forsikringar och
formdner som andra pd samma arbetsplats. Deras 16n
sitts utifrdn genomsnittsloner i kundforetaget dir de
jobbar (pd LO-omridet), eller individuellt inom ramen
for kollektivavtal for tjanstemin. De har ritt till semester,
semestertilligg, tjinstepension och forsikringar. Och de
omfattas av LAS och MBL precis som 6vriga anstillda pa
arbetsmarknaden.

LANGSIKTIGA MAL

360° tackningsgrad
Bemanningsforetagen ticker in alla
jobb och flexibla tjinster som erbjuds
av uthyrnings-, omstillnings- och
rekryteringsbranschen pa hela
arbetsmarknaden.

3 % penetrationsgrad
Bemanningsforetagen skapar en rorlig
och utvecklad arbetsmarknad och siktar pa

360°

AVTAL OCH
REGELVERK

I maj 2013 triffades avtal med Akademikerforbunden for
tre dr, till och med april 2016. Virdet p4 avtalet dr 6,8
procent vilket ér i nivd med 6vriga arbetsmarknaden.

Forhandlingarna med Unionen blev segdragna pa

grund av kravet pd ritt till delpension, ett krav som
industrin gatt med p4 i sina férhandlingar men som
Bemanningsforetagen och 6vriga Almegaforbund
motsatte sig. I borjan av juni kunde slutligen avtal triffas
med Unionen, utan ritt till delpension. Avtalet ir ett
tredrsavtal till och med april 2016 och virdet ir 6,8
procent.

I det kollektivavtal med samtliga LO-f6rbund som
triffades hosten 2012 kom parterna éverens om att
ersitta de tidigare gillande reglerna om garantilén
med nya regler om en Garanti faststilld i kronor
per timme. Vissa tolkningsproblem uppstod efter
det att avtalet tecknats, vilka 16stes genom en
tolkningsoverenskommelse i april 2013.

I december 2013 beslutades om anslutning till en
overenskommelse om bland annat kompletterande
torildrapenningsforsikring tecknad av Svenskt Niringsliv,
LO och PTK. Beslutet innebar dven dterbetalningar av
AGS-premier for dren 2004 — 2006.

att tre procent av alla anstillda arbetar
pa ett uthyrnings-, omstillnings- eller
rekryteringsforetag.

100 % legitimitetsgrad
Bemanningsforetagen verkar for

TACKNINGSGRAD

overgripande positiva attityder till en
bransch som erbjuder trygga jobb, flexibla
tjanster och ir en viktig samhillsekonomisk
arbetsmarknadsfunktion.

Tydligare arbetsgivarpolitik

Under hosten 2013 har styrelsen i sin roll som avtals-
delegation tillsammans med Almegas forhandlare inlett
ett arbete fOr att ta fram ett nytt arbetsgivarpolitiskt

styrdokument infor férhandlingarna om nytt arbetaravtal
2015.

Initiativ for fler ungdomsjobb

Regeringen tog sommaren 2013 initiativ till en jobbpakt
for att minska ungdomsarbetslosheten och skapa 30 000
nya jobb. Finansdepartementet ir mycket positivt till

ett forslag om jobbpakt for bemanningsbranschen och
Bemanningsforetagen har presenterat forslag till avtal om
yrkesintroduktion for Akademikerférbunden, Unionen
och LO-forbunden.

Avtal 2015

Bemanningsforetagen vill skapa en stabil kollektiv-
avtalsmiljo for att sd lingt mojligt géra personal-
kostnaderna forutsigbara. I forberedelsearbetet infor
avtalsforhandlingarna 2015 ingdr ctt flertal moten

med samtliga 14 LO-forbunden, vilka alla dr part i vért
kollektivavtal, och med Ovriga arbetsgivarorganisationer.
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OPINIONSBILDNING

Bemanningsforetagen jobbar for att skapa bittre
marknadsforutsittningar for personaluthyrnings-,
omstillnings- och rekryteringsverksamhet. Det politiska
intresset for bemanningsbranschen har varit fortsatt stort
det senaste dret.

Bemanningsforetagen har triffat folkvalda politiker fran
sdvil regeringen som oppositionen samt de politiska
ungdomsforbunden. Vi har haft moten med arbets-
marknadsministern och arbetsmarknadsdepartementet,
finansdepartementet, EU-kommissionen och dir sirskilt
Internal Market and Services respektive Employment,
Social Affairs and Inclusion, fackférbunden och deras
centralorganisationer samt med systerorganisationerna
inom Svenskt Niringsliv och andra arbetsgivarorganisa-
tioner for privat och offentlig sektor.

Vi har ocksa haft kontakter med bland andra Studiefor-
bundet Niringsliv och Sambhille, Timbro, Collectum,
FORA, Centrum for Niringslivshistoria, Handels-
hogskolan, Konkurrensverket, organisationen Finskt
Niringsliv, Arbetsformedlingen, Arbetsmiljoverket,
Trygghetsfonden TSL, Trygghetstridet TRR, Kungliga
Tekniska Hogskolan, Utredningen om en ny kommu-
nallag, féreningen Aldres Ritt i Samhillet, Stockholms
Universitet, Vuxenutbildningen i Goéteborgs Stad och
Prevent.

Bemanningsforetagens forbundsjurist dr ledamot i
referensgruppen for regeringens utredning om inhyrning
och foretridesritt till dteranstillning.
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Vi har medverkat i andra arrangorers seminarier och
konferenser. Seminarium om bemanningsdirektivet pd
EU-kommissionens expertgrupp, Almedalsseminarium
arrangerat av Ledarna, internationell konferens

om omstillningsbranschen 1 Haag arrangerad av
universitetet, Folkhilsosymposium arrangerat av
Lidingoloppet, internationell konferens vid Flex

Work Research Centre i Amsterdam, konferens om
Jamstilldhet i arbetslivet arrangerat av Regeringens
jamstilldhetsdelegation samt seminarier arrangerade av
Svenskt Niringsliv och Almega.

Frin i 4r har Bemanningsforetagen intensifierat
arbetet med politiker- och journalistkontakter.
Medlemsforetagen och vi kommer att triffa ett stort
antal politiker pa alla nivier samt journalister i hela
landet.

Bemanningsdirektivets inforlivande

EU:s bemanningsdirektiv har inforlivats i svensk
lag genom den sé kallade uthyrningslagen som
reglerar direktivets krav pd likabehandling av
bemanningsanstillda.

Diremot har inte den bestimmelse inforlivats i svensk
lag som sikerstiller att det inte fir finnas omotiverade
och oproportionerliga begrinsningar eller férbud mot
anlitande av bemanningsanstillda. Ett flertal aktiviteter
har genomforts for att visa vilken effekt avsaknaden far.

Vi har anmilt den svenska regeringen till EU-kommi-
ssionen for den karensregel som ofta anvinds i offentliga
upphandlingskontrakt och forfraigningsunderlag, och
som foreskriver att arbetstagare som tar anstillning pd
ett bemanningsforetag inte fir hyras ut till sin tidigare
arbetsgivare under viss tidsperiod fran det att anstill-
ningen upphorde.

Vi har ocksi limnat in ett klagomal pd begrinsningen for
bemanningsforetag i form av det s kallade "undantaget
till undantaget” i 38 § medbestimmandelagen.

P4 initiativ av Bemanningsforetagen har den europeiska
branschorganisationen Eurociett inrittat en arbetsgrupp,
med Bemanningsforetagens forbundsjurist som ord-
forande, for att stirka det nationella arbetet med att ritta
till bristerna i genomférandet av Bemanningsdirektivet i
EU-linderna.

Arbetsmiljdverket granskar

Arbetsmiljoverkets granskning av bemanningsbranschen
slutférdes och en projektrapport publicerades, till vilken
Bemanningsforetagen var mycket kritisk. Branschen

har vilkomnat och samarbetat med den granskning

som myndigheten gjort. And4 var Arbetsmiljoverkets
rapport bristfillig och saknade forslag till 16sningar.
Medarbetarna ir den viktigaste tillgingen i ett
bemanningsforetag och att minimera arbetsskadorna har
hog prioritet.

Bemanningstoretagen

L= By o]

STARKER
BEMANNINGS-
SRANSCHEN

Frukostseminariet
“Tillsammans i arbete”
Almedalen 2013

Arbetsskadestatistiken har stora brister och
Bemanningsforetagen har ocksa efterlyst en
arbetsskadestatistik for den moderna arbetsmarknaden.

Debatter om vardbemanning

Bemanningsforetagen har deltagit i debatten

om virdbemanning i media genom bland annat
debattartiklar och intervjuer. Vi har ocksé verkat for
forbittrad upphandling i landstingen samt i kontakter
med Sveriges Kommuner och Landsting, SKL, forsokt i
gehor for att det inte lingre dr mojligt att tillimpa karens
vid inhyrning av tidigare anstillda. Bristen pé forstdelse
hos SKL och dess medlemmar resulterade i ovan nimnda
anmilan till EU-domstolen.

Arbetsformedlingens framtid

Bemanningsforetagen har deltagit i diskussionen om
Arbetstormedlingens framtid, och vi foljer den statliga
utredningens arbete. Medlemsforetagens insatser for att
sdtta minniskor i jobb och unika kunskaper i matchning
lyfts fram. Anstringningar har gjorts for att inom
Arbetstormedlingen fA till stind ett nationellt branschrid
tor bemanningsbranschen.

Arbetsférmedlingen inhimtade via Bemanningsforetagen
och Almega synpunkter frin branschens aktorer i en
Request for information, RFI, for att kunna utveckla och

forbittra sina upphandlingar.
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MEDLEMSSERVICE

Bemanningsforetagen ingdr i tjinstesektorns organisation
Almega, som informerar och utbildar medlemmarna

om personalfrigor och dndringar i arbetsritten samt
foretrider medlemmarna i arbetsrittsliga processer.

Almegas ridgivare /forhandlare ger medlemmarna

rdd i arbetsgivarfrigor och foretrider medlemmarna i
forhandlingar. Radgivare finns pa Almegas kontor i hela
landet. Under de senaste tolv manaderna har Almegas
forhandlare genomftort 55 centrala férhandlingar for
medlemsforetag.

Almegas ridgivare /forhandlare utbildar ocksd
medlemmarna i kollektivavtalskunskap.

Auktorisation ger trygghet

Bemanningsforetagen stiller hoga krav pd sina
medlemsforetag for att ge trygghet it bide medarbetare
och kunder. Medlemmarna har en rad villkor de ska
uppfylla, medlemskap och auktorisation skapar trygghet
for medarbetare och kunder. En ging om dret granskas
varje foretag av auktorisationsnimnden. For att 3,

eller behalla, auktorisation och medlemskap stills det
krav pa ordning och reda i verksamheten bland annat
genom ordnad ekonomi och férsikringar, kollektivavtal
och utbildning. Verksamheten granskas enligt 21 olika
punkter.

Auktorisationsnimnden granskar ocksa péstidda
overtridelser av auktorisationsvillkoren, enligt en sarskild
tillsynsordning.

Vid drsmotet 2013 beslot medlemmarna om en 6versyn

av auktorisationen innebirande bland annat tillsittande av
ett etiskt rad.
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AUETORISERAT

ALETORISERAT
BEMANMINGSFORETAG

OMSTALLNINGSFORETAG

De senaste tolv ménaderna har 12 foretag beviljats
auktorisation for bemanningsforetag och 84 foretag
auktorisation for omstillningsforetag. Tio foretag har
uteslutits ur forbundet pd grund av att de inte uppfyllt
villkoren f6r medlemskap. Styrelsen har behandlat ett
tillsynsirende, vilket resulterade i ett uttalande.

Bemanningsforetagen agerar mot foretag som anvinder
auktorisationsmirket utan att vara auktoriserade och vi
uppmirksammar omvirlden pd missbruk.

Sex auktorisationsutbildningar har genomforts

de senaste tolv ménaderna med sammanlagt 155
deltagare frain medlemsforetagen. Minst en person
i ledande stillning i varje foretag ska ha genomgitt
auktorisationsutbildningen.

Aktiva natverk for medlemmar

Nitverket for omstillningsforetag dr aktivt framforallt

i frigor som giller att utveckla marknaden for
omstillningstjinster, sirskilt de delar av marknaden som
regleras i kollektivavtal mellan arbetsmarknadens parter
samt Arbetsformedlingens upphandlingar.

PUBLIC RELATIONS
OCH INFORMATION

Bemanningsforetagens jubileumsgala

Jubileumsgalan samlade 230 personer som firade
Bemanningsforetagens tiodrsjubileum i samband med
arsmotet pa Berns salonger i Stockholm, drygt hilften
medlemmar och resten gister. P4 programmet stod bland
annat paneldiskussioner om bemanningsbranschens roll
for olika grupper i arbetslivet, mellan branschforetridare,
fackliga foretridare och politiker. Under kvillen bjods
underhéllning och buffé med mingel.

Kritikerpriset

Inom ramen f6r Bemanningsforetagens kritikerpris
belonades detta jubileumsir bemanningskonsulten
Johan Moller, som med stort rittspatos och envishet

har forbittrat forutsittningarna for tiotusentals
bemanningsanstillda. Detta genom att driva och vinna
en rittsprocess mot Unionens a-kassa som innebir att
bemanningsanstillda har ritt till a-kassa pa samma villkor
som alla andra pd arbetsmarknaden.

Bemanning fixar jobben i Almedalen
Genom inhyrning, omstillning och rekrytering skapas
jobben var det budskap som formedlades vid tva

Ordférande Lars Forseth
och férbundsdirektor
Henrik Backstrom lamnar

dver bemanningsforetagens

kritikerpris 2013 till
Johan Moller

seminarier under politikerveckan i Almedalen. Det ena
seminariet handlade om svenska och internationella
erfarenheter av fungerande arbetsférmedling. Seminariet
inleddes av professor Dan Finn, University of Portsmouth
som presenterade exempel fran andra linder. Panelen
bestod av riksdagspolitikerna Johan Andersson

(S), Mehmet Kaplan (MP), Elisabeth Svantesson,
arbetsmarknadsminister (M), Martin Adahl (C) och
torbundsdirektér Henrik Bickstrom.

Det andra seminariet handlade om hur
bemanningsbranschen fir unga och utlandsfédda i jobb.

I panelen medverkade Hanna Wagenius, ordférande
Centerns Ungdomsforbund, Magda Rasmusson, sprakror
Gron Ungdom, Darko Davidovic, férbundsjurist IF
Metall, Elisabeth Svantesson, arbetsmarknadsminister (M)
och forbundsdirektor Henrik Bickstrom.

Bemanningsféretagen dkar informationsgivningen

For att 6ka kunskapen om bemanningsbranschen har
Bemanningsforetagen okat sin informationsgivning.
Malet dr att fa till en mer rittvisande bild av branschen
som syns och hors i debatten och media.
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Vi arbetar offensivt och lyfter fram berittelser som visar
hur branschen fungerar. Vi samarbetar med ambassadorer
som sprider vdra budskap. Vi har dagliga kontakter med
journalister och andra opinionsbildare. Vi korrigerar
systematiskt och aktivt felaktiga uppgifter.

I en ny intervjuserie med ledarskribenter och kolumnister
intervjuar vi skribenter som sprider felaktiga kunskaper
om bemanningsbranschen och bemanningsanstillda och
kompletterar med korrekta fakta.

Plattformar for fakta och &sikter

Webbplatsen bemanningsforetagen.se ir navet i
Bemanningsforetagens digitala kommunikation och killan
till kunskap om branschen f6r omvirlden. Webbplatsen
har under de senaste tolv minaderna hatt 96 600 besok.

Pa bemanningsforetagen.se finns nyhetsportalen
Bemanningsforetagen i media dir medlemmar och
intressenter kan folja vad som skrivs och sigs om
branschen.

Ett elektroniskt nyhetsbrev till politiker och journalister
skickas ut en gang i minaden. Medlemsmejl skickas
varannan vecka.

Bemanningsforetagen anvinder bloggen Sanning

om bemanning for att bilda opinion for branschen
genom att sprida sanningen om medarbetarnas villkor
och om hur branschen fungerar. Vi har publicerat 93
inligg det senaste dret. Twitterkontot har 525 foljare.
Bemanningsforetagen har ocksd en YouTubekanal for att
sprida filmer och en Flickrsida for att tillhandahalla bilder.

P4 webbplatsen tryggbemanning.se kan kunder och
kandidater kontrollera att det bemannings- eller
omstillningsforetag de har kontakt med édr auktoriserat.

Webbplatsen har under de senaste tolv minaderna haft
7 450 besok.

Bemanningsféretagen i media

Forbundsdirektoren uttalar sig eller citeras i 283 artiklar
det senaste aret, medan branschen nimns i 3 700 artiklar.
Den storsta andelen, 67 procent, av publiciteten om
bemanningsbranschen under 2013 rapporterade neutralt
om branschen.

Utlindska bemanningsforetag, vairdbemanning, kritik
mot kollektivavtalslosa foretag och ekonomiska rapporter
om forluster i enskilda bolag stod for den storsta delen av
den negativa uppmirksamheten i media. 26 procent av
publiciteten var negativ.
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For den positiva uppmirksamheten stod att branschen
forbittrar kundernas flexibilitet, fungerar som

en inkorsport for unga, dldre och personer med
utlindsk bakgrund samt formedlar jobb bittre dn
Arbetstformedlingen, att de inhyrda ir en tillging for
kunden, ekonomiska rapporter om vinster i enskilda
bolag och foretag som toppat rankingar. Sju procent av
publiciteten var positiv.

Under de senaste tolv mdnaderna har tretton
debattartiklar publicerats i bland annat Dagens Industri,
Goteborgsposten, SVT debatt, Svenska Dagbladet

och lokalpress. Amnena har varit arbetsformedling,
hyrlikare, jobben, vira klagomal till EU-kommissionen
och Vinsterpartiets 6nskan om forbud mot
bemanningsforetag.

De 19 pressmeddelanden som skickats det senaste dret
handlade mestadels om ekonomiska rapporter, i linje med
strategin att dsikter ska till storsta delen férmedlas via
bloggen. Extra viktiga hindelser for branschen har ocksé
skrivits om i pressmeddelanden, bland annat S och LOs
gemensamma utspel om begrinsning av inhyrning som
hotar tryggheten i bemanningsbranschen och behovet av
rittvisande arbetsskadestatistik.

Bemanningsforetagens pressrum pa Mynewsdesk dr navet
i kommunikationen med media. Pressrummet har under
de senaste tolv minaderna haft 8 600 besok. Over 800
personer prenumererar pa vira press- och nyhetsutskick.

TT har ett flertal ganger fitt ensamritt pa rapporter,

vilket resulterat i bred spridning 6ver landet och gett
branschen en viktig och efterstrivad expertroll.

Medierapportering

Positiv
7%

Negativ
26%

FORSKNING OCH
UTVECKLING

Bemanningsforetagen deltar i det internationella arbetet
for att utveckla branschens méjligheter pé de europeiska
arbetsmarknaderna och bevakar branschens intressen
inom EU. Forbundsdirektor Henrik Bickstrom dr
ledamot av den europeiska branschorganisationen
Eurocietts styrelse och forbundsjurist Gabriella Sebardt
ingdr i Eurociett Public Affairs Committée.

Bemanningsforetagen har nira samarbete med kollegerna
i Danmark, Finland, Norge, Nederlinderna och
Storbritannien. Vi har ocksd nira kontakt med kollegerna
i Ovriga europeiska linder. Vi foljer utvecklingen av
varandras standards och delar med oss av erfarenheter.
De nordiska linderna genomforde under dret ett
gemensamt studiebesok i Nederlinderna for att lira om
deras vilutvecklade samarbeten mellan det offentliga och
bemanningsféretag for att fi minniskor i jobb.

Forbundsdirektoren ingar i en referensgrupp till Helix,
ett flervetenskapligt forskningscenter vid Link6pings
universitet som arbetar med arbetslivsfrigor utifran ett
partnerskap mellan universitet, industri, offentlig sektor
och arbetsmarknadsorganisationer.

Forbundsdirektoren dr knuten till Handelshogskolan
i Stockholm, Center for Accounting and Managerial
Finance som senior forskare.

PAO-praktik

Pilotprojektet tillsammans med Stockholms universitet
om praktik for PAO-studenter genomfordes i ett andra
steg under hostterminen 2013. Medlemsforetagen fick
moijlighet att erbjuda praktikplatser, 13 foretag nappade.
Praktiken erbjods som en extra termin for utexaminerade
studenter. Studenterna ir framtidens HR-chefer i det
svenska niringslivet.

Vuxenutbildningen i Géteborg

Pilotprojektet tillsammans med Vuxenutbildningen i
Goteborgs stad om utbildning pd gymnasial nivd med
inriktning pé jobb i bemanningsbranschen avslutades
under dret. Samarbetet kommer inte att fortsitta, da det
bedoms att eleverna inte ir firdiga att g ut i arbete efter
avslutad utbildning.

Arbetsmiljdapp

Prevent bygger en mobil applikation for
bemanningsbranschens arbetsmiljochecklistor, pa
initiativ frin Bemanningsforetagen. Appen ska gora det
enklare att utfora riskbedémning av arbetsmiljon hos
kunden samt att spara resultaten i foretagets system.
Bemanningsforetagen deltar i projektet.

Bemanningsbarometern

Bemanningsbarometern ger fyra ginger om dret
information om vad ett antal bemanningsforetag
anser om det ridande kvartalet och utsikter infor
det nistkommande, vad giller efterfrigan och antal
anstillda. Den baseras pd Konjunkturinstitutets
konjunkturbarometer.

Bemanningsindikatorn

Bemanningsforetagens branschstatistik ger fyra ginger
om dret information till féretag och omvirld om
branschens utveckling, representerad av de 35 storsta
medlemsforetagen. Under de tva forsta kvartalen 2013
minskade omsittningen jamfort med samma kvartal dret
innan, men en aterhimtning skedde under de tvi sista
kvartalen och dret slutade pa -1 procent jamfort med
2012.

Topp 25 i branschen

Topp 25 listar fyra gdnger om dret de 25 storsta
bemanningsforetagen med uppgift om andelen av den
totala omsittningen i branschen samt for white-collar
respektive blue-collar.

Arsrapport

I Bemanningsforetagens arsrapport publiceras uppgifter
om omsittning, antal drsanstillda, antal personer

i branschen och branschens penetrationsgrad pa
arbetsmarknaden. (For aktuella uppgifter se under
rubriken Medlemmarna i forsta avsnittet.)

15



STYRELSE

Ledamoterna i Bemanningsforetagens styrelse viljs av
drsmotet efter forslag fran valberedningen, som ocksa
viljs av drsmotet. Styrelsen sammantrider tio ginger per
dr och diskuterar och beslutar om Bemanningsforetagens
stillningstaganden.

Bland branschfrigorna finns till exempel strategier for att
piverka implementeringen av EU-direktiv, riktlinjer for
auktorisationerna och genomforande av projekt. Styrelsen
ir ockséd forhandlingsdelegation for kollektivavtalen.

Lars Forseth
Ordférande, Regional Managing Director Nordic Region
Manpower samt vd Manpower Group Sweden

Jan Bengtsson
Vice ordforande, vd Uniflex

Klas Bonde
Vd Centric Professionals

Eva Domanders
Affirsomrideschef Dedicare Doctor

Agneta Forssén
Business Unit Director Proffice
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Per-Arne Gulbrandsen
Vd Adecco Sweden

Carolina Hemmingsson
Vd Academic Work Sverige

Patricia Olby Kimondo
Vd Lirarformedlarna

Helena Skantorp
Vd och koncernchef Lernia

Morten Werner
Vd och koncernchef Poolia (adjungerad)

Henrik Backstréom
Forbundsdirektér Bemanningsforetagen

KANSLI

Branschfragor

Henrik Backstrom
Forbundsdirektor

Gabriella Sebardt
Kanslichef, forbundsjurist

Marja Brostrom
Auktorisationssamordnare

Tiina Ekman
Assistent

Hans Uhrus,
Presschef (vikarie for Cecilia Malmstrom)

Lena Martinell Akerblom
Informationsansvarig

Almegas radgivnings-/férhandlingstjanster

Hanna Bystrom
Forhandlingschef

Johan Huldt
Forhandlare /ridgivare i arbetsgivarfrigor

Sara Lidgvist
Forhandlare /ridgivare i arbetsgivarfrigor

Ann Mikiver
Assistent till forhandlarna

Martin Stenmo
Forhandlare /ridgivare i arbetsgivarfrigor

Anna-Carin Sarnqvist
Medlemsirenden
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TRYCKSAKER OCH
RAPPORTER

Informationsmaterial om bemanningsbranschen i tre olika
omfattande versioner — small, medium och large. Varfor
behovs bemanningsbranschen, Hur fungerar beman-
ningsbranschen och Information om bemannings-
branschen. (Nya, PDF:er)

1 Att anlita bemanningsforetag dr en broschyr dir vi
samlat information om hur kunderna kan i hjilp med
olika typer av personalforsorjningsfrigor. (Uppdaterat
nytryck)

2 Den fula ankungen ir en kortversion av historien om
den svenska bemanningsbranschens framvixt frin 1864 -
2012. (Ny)

3 Uthyrningslagen nir du ska hyra in beskriver vem
som omfattas av lagen och talar om vilka skyldigheter
kunden har gentemot de inhyrda. (Ny)

4 Dags for jobbpeng handlar om svenska

och internationella erfarenheter av fungerande
arbetsformedling och presenterar Bemanningsforetagens
forslag till effektiv arbetsformedling med valfrihet och
miéngfald. (Ny, endast PDF)

5 Tillsammans i arbete talar om hur bemanningsforetag
kan skapa fler jobb f6r unga och utlandsfédda. (Ny,
endast pdf)

Personalinhyrningen i Sverige dr en studie av 600
arbetsgivares anlitande av bemanningsforetag 2012.

Handbok for dig som jobbar pa bemanningsforetag
tar upp vad en medarbetare ska tinka p4 i olika faser

av anstillningen och innehdller information om
grundreglerna for arbete som bemanningskonsult.

Hyrt gir hem dr boken om den svenska
bemanningsbranschens historia, skriven av Anders
Johnson.

Bemanningsbranschen i det svenska samhillet

riktar sig till dem som har maojlighet att péverka
arbetsmarknaden och uppmirksammar branschens nytta
for arbetsmarknaden och samhiillet.

Bemanning nya vigen till jobb fér ekonomer ir en
rapport om ekonomernas mojligheter i branschens olika
verksamhetsomriden.

Att vilja omstillningsleverantdr inom ramen for
TRR Trygghetsradet och Att vilja ett auktoriserat
omstillningsforetag vinder sig till foretag som behover
hjilp med omstillning av medarbetare.

Den nya arbetslinjen vinder sig till politiker och
beslutsfattare och handlar om hur bemanningsbranschen
skapar nya jobb.

Jobbet i bemanningsbranschen, en studie av de
bemanningsanstilldas situation 2011,/2012, ir andra
upplagan av den mest omfattande studie i imnet som
gjorts i Sverige.

GFL - sa hir fungerar det vinder sig till den som hyr in
arbetare och ger baskunskaper om GFL (genomsnittligt
fortjanstlige).

Den hjilpande handens ekonomi forklarar varfor det
behovs fler jobbcoacher pa dagens arbetsmarknad.

I Ett givande jobb, bemanningskonsultens vardag
berittar bemanningskonsulter om sig sjilva, sitt jobb, sin
vardag och sin syn pa framtiden.

Standardavtal, det bista sittet att undvika

en tvist mellan tvd parter beskriver hur det ir
littare att kopa och silja tjinster om man anvinder
Bemanningsforetagens allminna bestimmelser. Finns
dven pd engelska.

Bemanning stirker arbetsmarknaden innehaller
kortfattad information om Bemanningsforetagen.
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