Vagledning for kontroll av arbets- och uppehallstillstand

Denna vagledning med checklista ska underlatta hur en arbetsgivare ska kunna genomféra sin
skyldighet att, innan en anstallning paborjas och under anstallningstiden kontrollera
arbetstagares rétt att vistas och arbeta i Sverige. Viktigt! VVagledningen beror de vanligaste
arbets- och uppehallstillstanden, mer information finns att hamta fran Migrationsverkets
hemsida.

Végledningen &r framtagen av Almega Serviceféretagen, Ekobrottsmyndigheten, Fastighets,
Kommunal, Skatteverket och Stadbranschen Sverige.

Att arbeta i Sverige

Huvudregeln betraffande ratten att arbeta i Sverige &r att alla personer maste ha
arbetstillstand. Kravet pa arbetstillstand galler fran forsta dagen, vilket innebar att dven de
som vistas har med visering® eller pa viseringsfri tid maste ha arbetstillstand.

Undantag fran huvudregeln ar foljande d.v.s. dessa behdver inte ha arbetstillstand:
Medborgare i Sverige,

Medborgare i EU-lander

Medborgare i 6vriga EES-lander

Medborgare i Schweiz

Foérutom undantagen for EES-medborgare och medborgare i Schweiz finns vissa andra
undantag fran kravet pa arbetstillstand. Dessa beskrivs narmare nedan. Arbetstillstand kan
vara antingen generella och gélla alla typer av arbete eller begransade till ett visst yrke och en
viss arbetsgivare. Aven detta beskrivs narmare nedan.

Medborgare i EU och EES-landerna

EES | Island Liechtenstein | Norge
Belgien Bulgarien Cypern Danmark
Estland Finland Frankrike Grekland
Irland Italien Kroatien Lettland

EU | Litauen Luxemburg Malta Nederlanderna
Polen Portugal Rumanien Slovakien
Slovenien Spanien Storbritannien | Sverige
Tjeckien Tyskland Ungern Osterrike

Anstélla medborgare utanfor EU och EES-landerna (tredje land)
De allra flesta som ar medborgare i ett land utanfor EU behdover ett arbetstillstand for att ha
ratt att arbeta har. Huvudregel &r att personen ska ansoka och ha fatt sitt tillstand innan han

eller hon reser till Sverige. Aven personer som ar anstallda vid bemanningsféretag som hyr ut
arbetskraft till ett foretag i Sverige och anstallda som forflyttas inom en koncern for arbete
behdver arbetstillstand.

Annstallningserbjudande fér medborgare utanfér EU och EES-landerna
Arbetsgivaren kan ge ett anstallningserbjudande foér medborgare utanfér EU och EES-
landerna.

1 Visering innebar ett tillstnd att resa in i och vistas i Schengenomradet (bland annat Sverige) under en kortare
tid
lavb
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e Annonsera i tjansten i Sverige och inom EU/EES och Schweiz under minst 10
kalenderdagar. Kravet pa annonsering galler bara vid nyrekrytering.

 Erbjuda anstallningsvillkor som ar pa minst samma niva som svenska kollektivavtal
eller vad som &r brukligt inom yrket eller branschen.

o Erbjuda en 16n som ar pa minst samma niva som svenska kollektivavtal eller vad som
ar brukligt inom yrket eller branschen samt att erbjuda arbete i sadan omfattning att
[6nen ar minst 13 000 kr i manaden fére skatt.

o Teckna sjukforsakring, livforsakring, trygghetsforsakring och
tjanstepensionsforsakring nar arbetstagaren paborjar anstéllningen.

« | vissa branscher daribland stad stalls krav pa att foretaget sander med utdrag fran
skattekonto och arsredovisning.

o Skapa ett anstallningserbjudande och ge berdrd facklig organisation tillféalle att yttra
sig Over anstallningsvillkoren.

« De forsta tva aren ar tillstandet kopplat till yrke och arbetsgivare.

« Efter tva ar kan en forlangning av arbetstillstandet ges forutsatt att arbete sker inom
samma yrke ex stadare, frisor, kock hos andra foretag i samma bransch.

« Innan forlangning av arbetstillstandet beviljas, kontrollerar Migrationsverket att
anstallningsvillkoren &r pa samma niva som svenskakollektivavtal eller vad som &r
brukligt inom yrket eller branschen. samt att 16nen har varit minst 13 000 kr i manaden
fore skatt.

 Efter fyra ar kan man fa permanent uppehalls- och arbetstillstand.

Efterkontroll av Migrationsverket
Migrationsverket genomfor efterkontroller for att sékerstalla att anstéllningsvillkoren och
I6nen motsvarat de angivna nivaerna enligt anstallningserbjudandet.

Ditt ansvar som arbetsgivare

Du som anstaller en person som &r medborgare i ett land utanfor EU ska kontrollera att
personen har ratt att vara i Sverige och arbeta hos dig. Du meddelar Skatteverket om att du
har anstallt en tredjelandsmedborgare pa blanketten ”Underrittelse anstéllning av utlanning”
(SKV 1160) senast den 12:e i manaden efter anstallningen paborjades.

Det kréavs ett samordningsnummer? frn Skatteverket. Detta ar dock inte tillrackligt for att fa
arbeta i Sverige.

Kravet pa att kontrollera ratten att vara och arbeta i Sverige och meddela Skatteverket galler
inte nér du anstéller personer som &r medborgare i ett land inom EU, EES eller Schweiz. Det
géller heller inte familjemedlemmar till dessa oavsett familjemedlemmens medborgarskap.
Mer information i Migrationsverkets hemsida.

Uppehallstillstandskort (UT-kort)

I manga fall framgar ratten att vistas och arbeta i Sverige av UT-kortet®. Ett sddant far alla
som har uppehallstillstand. UT-kortet ar ett plastkort i kontokortsformat och innehaller namn,
fodelsedatum, foto, yrke, arbetsgivare och tidsperiod. Observera att UT-kortet har information
pa bada sidorna. UT-kortets information har hamtats fran det skriftliga beslut som
arbetstagaren har fatt fran Migrationsverket.

2 Samordnings nummer ersatter personnummer. Det tas fram genom att addera 60 till fodelsedatumet. 840382-
XXXX
3 Uppehallstillstandskort ar en indikation pa att personen har tillstand att vara i Sverige
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Ett uppehallstillstand kan vara tidsbegréansat eller permanent. Ar tillstdndet tidsbegransat
anges alltid sista giltighetsdag pa kortet. Ett permanent uppehallstillstand galler tills vidare.

Ratten att arbeta kan framga pa olika satt av ett UT-kort beroende pa vilket slags tillstand det
ror sig om.

« Vissa arbetstillstand &r begransade till yrke och arbetsgivare. | de fallen star det
”Uppehalls- och arbetstillstdnd” under rubriken ”Typ av tillstdnd” som finns p&d UT-
kortets framsida. Under rubriken ”Anmérkningar” pa fram- eller baksidan (bada
sidorna innehaller ett falt fér anmarkningar) anges yrke och arbetsgivare. En person
med ett sddant UT-kort far bara arbeta inom det yrke och hos den arbetsgivare som
anges. Den har typen av tillstand beviljas da grunden for tillstandet ar en viss
anstéllning.

o Andra arbetstillstand &r begransade enbart till yrke. | de fallen far arbetstagaren byta
arbetsgivare utan att soka nytt tillstand sa lange yrket &r detsamma. Tillstand utan
begransning till arbetsgivare ges till arbetstagare som redan haft arbetstillstand i tva ar.

« Det finns aven arbetstillstdnd som ar generella och galler for alla typer av arbeten utan
begrinsning till yrke eller arbetsgivare. Aven i de fallen stir det ”Uppehalls- och
arbetstillstand” under rubriken ”Typ av tillstdnd” pa UT-Kortets framsida men det
finns ingen begransning angiven pa kortet. Den har typen av tillstand ges framfor allt
da grunden for tillstandet ar familjeanknytning.

 Ett permanent uppehallstillstand medfor alltid ratt att arbeta oavsett om det anges pa
UT-kortet eller inte. Nyare UT-kort for permanent uppehallstillstand innehaller texten
”Far arbeta” men dven innehavare av kort utan denna text far arbeta. Att det ar ett
permanent uppehallstillstdnd anges under rubriken “Typ av tillstdnd” pa kortets
framsida.

Personer som soker asyl

En person som &r undantagen kravet pa arbetstillstand (har AT-UND) har réatt att arbeta i
Sverige utan arbetstillstand. Det gar att se om en asylsékande har AT-UND genom att titta pa
det LMA-kort som alla asylstkande i Sverige har.
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Det ar viktigt att kontrollera kortets akthet, vid minsta tvekan kontakta Migrationsverket.

2
ADAM BEN CARL DAN EMIL FOLKE Uy p**

3. 781214 . 5. 181

6. UTOPISKA 7. AT-UND

8. ASYLSOKANDE
Firhetrel g 0771-235235
EJ GILTIGT SOM ID-KORT - NOT VALID AS AN 1D CARD

Ansokan om arbets- och uppehallstillstand som anhorig till arbetstagare

Ratten att arbeta for en anhdrig framgar av beslutet fran Migrationsverket. Vid
forlangningsansokan far den anhorige till en arbetstagare arbeta nar ansokan ar inlamnad och
ansokningsavgiften ar betald. Om den anhdrige &r anhdrig till en asylsokande med undantag
fran att ha arbetstillstand, kréavs att a&ven den anhorige har ett undantag fran att ha
arbetstillstand. Darefter far den anhdrige arbeta i enlighet med Migrationsverkets beslut.

Foretaget har inte skyldighet att anmala sadana anstallda till migrationsverket, men far da inte
heller signal om nér tillstandet upphor.

Foretaget ska krdva in att den anstéllde vart tredje manad lamnar dokumentation fran
Migrationsverket att ansokan fortfarande &r under behandling.

Narmare om kontroll av ratten att vistas och arbeta

Allmant om kontrollen

Som redan namnts maste arbetsgivaren kontrollera bade ratten att vistas och arbeta eftersom
dessa inte alltid sammanfaller. | de flesta fall kan dock ratten att bade vistas och arbeta visas
genom en och samma handling. De vanligaste handlingarna ar

o ett uppehallstillstandskort (UT-kort),
« en kopia av Migrationsverkets beslut om uppehalls- och arbetstillstand eller
o ett sa kallat LMA-kort fér asylsokande

« | samtliga fall &r det arbetsgivarens ansvar att spara all dokumentation (kopia av sjalva
kortet samt beslutet fran Migrationsverket) under hela anstallningstiden samt att spara
dokumentation och minst ett ar efter avslutad anstéllning.

Arbetsgivaren ar skyldig att anmala anstallning av asylsokande till Migrationsverket och far
da aven besked om ndr arbetstillstandet upphor. Hosten 2013 kom nya regler sa man ska aven
anmala till SKV pa Blankett SKV 1160

D-visering (D-Visa)
Personer med D-visering far inte arbeta i Sverige.
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Typ av Kort

Beskrivning och kontroll

Status

Uppfoljning

Uppehalls-
tillstandskort UT-
kort

Samma storlek som ett bankkort med foto och fingeravtryck.

For att far arbeta maste det sta bade uppehalls- och arbetstillstand pa kortet
(eller far arbeta pa anmarkningsraden)

Kan vara kopplat till arbetsgivare, yrke eller enbart yrke. Detta star i kortet

Max giltighetstid fem ar eller sa lange passet géller. Kan vara i form av UT-
sticker i passet tom 2015. Permanent uppehallstillstand géller tillsvidare.

Datumformatet ar dag-manad-ar

Beslut och id-kort. Bada kopieras

Uppehallskort —
UK-kort

En familjemedlem till en EU/EES-medborgare med uppehallsratt och som
sjalv & medborgare i ett land utanfoér EU/EES

Som bevis pa uppehallsratt far personen ett uppehalls kort.

Kan ocksa vara permanent (PUK) ska framga i kortet

Finns i tva olika modeller

Datumformatet ar dag-manad-ar

Beslut och id-kort kopieras.

LMA-kort

Asylsokande far ett LMA-kort, bevis pa ratt att vistas i Sverige. Giltighetstid
star pa kortet

AT-UND pa punkten 7 innebér arbetstillstand

Krav pa skriftlig underrattelse till Migrationsverket vid anstéllning (blankett
152011)

Oftast giltigt i tre manader. Vid langre giltighetstid kontrollera med
Migrationsverket. Nytt LMA-kort gar att hamta innan den gamla har 16pt ut.

Asylsokande far ett samordnings-nummer som man far fram genom att
addera 60 till fodelsedatumet. 840382-XXXX ar ett exempel.

Beslut och id-kort kopieras.

| samtliga fall &r det arbetsgivarens ansvar att spara all dokumentation (kopia av sjalva kortet samt pappersintyget fran Migrationsverket) under hela
anstallningstiden samt att spara dokumentation minst ett ar efter avslutad anstallning.

Kontaktuppgifter:
Ari Kouvonen

ari.kouvonen@almega.se
Almega Serviceforetagen
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