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• Stärk kunskapen om tjänstesektorns samhällsnytta

• Gör Sverige konkurrenskraftigt med moderniserad arbetsrätt 

• Förbättra tjänsteföretagens kompetensförsörjning (AF, 
kompetensinvandring, kompetensavdrag) 

• Offentlig upphandling och konkurrens – den 
goda affären

• Integration till jobb (rut-avdraget, 
Serviceföretagens betydelse som 
integrationsmotor och etableringsjobb)

• Förbättra tjänsteföretagens tillgång till den europeiska 
marknaden



• Reformera Arbetsförmedlingen

• Reformera LAS

• Rädda välfärdsföretagen

• Utöka RUT-avdraget, inför ett hem-avdrag

• Inför ett kompetensavdrag
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9 av 10 ledamöter anser i hög grad att Almega är en tung 
opinionsbildare

FRÅGA: I vilken grad anser du att följande aktörer är tunga opinionsbildare?

BAS: Samtliga (n=61)

38%

15%

10%

2%

61%

85%

98%

89%

Mycket/ganska 
hög grad

Mycket/ganska 
låg grad



64%

17%

5%

5%

26 %

67 %

67 %

29 %

5 %

17 %

29 %

60 %

5 %

0 %

0 %

7 %

0 %

0 %

0 %

0 %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Svenskt Näringsliv

Almega

Företagarna

Teknikföretagen

Mycket hög grad Ganska hög grad Ganska låg grad Mycket låg grad Vet ej

Drygt 8 av 10 opinionsbildare anser i mycket eller ganska 
hög grad att Almega är en tung opinionsbildare 

• FRÅGA: I vilken grad anser du att följande aktörer är tunga opinionsbildare?

BAS: Samtliga (n=42)
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29 aug Rapport och seminarium om AF:s reformering

6 sep Frukostmöte i Skeå
9 okt Presentation av RUT-rapport tillsammans med Serviceföretágen

22-23 okt Möte med nya EP-ledamöter i Strasbourg
8 nov Rapport om kommunerna och AF-reformen

13 nov Rapport om intensivåret

18 nov Integrationsrapport presenteras i Göteborg (Serviceföretagens 

betydelse för integration)
26 nov Rapport om kompetensinvandring

3 dec Upphandlingsdagen

9 dec Presentation av tjänsteindikatorn

Våren 2020
Presentation av rapport om äldre-RUT

Presentation av LOU-rapport



Klicka här för att ändra format

Klicka här för att ändra format på underrubrik i 
bakgrunden

Vad händer
med LAS?

Marcus Lindström

Städbranschdagen 10 oktober 2019 



Klicka här för att ändra format

Klicka här för att ändra format på underrubrik i 
bakgrunden

Utredningsdirektiven

LAS och
omställning



Klicka här för att ändra format

Klicka här för att ändra format på underrubrik i 
bakgrunden

Utredningsdirektiven

LAS och
omställning



Klicka här för att ändra format

Klicka här för att ändra format på underrubrik i 
bakgrunden

LAS och
omställning

Ingångsvärden
❖ Bredare / större förändringar i LAS behövs än 

regeringens utredare har mandat att föreslå

❖ Arbetsgivarna kan ”betala” med förbättrade 
omställningsmöjligheter för arbetstagarna

❖ Staten måste också bidra till förbättrat 
omställningsstöd

Förutsättningar
❖ C och L kräver nya regler senast 2021  

❖ Regeringen vill inte lagstifta – hoppas på parterna
❖ Parterna tror att överenskommelse är bättre än lagstiftning

❖ Men: Innehållet i regeringens utredning påverkar parternas 

vilja att komma överens



Klicka här för att ändra format

Klicka här för att ändra format på underrubrik i 
bakgrunden

LAS och
omställning

Arbetsgivarsidans position

❖ Huvudspåret friare uppsägningsrätt – inspirerat av 
dansk s.k. Flexicurity-modell

❖ Diskrimineringslagarna sätter stopp för osakliga 
uppsägningar

❖ Ersätt LAS saklig grund-begrepp - både arbetsbrist 
och personliga skäl - med ”sakligt motiverad” 

❖ Förbättrad omställning, kompetensutveckling
❖ A-kassan ska reformeras i linje med  

Januariöverenskommelsen
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LAS och
omställning
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Klicka här för att ändra format på underrubrik i 
bakgrunden

LAS och
omställning

Fortsatta förhandlingsarbetet
❖ Ett 20-tal  förhandlingstillfällen utsatta
❖ En arbetsgrupp och en juristgrupp:

✓ Lagar och god sed
✓ Omställning och kompetens

❖ Omfattande förankringsarbete
❖ Principöverenskommelse i november 2019
❖ Trepartsöverenskommelse i oktober 2020?



Klicka här för att ändra format

Klicka här för att ändra format på underrubrik i 
bakgrundenKONKURRENS FRÅN KOMMUNALA OCH

STATSÄGDA FÖRETAG
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Vi är positiva till att staten tar 
ansvar för de med  
funktionsnedsättningar som inte 
kan få arbete på något annat 
sätt.

Men det får inte ske så att den 
privata marknaden utsätts för 
osund konkurrens.
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Klicka här för att ändra format på underrubrik i 
bakgrunden

• Konkurrensverkets undersökning

om konkurrens från offentlig

verksamhet

• Almegas rapport om 

osund konkurrens 

• Almega Städföretagens 

granskning av offentliga

upphandlingar

Presentation av tre rapporter om 
konkurrens från offentlig ägda 
verksamheter 
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Klicka här för att ändra format på underrubrik i 
bakgrunden

Konkurrensverkets 
undersökning 2017 

• 2118 svarande företag

• 27 % upplever konkurrens från 
offentlig sektor

• 17 % erfar problem

• Många företag upplever 
fortfarande konkurrensproblem



Klicka här för att ändra format

Klicka här för att ändra format på underrubrik i 
bakgrunden

• 323 svarande tjänsteföretag 

• 2 av 3 upplever osund konkurrens 
från det offentliga

• 85 % av de företag som upplever 
osund konkurrens får minskade 
intäkter…

• …och 99 % av dem anser att 
konkurrensen hämmas på lång sikt

• Problemen är störst inom 
städbranschen

Almega – Den osunda 
konkurrens 2019
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Klicka här för att ändra format på underrubrik i 
bakgrunden

Almega Städföretagens
granskning 2019

• 1 200 offentliga 

städupphandlingar

• 28 januari 2016 – 1 januari 2019

• Fokus glesbygdslän norra landet

• Vunna upphandlingar

• Upphandlingar företag deltagit i

• Samhall, jämfört med stora, 

medelstora och små- och 

mikroföretag
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Klicka här för att ändra format på underrubrik i 
bakgrunden

Hela landet
• Samhall har deltagit i nästan 

dubbelt så många upphandlingar 

som ”tvåan”

• Samhall har vunnit nästan lika 

många upphandlingar som fyra 

”rikskonkurrenter” gör tillsammans

• Samhall vunnit 13 procentenheter 

fler upphandlingar än gruppen stora 

företag

Hela Sverige Vinnare Deltagit Antal vunna

Samhall 41% 410 169

Stora företag 28% 641 180

ISS 34% 208 70

Sodexo 30% 94 28

Förenade Service 29% 243 71

Allianceplus 11% 96 11
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Klicka här för att ändra format på underrubrik i 
bakgrunden

Norrbotten

• Samhall har vunnit 18 av 23
upphandlingar de deltagit i, 78 %

• Stora företag har vunnit 
14 av 35 upphandlingar, 40 %

• Samhall har en nästan dubbelt så hög 
vinstandel som de stora företagen har

Dalarna

• Samhall har vunnit 10 av 14  
upphandlingar de deltagit i, 71 %

• Stora företag har vunnit 15 av 38 
upphandlingar, 39 %

• Samhall har haft 32 % högre 
vinstandel än de stora företagen 
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Klicka här för att ändra format på underrubrik i 
bakgrunden

Län Andel vunna upphandlingar %

Norrbotten 78%

Dalarna 71%

Västernorrland 67%

Jämtland 64%

Värmland 64%

Gävleborg 57%

Västmanland 54%

Västerbotten 47%
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Klicka här för att ändra format på underrubrik i 
bakgrunden

Sammanfattning

• Samhall har i glesbygden 
genomgående vunnit fler 
upphandlingar än de stora 
företagen tillsammans

• Och de har haft en klart 
högre vinstandel 

• Samma sak gäller för 
grupperna medelstora och 
små- och mikroföretag

• Ni hittar mer information och 
tabellerna på 
www.serviceforetagen.se
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Klicka här för att ändra format på underrubrik i 
bakgrunden

Våra lösningar

För att sund konkurrens ska råda 
i städbranschen, krävs…

• Att statens stöd till Samhall 
följer individen

• Att granskningen av Samhall
förbättras

• Att bidraget till Samhall 
beräknas med SNI på 
femsiffernivå
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Klicka här för att ändra format på underrubrik i 
bakgrunden TACK!

ari.kouvonen@almega.se
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Fokus

Stora
Städbranschdagen

Webben Integration/
Kompetensförsörjning

Regionalt
Clean Up/

Auktorisation
Arbetsmiljö

Samhall Almedalen
Frigör resurser i

välfärden


