Ert datum Dnr. 4.1-40969/2022

| 94 | Vardféretagarna

Datum Var referens
2023-02-14 AB

Socialstyrelsen@socialstyrelsen.se

Remissvar avseende Socialstyrelsens forslag till
foreskrifter och allméanna rad med anledning av att
yrkestiteln underskoterska blir reglerad

Om Vardforetagarna

Vardféretagarna ar en arbetsgivar- och branschorganisation for privat och idéburen vard
och omsorg. Féreningen har cirka 2000 medlemmar med tillsammans drygt 100 000
arsanstallda. Vardforetagarnas medlemmar uppbar kollektivavtal och &r verksamma tver
hela landet.

Vardféretagarna arbetar med kompetensforsorjningsfragor i aldreomsorgen pa flera olika
séatt, bland annat inom var samverkan med fackférbundet Kommunal och inom Vard- och
omsorgscollege, en certifierad samverkan mellan arbetsgivare, fackliga organisationer

och uthildningsaktorer som bland annat syftar till att hoja kvaliteten pa yrkesutbildningar.

Vardféretagarna har beretts tillfalle att inkomma med remissvar pa det fornyade
forfattningsforslaget Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna rad om skyddad yrkestitel
for underskoterskor och vill med anledning av det anféra foljande.

Vardforetagarna tillstyrker forandringarna i remissen

Under hosten 2022 remitterade Socialstyrelsen forslag till féreskrifter och allméanna rad
med anledning av att yrkestiteln underskoterska blir reglerad den 1 juli 2023. Utifran
remissvaren foreslar myndigheten nu i huvudsak féljande forandringar:

* Att personer som pabdrjat sin utbildning fran och med den 1 juli 2023 ska omfattas av
ett krav pa godkanda betyg som motsvarar nivan i det nationella yrkespaketet
underskoterska pa komvux

¢ Att sjukskoterskeexamen eller en aldre legitimationsgrundande utbildning till
sjukskdterska ska kunna ligga till grund for ett bevis om skyddad yrkestitel som
underskoterska

Socialstyrelsen foreslar ocksé vissa fortydliganden:

* Att det blir tydligare att det gar att f& ett bevis om skyddad yrkestitel med en
kombination av olika utbildningar utan gymnasiepodng som grund.

* Att den femarsperiod inom vilken arbetslivserfarenhet far beaktas enligt 9 § aven kan
innefatta tid efter ansékan men fére prévning av rétten till bevis om skyddad yrkestitel.

Vardforetagarna tillstyrker de forandringar som gjorts i remissen. Vara huvudsakliga
invandningar i vart forsta remissvar har till stor del tillgodosetts. Vi vill dock fortsatt
framhalla behovet av en 6vergangsreglering.

Behovet av en dvergangsreglering
En skyddad yrkestitel kommer att kunna sékas forst i samband med att reglerna trader i

kraft den 1 juli 2023. Troligen kommer da en stor grupp omsorgsmedarbetare att géra en
ansokan, vilket medfor att vantetiden till beslut kan bli lang. Underskoterskor som inte
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omfattas av lagens 6vergangsregler kommer under tiden som anstkan behandlas att
behdva arbeta med en annan titel, sdsom vardbitrade. Det géller personer som nyligen
gatt fardigt utbildningen eller som har en aldre utbildning, men som inte har en fast
anstéllning nar reformen trader i kraft.

For privata utférare inom aldreomsorgen har kommunen ofta i avtalet stallt krav pa hur
stor andel underskdéterskor som ska finnas i verksamheten. Regleringen kan innebéra att
utforaren vid ikrafttradandet inte langre uppfyller avtalet da en del av personalen méste
betraktas som vardbitraden, detta trots att forutsattningarna for en skyddad yrkestitel
foreligger. Samtidigt trader ocksa nya bestammelser om en fast omsorgskontakt i
hemtjansten i kraft. Enligt dessa bestammelser ska den fasta omsorgskontakten vara
underskoterska, vilket 6kar behovet av underskaterskor samtidigt som tillgangen alltsa
minskar.

Vardforetagarna anser att det darfor behtvs en 6vergangsreglering fér denna grupp for
att mildra de kompetensférsérjningsproblem som kan uppsta. Forslagsvis skulle den som
ansokt om en skyddad yrkestitel och ar nyutexaminerad fréan en vard- och
omsorgsutbildning eller visstidsanstalld med titeln underskoterska, fortsatt kunna kalla sig
underskoterska fram till dess att anstkan ar behandlad. P& s& séatt drabbas varken
enskilda eller verksamheter av handlaggningsprocessens utformning eller eventuella
fordrojning.
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