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§ 1 Foreningens dandamal

Foreningen Vardféretagarna (Vardféretagarna) ar ett forbund inom Almega-
gruppen med anslutning till Féreningen Svenskt Naringsliv (Svenskt Naringsliv).
Vardforetagarna verkar som en ideell férening.

Vardforetagarna har till uppgift att sjalvt eller genom servicebolag i enlighet
med dessa och Svenskt Naringslivs stadgar samt samverkansavtal med
narstaende organisationer ta tillvara och framja sina medlemmars gemen-
samma intressen som arbetsgivare och naringsidkare. | detta hanseende
aligger det Vardféretagarna sarskilt

att verka for ett gott féretagsklimat pa grundval av fri féretagsamhet och en val
fungerande marknadsekonomi,

att ta till vara medlemmarnas intressen i arbetsgivare- och branschfragor,
att verka for ett gott férhallande mellan medlemmarna och deras arbetstagare,

att bista medlemmarna vid bilaggande av arbetstvister och vid férhandlingar
med arbetstagarnas organisationer,

att uppratta kollektivavtal for medlemmarna,

att dar sa ar mdjligt bereda medlemmarna ersattning fran Svenskt Naringsliv
for skada genom arbetskonflikt, samt

att verka for uppratthallande av hég standard och hdg etik inom branschen.

§ 2 Foreningens sate

Foreningen har sitt sate i Stockholm.

§ 3 Medlemskap

Medlemskap i Vardféretagarna beviljas av styrelsen eller, efter styrelsens
bemyndigande, av forbundsdirektoren.

Medlemskap i Vardféretagarna innebar ocksa medlemskap i Svenskt Naringsliv.
Medlem ar skyldig att félja, forutom dessa stadgar aven Svenskt Naringslivs
stadgar och de sarskilda avtal som traffas mellan Svenskt Naringsliv och
Vardforetagarna aven som de avtal som Vardféretagarna darutdver traffar.
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§ 4 Medlemskapets omfattning

Medlemskap ska omfatta medlems samtliga arbetstagare, som ar anstallda i
verksamhet, for vilken anslutning till Vardféretagarna kan ske. Styrelsen kan
medge undantag fran dessa bestammelser under forutsattning av Svenskt
Naringslivs godkannande.

Inom Vardféretagarna hanférs medlemmarna till olika branscher/avtalsomraden.
Medlemskap i branscherna/avtalsomradena Tandvard, Dentallaboratorier och
Lakarmottagningar omfattar ej hos medlem anstalld tandlakare, laboratoriechef
och lakare.

Foretag, som soker eller erhallit medlemskap, ar skyldig att pa begaran lamna
uppgift huruvida och i vilkken omfattning denne bedriver annan rorelse.

§ 5 Intrade

Ansdkan om intrade i Vardféretagarna och darmed féljande medlemskap i Svenskt
Naringsliv ska inges till Vardféretagarna pa faststalld blankett. Sokanden ska
darvid skriftligen godkanna saval Vardféretagarnas stadgar, uppférandekod, etiska
riktlinjer och Svenskt Naringslivs stadgar

Vid beslut i fraga om beviljande av medlemskap kan provas om den sékande i sin
verksamhet kan anses ha uppfyllt de krav som anges i relevanta delar av i forsta
stycket namnda stadgar, etiska riktlinjer och andra med stdd av dessa fattade
beslut.

§ 6 Medlemsuppgifter

Vid ans6kan om medlemskap foreligger skyldighet att pa faststalld blankett [amna
uppgift om dels antalet anstallda den 31 december féregaende ar, dels utbetald
|Idnesumma under féregaende kalenderar. Medlem ar skyldig att arligen fére den
15 februari lamna dessa uppgifter.

Lamnas inte uppgift om Idnesumma inom foreskriven tid, ager styrelsen faststalla
en arsldnesumma med ledning av vad som ar kadnt angaende omfattningen av
medlemmens rorelse. Styrelsens beslut om ny arslénesumma galler fran och med
den 1 januari det ar beslutet fattats. Beslutet ska tillstallas medlemmen.

Medlem ar vidare skyldig att Iamna de uppgifter angaende arbets- och 16nefor-
hallanden, som Vardféretagarna och Svenskt Naringsliv infordrar.

3/13



§ 7 Overtagande av medlemskap

Overgar av medlem bedriven rérelse till annan innehavare och énskar denne
Overta medlemskapet i féreningen, ska denne till Vardféretagarna inge ansdkan
darom med fullstandiga intradeshandlingar. Medges 6vertagandet, intrader den
nye innehavaren i den forres alla rattigheter och skyldigheter som foljer med
medlemskapet.

§ 8 Upphorande av medlemskap

Medlemskap i Vardféretagarna och darmed féljande stalining som medlemsforetag
i Svenskt Naringsliv upphdr efter sex manader sedan skriftlig uppsagning fran
medlemmen kommit Vardféretagarna tillhanda eller att en uppsagning fran
Vardforetagarnas eller Svenskt Naringslivs sida agt rum. Styrelsen far dock under
forutsattning av Svenskt Naringslivs godkannande medge medlem som lagt ned,
Overlatit sin rorelse eller annars da synnerliga skal foreligger att uttrada ur
Vardforetagarna vid annan tidpunkt.

Medlem som i ratt tid inte betalat de stadgade avgifterna kan av styrelsen, utan
iakttagande av den uppsagningstid som anges i forsta stycket, uppsagas till
omedelbart uttrade. Detsamma galler om medlemmen vagrar att félja, dvertrader
eller kringgar dessa stadgar, av Vardforetagarna faststallda etiska regler och
uppférandekod eller andra med stdd av dessa eller Svenskt Naringslivs stadgar
fattade beslut.

Styrelsen kan bemyndiga forbundsdirektoren att besluta om uppsagning av
medlemskap.

Medlem, som blir forsatt i konkurs, upphdr omedelbart att vara medlem.

Medlemskapet i Vardféretagarna upphdr ocksa om stallningen som
medlemsforetag i Svenskt Naringsliv, pa annat satt an som ovan sagts, upphor.

Nar medlemskap upphor ar medlem inte berattigad att aterfa nagot av vad denne
inbetalt till Vardféretagarna eller att i dvrigt erhalla nagon andel av féreningens
eller servicebolagets tillgangar. Sddan medlem ar dock skyldig att betala de
avgifter som med stdd av dessa stadgar alaggs medlemmen fér den tid medlem-
skapet bestar.

§ 9 Avgifter

Medlem, ar utdver de avgifter som medlem enligt Svenskt Naringslivs stadgar har
att erlagga till Svenskt Naringsliv, skyldig att till Vardféretagarna och annan juridisk
person, i vilken viss del av Vardféretagarnas verksamhet bedrivs, erlagga arsavgift
efter grunder, som for varje ar faststalls av arsmotet.
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Vid arsmote kan ocksa beslutas om att sarskild avgift ska erlaggas for taickande av
kostnaderna for sddan verksamhet som bedrivs for en viss bransch rakning, om
sadant forslag till sarskild avgift foreligger fran branschen ifraga.

Arsavgiften erlagges pa satt som av styrelsen ndrmare bestams.

Styrelsen kan, dar sarskilda omstandigheter dartill féranleder, besluta om
undantag fran vad ovan i denna paragraf stadgas.

§ 10 Foreningens forvaltning

Styrelsen och férbundsdirektéren handhar Vardforetagarnas angelagenheter och
kan om man befinner det andamalsenligt forlagga viss verksamhet till sarskild
juridisk person.

§ 11 Styrelse

Styrelsens sammansattning ska pa ett relevant satt spegla medlemskretsen.
Styrelsen valjs av Vardféretagarnas arsmoéte och ska besta av en sarskilt vald
ordférande och ytterligare hogst 15 ledamoter. Antalet ledamoter faststélls av ars-
motet. Dessutom ar forbundsdirektoren sjalvskriven ledamot av styrelsen.

Styrelsen samt styrelsens ordférande valjs fran arsmotet pa en tid om ett ar.

Arligen vid det konstituerande styrelsemétet véljer styrelsen inom sig en vice
ordférande.

§ 12 Styrelsens uppgift

Vid handhavande av Vardféretagarnas angelagenheter aligger det styrelsen
sarskilt:

att verka for anslutning till Vardféretagarna,

att se till att Vardféretagarnas och Svenskt Naringslivs stadgar efterlevs av
medlemmarna,

att att uppratthalla sambandet mellan Vardféretagarna, férbundsgruppen
Almega, Almega AB och Svenskt Naringsliv enligt vad som foreskrivs
enligt samverkansavtal samt Vardféretagarnas och Svenskt Naringslivs
stadgar,

att foretrada Vardforetagarna och besluta i alla fragor, som inte enligt
stadgarna eller det sarskilda samverkansavtalet angaende
forbundsgruppen Almega ar undantagna fran styrelsens befogenhet,
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att behandla for Vardféretagarna gemensamma fragor av principiell natur som
inte behandlas av styrelsen for forbundsgruppen Almega eller att forbereda
for sadan behandling,

att utse och entlediga forbundsdirektor,

att lamna forbundsdirektoren instruktioner till ledning for forbundsdirektérens
verksamhet,

att svara for féreningens organisation och férvaltning av féreningens
angelagenheter,

att tillse att organisation betraffande bokféring och medelsforvaltning
innefattar en tillfredsstallande kontroll,

att faststalla verksamhetsplan for det kommande verksamhetsaret,
att vara férhandlingsdelegation eller utse sadan,

att traffa avgorande i fraga om atgarder med anledning av strejk, blockad eller
lockout om fragan inte av styrelsen hanskjutits till arsmote eller extra mote
for beslut,

att da styrelsen finner det pakallat samt da Svenskt Naringsliv sa begar
sammankalla Vardféretagarna till extra mote,

att forbereda alla arenden till Vardféretagarnas arsmoéte och extra méten,

att pa Vardforetagarnas arsmote framlagga arsredovisning och revisorernas
utlatande Over denna,

att lamna forslag till avgifter som arsmotet ska besluta om,

att sakerstalla att forslag om ledamoter i valberedningen laggs fram till
arsmotet,

att verkstalla vid Vardféretagarnas arsmote och extra moéten fattade besiut,
samt

att forratta kompletteringsval av ombud att pa Svenskt Naringslivs stammor
representera Vardforetagarna.

Styrelsen bemyndigar en eller flera personer inom eller utom densamma att var
for sig eller samfallt teckna Vardféretagarnas firma.

Styrelsen kan befullmaktiga ombud att pa Vardféretagarnas vagnar soka, kara
och svara och i dvrigt fora dess talan.
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§ 13 Styrelsens sammantraden

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden eller férbundsdirektéren.
Sadan kallelse ska utfardas, om minst tva ledamoéter av styrelsen sa pafordrar for
behandling av sarskilt arende.

§ 14 Styrelsens beslut

Styrelsen ar beslutsfor, da mer an halften av styrelseledaméterna ar narvarande.
Inom styrelsen har varje ledamot en rost. Sasom styrelsens beslut ska galla den
mening varom de flesta narvarande forenar sig och vid lika rostetal den mening
som bitrads av ordféranden. | behandling av arende, som angar nagon av
styrelseledamoterna enskilt, far ledamoten inte deltaga.

§ 15 Forbundsdirektoren

Forbundsdirektoren leder Vardféretagarnas I6pande verksamhet i enlighet med
styrelsens anvisningar.

Férbundsdirektdren far alltid foretrdda Vardféretagarna och teckna dess firma
betraffande atgard som ankommer pa direktoren. Utan sarskild fullmakt far
forbundsdirektdren sjalv eller genom befullmaktigat ombud pa Vardféretagarnas
vagnar fora féreningens talan.

§ 16 Branschstyrelser och branschféreningar

Foretag inom Vardféretagarna med likartad verksamhet eller med verksamhet som
har likartad inriktning kan samlas i branscher eller branschféreningar.

Branschstyrelser eller branschféreningar kan inrattas av styrelsen for att behandla
for branschen specifika fragor, for att framja sammanhalliningen inom respektive
bransch eller for att i 6vrigt framja branschens intressen. Branschstyrelse valjs pa
ett for branschen hallet moéte.

Genom att branschstyrelsens ordférande, eller annan ledamot av branschens
styrelse, ar ledamot i Vardféretagarnas styrelse bedriver branschféreningen sin
verksamhet utifran de 6vergripande principer och malsattningar som
Vardforetagarnas styrelse beslutat.

Samtidigt skapar det forutsattningar for de olika branscherna att paverka
inriktningen for Vardféretagarnas styrelse genom kontinuerligt samrad och
information om branschféreningens specifika arbete.

| de fragor dar branschféreningens uppfattning inte stammer éverens med

Vardforetagarnas overgripande standpunkter ska fragan lyftas till Vardfore-
tagarnas styrelse.
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Branschstyrelse eller branschférening far, efter beslut av styrelsen for Vard-
foretagarna och inom ramen for dessa stadgar, utfarda narmare riktlinjer eller
stadgar avseende den branschspecifika verksamheten. Sadana riktlinjer eller
stadgar ska godkannas av Vardféretagarnas styrelse.

§ 17 Etikradet

Inom Vardféretagarna finns ett Etikrad med uppgift att verka for en hog etisk
standard. Styrelsen utser ledamoéterna i Etikradet.

Etikradet ska prova och/eller ge rad i arenden som styrelsen eller
forbundsordféranden konsulterar eller 6verlamnar till radet. Beslut om vilka
arenden som ska provas fattas av styrelsen eller forbundsdirektoren efter anmalan
eller annars da styrelsen eller forbundsdirektoren finner anledning.

Etikradet lamnar férslag med rad och anvisningar om vad som kan anses vara god
etisk standard till Vardféretagarnas styrelse eller till den som styrelsen utser for
vidare beslut.

Medlem som inte foljer uppférandekod och de etiska riktlinjerna kan uteslutas ur
foreningen efter beslut av styrelsen.

§ 18 Arsredovisning, revision och revisorer

For varje kalenderar ska styrelsen avge en arsredovisning innefattande
forvaltningsberattelse med resultat- och balansrakning.

Granskning av Vardféretagarnas rakenskaper samt av forvaltningen i ovrigt
verkstalls arligen av arsmotet valda revisorer. Revisorerna har ratt att, nar de vill,
ta del av Vardfoéretagarnas alla rakenskaper och handlingar. Senast den 30 april
ska revisorerna avsluta granskningen och lamna berattelse till styrelsen.

§ 19 Arsméte och extra méte

Arsmote ska arligen hallas senast i maj manad pa tid och plats som styrelsen
bestammer. Extra mote halles da styrelsen finner det behovligt eller da revisorerna
eller medlemmar representerande minst en tjugondel av sammanlagda rostetalet
inom Vardféretagarna, raknat enligt § 21, skriftligen sa begar.

Kallelse till arsmoéte, innehallande foredragningslista ska ske hogst trettio dagar
och minst tio dagar fére motet.

Kallelse till extra mote innehallande féredragningslista ska ske minst tio dagar fére
motet. Annat arende an det som angetts i kallelsen ma ej avgéras vid sadant
mote. Pafordrar arende skyndsam behandling kan extra méte sammantrada
snarast efter utfardande av kallelse.
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§ 20 Arenden vid arsméte

Vid arsmote ska forekomma féljande arenden:

a) val av arsmétets ordférande,

b) faststallande av rostlangden,

C) val av tva justeringsman att jamte ordféranden justera protokollet,

d) fraga om motet blivit behérigen kallat,

e) styrelsens arsredovisning innefattande forvaltningsberattelse, resultat-
och balansrakning samt revisorernas berattelse,

f) faststallande av resultat- och balansrakning,

g) fraga om ansvarsfrihet for styrelsen och férbundsdirektoren,

h) arende som av styrelsen, Svenskt Naringsliv eller forbundsgruppen
Almega understallts motet,

i) arende som kraver behandling vid motet och som av enskild medlem
anmalts minst fyrtio dagar fore motet,

j) faststallande av arsavgifter for nastkommande ar,

K) val av revisor / revisionsbolag,

) bestammande av antalet ledamoter i styrelsen,

m) val av ordférande i styrelsen,

n) val av dvriga ledamoter i styrelsen,

0) bestdammande av ersattning till styrelsens ledamoter och suppleanter

utom forbundsdirektoren samt till revisorer, valnamnd och
forhandlingsdelegater,

p) val av ombud vid arsstamma i Alimega AB eller annan sadan juridisk
person som omnamns i § 10,

q) val bland styrelsens ledaméter eller, nar sa sarskilt beslutats, andra
medlemsforetradare, av ledamoéter i styrelsen i Alimega AB eller annan
sadan juridisk person som omnamns i § 10,

r val av ledamoéter i Svenskt Naringslivs styrelse jamte i forekommande
fall suppleant,

s) val av ombud vid Svenskt Naringslivs stdmma,

t) bestammande av antalet ledamoter i valberedning samt val av
valberedning, varvid en ledamot utses att vara ordférande,

u) faststallande av instruktion for valberedning,

V) ovriga fragor.

Arsmotet ska ocksa behandla de drenden som &r angivna i kallelsen eller
omedelbart féranleds av styrelsens eller revisorernas berattelser. Annat arende far
upptas till dverlaggning, men ej till beslut.
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§ 21 Rostning vid mote

Vid méte ska de narvarande genom réstning efter huvudtalet utse ordférande och
protokolljusterare.

| 6vrigt ager varje medlem en rost och darutover ytterligare en rost for varje fullt
femtal arbetstagare, for vilket medlemskap finns i Vardféretagarna enligt senast
jamlikt § 6 avgiven medlemsuppgift.

Rostning sker 6ppet, men val verkstalls, om nagon sa pafordrar, med slutna
sedlar. Vid roéstning galler som beslut den mening som, direkt eller genom ombud,
far de flesta rosterna. Vid lika rostetal galler den mening ordféranden bitrader,
utom vid val da lottning sker.

Varje medlem foretrads av endast en person. Franvarande medlem ager
befullmaktiga annan medlem att féra sin talan; ingen far dock féretréada flera an
fem medlemmar. Det av medlemmarna vare sig genom fullmakt eller annorledes
foretradda rostetalet far inte heller utgéra mer an en tjugondel av det vid motet
foretradda sammanlagda rostetalet, raknat i helt tal, s& att brakdelar bortfaller.

Medlem, som Onskar utdva rostratt for egen del eller som befullmaktigat ombud fér
annan medlem ska goéra anmalan darom till Vardféretagarna minst tre dagar fore
motets hallande for upprattande av rostlangd, i det senare fallet med bifogande av
erhallen fullmakt.

Om denna tid med hansyn till kallelsetiden vid extra medlemsmate inte kan iakttas,
ska anmalan goras sa snart som mgjligt.

§ 22 Protokoll

Vid sammantraden med mote och styrelse ska foras protokoll. Var och en, som
deltagit i arendes avgorande, anses ha bitratt det protokollférda beslutet, savida
personen i fraga inte till protokollet anfért avvikande mening.

§ 23 Valberedning

For tiden till och med foljande arsmote utser arsmote enligt § 20 en valberedning
bestaende av minst fyra och hdgst atta ledaméter med uppgift att ta emot och for
arsmote eller i forekommande fall extra mote framlagga férslag med avseende pa
punkterna l), m), n), 0), p), q), r) och s) i § 20 utifran direktiven i av arsmotet
fastlagd valberedningsinstruktion.

Valberedningens sammansattning ska pa ett relevant satt spegla medlemskretsen
och utgoras av ledamoter som ar val fortrogna med foreningens verksamhet,
varvid ska efterstravas att de tillsammans representerar olika verksamheter,
foretagsstorlekar, geografisk spridning och kon.
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Normalt ska i valberedningen inga en féretradare for varje branschorgan som
inrattats enligt § 16. Vidare ska normalt i valberedningen inga en ledamot som har
sarskild kunskap om mindre féretagsverksamhet. Normalt bér en ledamot i
valberedningen inte valjas fler &n tre ganger och inte mer an halften av
ledamoterna ersattas vid samma tillfalle. Det aligger styrelsen att sakerstalla att
forslag om ledaméter i valberedningen laggs fram till arsmoétet.

§ 24 Forhandlingsdelegation

For varje bransch/avtalsomrade kan styrelsen utse en férhandlingsdelegation med
hogst fem ledamoter. Styrelsen ska darvid utfarda erforderliga anvisningar for
delegations arbete.

Delegation har till uppgift att bitrada styrelsen i fragor som rér férhandlingar eller
som i Ovrigt sarskilt beror arbetsgivarna inom branschen. Inom forhandlings-
delegationen rostas efter huvudtalet. Om inte arsmoétet annorlunda beslutar, utses
forhandlingsdelegationer av styrelsen. Utsedd delegation kan kompletteras med
ytterligare ledaméter efter beslut av férbundsdirektoren.

§ 25 Upprattande och tillampning av kollektivavtal

Medlem ska samrada med Vardféretagarna i principiellt betydelsefulla fragor samt
beakta néddvandigheten av ett enhetligt upptradande fran medlemmars sida. Vid
tildmpningen av kollektivavtal ska medlem folja de foreskrifter som lamnas av
Vardforetagarna.

Medlem far inte under pagaende strejk eller lockout mot Vardféretagarnas eller
Svenskt Naringslivs beslut direkt eller indirekt bereda arbete at eller pa annat satt
understodja strejkande eller utestangda eller i 6vrigt av konflikten berorda arbets-
tagare. Det aligger Vardforetagarna att vidta lampliga atgarder for mojliggérande
av dessa bestammelsers efterlevnad.

Go6r medlem sig skyldig till 6vertradelse eller kringgaende av bestdmmelserna i
denna paragraf eller med stod darav lamnade foreskrifter, far styrelsen alagga
medlemmen att till Vardféretagarna utge skadestand med hogst det belopp som
for motsvarande fall finns foreskrivet i Svenskt Naringslivs stadgar.

§ 26 Lokala forhandlingar och avtal

Medlem far, oaktat vad som anges i § 25, med berdérd lokal facklig motpart traffa
erforderliga 6verenskommelser om den lokala tillampningen av kollektivavtal och
andra erforderliga lokala 6verenskommelser. Medlem ska darvid samrada med
Vardforetagarna i principiellt betydelsefulla fragor samt beakta nédvandigheten av
ett enhetligt upptradande i kollektivavtalsfragor fran medlemmarnas sida.
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Vid tillampning av centrala avtal, och vid traffande av lokal éverenskommelse, ar
medlem skyldig att félja de instruktioner och riktlinjer som lamnas av Vard-
foretagarna.

§ 27 Forfarande vid lockout

Avser medlem att férklara lockout, ska denne géra anmalan till Vardféretagarna
med angivande av skalen till detta och omfanget av lockouten. Vardféretagarna
ska omedelbart lamna meddelande om detta till Svenskt Naringsliv med
angivande om lockouten anses befogad. Medlem far inte forklara lockout utan
godkannande av Svenskt Naringsliv.

Medlemmen ska meddela Vardféretagarna alla upplysningar angaende
arbetskonflikten, som begars av féreningen eller annars anses vara av vikt.

Vacks annars fraga om pabjudande av lockout inom Vardféretagarna, ska forslag
om detta understallas de medlemmar hos vilka lockout ifragasatts. Om forslaget
bitrads av tva tredjedelar av samtliga avgivna roster, kan styrelsen pabjuda den
ifragasatta lockouten under forutsattning att beslutet godkanns av Svenskt
Naringsliv.

§ 28 Forfarande vid strejk

Hotar strejk eller annan arbetskonflikt att utbryta hos medlem, ska denne genast
géra anmalan till Vardféretagarna. Det aligger Vardféretagarna att vidta sddana
atgarder som befinns l[ampliga for konfliktens avvarjande.

Utbryter strejk eller annan arbetskonflikt hos medlem, ska denne genast till Vard-
foretagarna insénda skriftligt meddelande om férhallandet. Medlemmen ska ocksa
meddela Vardféretagarna alla upplysningar angaende arbetskonflikten, som av
Vardforetagarna begars eller som i 6vrigt kan vara av betydelse.

§ 29 Skadeersattning vid konflikt
Medlem ar under de villkor och i den omfattning som anges i Svenskt Naringslivs

stadgar, berattigad till ersattning fran Svenskt Naringsliv for liden skada pa grund
av arbetsinstallelse.

§ 30 Pafoljd vid brott mot stadgar och beslut

Har medlem uppsatligen brutit mot bestammelserna i § 27 eller 28 eller mot
foreskrifter, som ldmnats med stod av § 27, ska medlemmen till Vardféretagarna
utge det skadestand som Vardfoéretagarna provar skaligt bestamma.
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Huruvida och till vilket belopp skadestand ska utges avgors av styrelsen, vilken
dock kan hanskjuta sadant arende till Vardféretagarna vid méte. Underlater
medlem att erlagga vad han salunda blivit skyldig att utge, ska styrelsen
omedelbart vidta rattsliga atgarder for beloppets indrivning.

§ 31 Skiljenamnd

Tvist mellan Vardféretagarna a ena och medlem a andra sidan ska avgoéras av tre
skilieman enligt gallande lag om skiljeman. Om enighet mellan parterna om tredje
skilieman inte uppnas, ska denne utses i enlighet med reglerna for Stockholms
Handelskammares skiljedomsinstitut.

§ 32 Stadgeandringar och Vardféretagarnas upplosning

For andring av dessa stadgar eller Vardféretagarnas upplosning erfordras
antingen, att samtliga narvarande medlemmar vid arsmotet forenar sig i beslut
darom, eller att dylikt beslut fattas vid tva pa varandra féljande méten, det senare
minst en manad efter det forra, samt att beslutet vid det senare métet bitrads med
minst tre fjardedelar av de avgivna résterna. Andring av stadgarna &r ej giltig med
mindre an Svenskt Naringslivs styrelse godkant densamma.

| handelse av Vardféretagarnas upplosning ska dess behallna formdgenhet
anvandas i enlighet med beslut som fattas vid det sista motet.

§ 33 Tillaggsbestammelser

Utdver vad har ovan ar stadgat galler i tillampliga delar Svenskt Naringslivs
stadgar aven for Vardféretagarna.
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