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SKYDDA STYRELSEN  
PÅ RÄTT SÄTT

DET ÄR FÖRETAGETS ledning och styrelse 
som bär ansvaret för att företaget drivs på ett 
korrekt sätt. Det handlar till exempel om att se till 
att företaget följer de lagar och regler som finns, 
exempelvis årsredovisningslagen, skatteförfaran-
delagen och bokföringslagen. Och man har ett 
personligt ansvar som styrelsemedlem om det är 
något som inte har gått som det ska. 

SKADESTÅNDSKRAV KAN KOMMA från 
såväl investerare och media som kunder och 
medarbetare. Det kan handla om allt från  
påstådd diskriminering till att det skett en  

arbetsplatsolycka. Oavsett om det har begåtts 
fel eller inte blir kravställan inte sällan en  
kostsam historia för styrelsen. 
   – Som styrelseledamot eller företagsledning 
kan du bli personligt skadeståndsskyldig och 
även tvingas stå för höga juridiska kostnader  
i samband om du ska bestrida detta, säger  
Johan Freijinger på Säkra.
   Säkra har därför tagit fram en styrelse- 
ansvarsförsäkran som ger ett bra skydd till den 
som sitter som vd eller i styrelsen.
   – Det är ett bra skydd för företagsledningen 
och bidrar till mer arbetsro. 

I dag granskas företagens verksamhet på ett helt annat sätt än tidigare. Och  
det har blivit allt vanligare att ställa vd och styrelser till svars. Då är det tryggt att  
ha en styrelseansvarsförsäkring i ryggen. En försäkring för  

styrelseansvar  
omfattar bland annat
■  Skadeståndskrav mot 

ledningen.

■  Kostnader för juridiskt 
ombud och förberedelser 
vid utredning av  
myndighet.

■  Försvars- och rättegångs-
kostnader vid person 
och sakskada.

■  PR-kostnader.

Styrelseförsäkring 
 ingår inte per automatik  
i er försäkring via Vård- 

företagarna, utan tecknas  
som en tilläggsförsäkring.  

Kontakta oss på Säkra  
för att få en offert.

Parkgatan 2, Box 2263, 550 02 Jönköping 
 036-30 48 30 | vardforetagarna@sakra.se | sakra.se 



Vårdföretag i kris är ett tacksamt byte för 
medier och leder lätt till negativa rubriker. 
Det är inte alltid enkelt att veta hur man ska 
agera och bemöta dessa skriverier. Men lugn 
– numera ingår PR-hjälp i din försäkring. 

PR-HJÄLP INGÅR  
I FÖRSÄKRINGEN

VÅRDEN ÄR ETT ämne som media gärna skriver om, speciellt när något 
inte fungerar som det ska. Skulle ditt företag vara med om en händelse som 
riskerar att skada varumärket finns hjälp att få. Numera ingår mediahante-
ring i din företagsförsäkring som du tecknat via Säkra. I klartext innebär det 
att du kan få hjälp från erfarna PR-konsulter om hur du kan bemöta media 
samt få goda råd hur ni ska agera för att skydda varumärket. 

I Säkras uppdrag ingår även att bevaka vilka lagar som ändras och 
anpassa våra försäkringae efter detta. Och detta är precis vad som 
händer just nu. 

DEN 14 OKTOBER överlämnades en lagrådsremiss till lagrådet som ska reg-
lera estetiska kirurgiska ingrepp.Syftet är att stärka skyddet för individens liv  
och hälsa. Förslaget innehåller bland annat kompetenskrav på den som utför 
 behandlingarna samt krav på åldersgräns på 18 år på patienten. Lagen föreslås 
 träda i kraft 1 juli 2021.

SÄKRA FÖR DISKUSSIONER med försäkringsbolaget i god tid om hur  
försäkringen ska formuleras efter det nya lagkravet. När lagen sedan börjar  
gälla ska försäkringen redan vara anpassad efter de nya reglerna.

Nya lagar kring estetisk kirurgi Lagarna 
träder kraft  
1 juli 2021!

Vi önskar en god jul  
och ett gott nytt år.

Vi jobbar alla svarta dagar och har stängt  
alla röda dagar. Vid akuta ärenden kan du nå  

Johan Frejinger på  073-50 83 264.


