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Svarsblankett till remiss rorande

Omsorg, grinssittning och valdsforebyggande arbete.
Kunskapsstod for personal pa HVB for barn och unga

Instruktioner
Denna svarsblankett innehaller fyra delar:

1. Plats for uppgifter om den organisation som lamnar synpunkter

2. Skattningsfragor om utkastet till kunskapsstod med sarskilda fragor om
bilagor

3. Fraga om utbildningsmaterial

4. Plats for fritt skrivna synpunkter om kunskapsstodet

Uppgifter om organisationen som lamnar synpunkter
Namn pa myndighet/organisation

Vardforetagarna

Namn och telefonnummer till dig som har fyllt i blanketten for organisationens
rakning

Karl Ryda, 0761413160

SOCIALSTYRELSEN Telefon 075-247 30 00 socialstyrelsen@socialstyrelsen.se
106 30 Stockholm Fax 075-247 32 52 www.socialstyrelsen.se
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Skattningsfragor om utkastet till kunskapsstodet

Vi ber er skatta innehallet i det utkast ni har fatt ta del av utifran nedanstaende
fragor. Satt en markering i ndgon av kryssrutorna (som motsvarar en skala) dar
endast de yttersta svarsalternativen finns angivna: 1= motsvarar inte alls, 6=
motsvarar helt.

I vilken grad motsvarar kunskapsstddet era forvantningar pa att vara till
nytta/ge stéd for HVB i arbetet med omsorg och grénssattning?

1 Motsvarar inte alls
02

03

04

X5

[J6 Motsvarar helt

Vad kan forbattras i kunskapsstodet som helhet eller i nagon del for att omdémet
ska bli hogre? Saknas t.ex. juridisk vagledning kring vanligt forekommande
granssattningssituationer? Finns motstridigheter mellan avsnitten? Ser ni nagra
risker med innehéllet i vagledningen?

I vilken grad motsvarar kunskapsstodet era forvantningar pa att vara till
nytta/ge stod for HVB i arbetet med valdsforebyggande arbete?

11 Motsvarar inte alls
02

03

04

X5

(16 Motsvarar helt

Vad kan forbattras i kunskapsstodet som helhet eller i nagon del for att omdome
t ska bli hogre? Saknas t.ex. juridisk vagledning? Ser ni nagra risker med inne-
hallet i vagledningen?
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I vilken grad motsvarar kunskapsstddet era forvantningar pa att ha ett re-
levant innehall?

[J1 Motsvarar inte alls
02

03

04

5

X16 Motsvarar helt

Vad kan forbattras i kunskapsstodet som helhet eller i nagon av delarna for att
omdoémet ska bli hogre? Inkluderas t.ex. alla grupper av barn/unga? Ar stodet
relevant for olika typer av HVB?

I vilken grad motsvarar kunskapsstodet era forvantningar pa att vara las-
bart, ha ett tillgangligt sprak?

011 Motsvarar inte alls
02

a3

04

X5

16 Motsvarar helt

Vad kan forbattras i kunskapsstodet som helhet eller i ndgon av delarna for att
omddmet ska bli hdgre?

I vilken grad motsvarar bilaga 1 era férvantningar pa att ha ett relevant in-
nehall och att vara till nytta/ge stod for HVB?

11 Motsvarar inte alls
2

3

04

X5

16 Motsvarar helt
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Vad kan forbéttras i bilaga 1 for att omdémet ska bli hdgre?

I vilken grad motsvarar bilaga 2 era forvantningar pa att ha ett relevant in-
nehall och att vara till nytta/ge stod for HVB?

11 Motsvarar inte alls
02

03

04

X5

[J6 Motsvarar helt

Vad kan forbattras i bilaga 2 for att omddmet ska bli hogre?

I vilken grad motsvarar bilaga 3 era forvantningar pa att vara en transpa-
rent och begriplig beskrivning av Socialstyrelsens arbetsprocess?

011 Motsvarar inte alls
02

03

04

5

X6 Motsvarar helt

Vad kan forbéttras i bilaga 3 for att omddmet ska bli hdgre?

Fraga om utbildningsmaterial

Socialstyrelsen ska ta fram en s.k. studiehandledning utifran kunskapsstodet,
med diskussionsfragor och gemensamma reflektioner, som stod for utbildning av
personalgrupper.

Lamna garna forslag pa vad som ar viktigt att ta fasta pa i ett sadant utbildnings-
material. Obs, fragan galler inte den individuella webbutbildning som ocksa tas
fram inom ramen for uppdraget.
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Viktigt att fokusera pa de malkonflikter/gransdragningar som kan uppsta
géllande barnens/de ungas réttigheter och personalens méjligheter att
agera/losa konflikter/svara situationer. Fokus bor ocksa ligga pa andra
gransdragningar gallande vad som &r vardnadshavares/social-
namnds/HVB-personals roll och ansvar.

Fritt skrivna synpunkter om kunskapsstodet

Relevant genomgang av lagrum och regler som styr HVB. Ocksa bra ge-
nomgangar av rattigheter och skyldigheter och hur HVB-personal far och
bor agera i olika situationer.




