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Inspektionen for vard och omsorg

IVO:s lamplighetsprovning av omsorgsforetag

Tillstandsprovningen idag




Lamplighetsprévningen enligt SoL och LSS

Olikareglering, samma syfte

SolL:

® God kvalitet och sakerhet
(7 kap. 2 Sol)

LSS:
® Den som med hansyn till

sina ekonomiska
forhallanden och
omstandigheter i dvrigt
visar sig lamplig (23 §
LSS).

Syfte och omfattning:
® Utestanga oseriosa

aktorer frAn marknaden

Agare, VD,
styrelseledamoter,
firmatecknare,
narstaende suppleanter,
bolagsmannen i KB eller
HB,
verksamhetsansvarig/
forestandare



Underlag for IVO:s lamplighetsprovning

Vad tittar vi pa?

Fran den stkande sjalv:
® Arsredovisningar
® Kompetens, erfarenhet

® Vem soker? Vilka
foretrader ansdkan?

Fran andra:

®

Kronofogden- aktuella
skulder, upprepade
skulder, skuldsanering

Skatteverket-
betalningskrav,
skattebeslut,
deklarationer, F-skatt
Polisen- tidigare
brottslighet

Historiska funktionéarer,
andra bolag,

narstaenderelationer etc

Inifran:

®

®
®

Andra tillstandspliktiga
verksamheter

Tillsynsbeslut

Klagomal eller
anmalningar




Handlaggningen av en tillstandsansokan

Granskning i flera steg

Ansdkan in Bedbma det Beslut ut
formaliagranska lamplighetsprova planerade

innehallet

Vi ar jurister, ekonomer,
statsvetare,
socionomer...

Vi jobbar i team med
mixade kompetenser
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IVO:s lamplighetsprovning av omsorgsforetag

Nya regler for omsorgsforetag
fran och med januari 2019




Ny reglering 1 januari 2019

Den 7 juni antogs prop. 2017/18:158, Okade tillstdndskrav och
sarskildaregler for upphandling inom valfarden

® Fyra nya tillstand
— Hemtjanst enligt SoL
— Kontaktperson, avlosarservice, ledsagarservice enligt LSS
Utvidgade/konkretiserade krav for att fa tillstand
Utvidgad tillsyn av agare och ledning
Avgifter for tillstandsansokan
Kommuner som bedriver verksamhet ska anmala till IVO

®
®
®
®




Regleringen galler aven de verksamheter
som redan idag behover tillstand

Boenden for barn enligt LSS

Boenden for vuxna enligt LSS
Daglig verksamhet enligt LSS
Personlig assistans enligt LSS
Korttidsvistelse och korttidstillsyn enligt LSS =
Oppenvardsverksamheter enligt SoL ‘

HVB och stédboenden for barn och unga
enligt SoL

Behandlings-HVB f6r vuxna enligt SoL
Aldreboenden enligt SoL

Sarskilda boenden enligt SoL (for aldre eller
for funktionshindrade)

® Konsulentstddsverksamheter enligt SoL

(CICICCCICOMO)

© ® ©




Vad ar det da som galler?

For den som bedriver verksamhet? For den som vill starta? For den som redan har tillstand?

Pagaende verksamheter Nya verksamheter med Verksamheter som redan

med hemtjanst, hemtjanst, ledsagarservice, idag har tillstand:

ledsagarservice, avlosarservice eller ® Ansoka om andringar

avldsarservice eller kontaktperson: ®  Avgift for att anscka om

kontaktperson: ® Far inte starta forran andringar

® AnsoOk under perioden 2 tillstand meddelats ® Ska anméla forandringar
januari — 28 februari ® AVg|ft for att ansoka i |edning senast en

® Fér fortsatta bedriva i ménad senare

vantan pa IVO:s beslut
®  Avgift for att ansOka

For sen ansokan = Blanketter och e-tjanster finns pa ivo.se
fran och med januari 2019

O

omfattas inte av
overgangsbhestammelser!




Vad kravs for att fa tillstand enligt SoL eller LSS efter arsskiftet?

Vad provas? Vem prévas?

® Insikt i de foreskrifter som géller for
verksamheten

® | 0vrigt lamplig
® Ekonomiska forutsattningar

VD och andra ledare med bestammande
inflytande

Agare (direkta eller indirekta) med vasentligt
inflytande

Styrelseledamoter och suppleanter, eller
bolagsmén i kommandit/ handelsbolag




Vad kravs av den som bedriver verksamhet enligt SoL eller LSS?

Vad galler for att behalla sitt tillstand? Vad hander annars?

Uppfylla krav och mal enligt lagar och foreskrifter IVO far forelagga foretag om att réatta till ifall:

Om det forekommer

Fortldpande vara lamplig enligt féregaende bild missforhallanden

Ekonomiska forutsattningar att folja de foreskrifter
som gaéller

Om lampligheten
eller de ekonomiska
forutsattningarna
forsamrats

Den som har tillstand ska anmaéla férandringar

i personkretsen senast en manad efter Om féretaget inte anmalt

forandringen Il IefE




Vilja och formaga att fullgora sina

Kunskap om arbetsrat _ b
skyldigheter mot det allmanna

och arbetsmiljo

Ska finnas i

ledningen Laglydnad i Ovrigt

Alla med
vasentligt
inflytande

insikt lamplighet

Kunskap om ekonomiska

Andra omstandigheter av
regelverk

betydelse

Klara svéngningar  Ekonomiska férutsattningar ~ Bara sina kostnader




Hur kan du forbereda dig?

®

Ivo.se/nyatillstand

® Anmalan till féretradarregistret

® Las pa!

— http://lwww.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/proposition/okade-
tillstandskrav-och-sarskilda-regler-for H503158

— http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/socialtjanstforordning-2001937 sfs-2001-937

® FOrbered underlag for
— Insikt om de lagar och foreskrifter som galler
— Insikt om ekonomi, redovisning, bokfdring
— Insikt om arbetsmilj6 och arbetsratt

® Bolagsformalia!



http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/proposition/okade-tillstandskrav-och-sarskilda-regler-for_H503158
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/socialtjanstforordning-2001937_sfs-2001-937

Vi forbereder oss ocksa!

® Rutiner, interna stéd for bedémning

® Extern referensgrupp och dialoger i olika forum -

® Blanketter, e-tjanst, ivo.se Vad ar sarskilt viktigt att
® Rekryteringar IVO tar med S|g |

forberedelserna? \




Tack!
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Johanna.mattsson@ivo.se




