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Goteborgs stad

Remissvar avseende Utredning gallande
avgransningar, krav, samt ekonomisk ersattning —
valfrihetssystem enligt LOV, daglig verksamhet
enligt LSS

Vardforetagarna, som ar en arbetsgivar- och branschorganisation for privata vard- och
omsorgsgivare, vill hdrmed avlamna féljande remissvar.

Vardféretagarna ar i grund och botten positivt instéllda till att anvanda LOV for
upphandlingar av vard och omsorg. Ratt genomford kan en LOV-upphandling bade bidra
till valfrihet for brukaren och en storre flexibilitet for den upphandlande kommunen.
Med ett LOV-system ar mojligheterna stora att pa ett flexibelt satt justera antalet
leverantorer och platser for att svara upp mot férandrade behov under
kontraktsperioden.

Valfrihetssystemen enligt LOV ger landsting och kommuner storre flexibilitet an
traditionella LOU-upphandlingar, eftersom regelverk och ersattningar vid behov kan
justeras. FOr en langsiktigt hallbar verksamhet krdvs dock att kommuner och landsting
vardar sina LOV- och vardvalssystem och sdkrar att de inte underfinansieras. Det finns i
LOV-systemen inga garantier for att kommuner och landsting raknar upp ersattningen
trots att I6ner och priser stiger varje ar.

For att LOV-upphandling av vard och omsorg, som i det har fallet daglig verksamhet, ska
vara framgangsrik och leda till att brukarna erbjuds verksamhet av hog kvalitet ar det
dock viktigt att ersattningarna ar rimliga och svarar mot vardbehoven, att ersattningen
raknas upp nar Iéner och priser stiger, forslagsvis med SKL:s vard- och omsorgsindex,
och att lika villkor och ersattning géller fér alla vard- och omsorgsgivare oavsett regi.

Nedan redovisar vi vara specifika synpunkter pa Goteborgs stads Utredning géllande
avgransningar, krav, samt ekonomisk ersattning — valfrihetssystem enligt LOV, daglig
verksamhet enligt LSS.

Organisation, HR och krav pa tjanstens utférande

Pa sidan 15 i utredningen framgar féljande: ”I den andra rollen av dgare av egen
produktion, ska Goteborgs stad ocksa vara en bland andra leverantorer som producerar
tjansten och ska uppfylla samma krav som galler for privata utforare.”

Vardforetagarna ar positiva till att samma krav stélls pa verksamhet i egen regi som
privat verksamhet. Det ar viktigt att lika villkor rader for all verksamhet i LOV-
upphandlingen, oavsett utférare. Som en konsekvens av att lika krav stélls pa egen regi
och privat verksamhet, maste dven ersattningen vara densamma for egen regi
respektive privat verksamhet, som uppfattas av LOV-upphandlingen. Som vi laser
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utredningen foreslas en sankning av ersattningarna for verksamhet, for samtliga
utforare, oavsett driftsform. For att en LOV-upphandling av daglig verksamhet i
Goteborgs stad ska fungera tillfredsstéllande ar det av storsta vikt att
ersattningsnivaerna, oavsett hur justeringen fran nuvarande system ser ut, blir
densamma for privat verksamhet och egen regi-verksamhet.

Vardféretagarna instdmmer ocksa i vad de externa utférare som har kontaktats av
utredningen (s. 22) sdger om vikten av att ersattningen maste ge forutsattningar for god
kvalitet i arbetet och sysselsattningen for malgruppen, att den maste vara rimlig i
forhallande till kostnaderna, att ersattningsmodellen verkligen mojliggor lika villkor for
alla utférare och att det behdver framga vad som ska inga i ersattningen utover
direktarbetet med deltagaren.

Ekonomi och ersattningsmodell

Vardforetagarna tillstyrker tankarna om att satta upp kvalitetsmal for att gynna
kvaliteten (s. 77).

Behovsnivaer

Vad galler behovsnivaerna har Vardféretagarna inget att erinra om antalet vardnivaer,
men vill papeka vikten av att utgadende ersattning svarar mot de kostnader, krav och
ataganden som foljer av respektive vardniva.

Stadsledningskontorets beddmning ersattningsmodell

Vardforetagarna noterar att utredningen foreslar sankta ersattningsnivaer, men att
ersattningen efter sankning kommer att vara i niva med de ersattningar som ges av
Stockholms stad och hégre an ersattningarna i manga andra jamférbara kommuner.
Vardféretagarna anser att ersattningsnivaernas storlek maste vara sadana att de
motsvarar kraven i respektive vardniva och att de ger forutsattningar for att bedriva en
verksamhet av hog kvalitet.

Utredningen menar att effekterna av kostnadsmodellen maste foljas och att
stadsledningskontoret vidare beddmer att staden behdver beakta mojligheten att via
ersattningsmodellen styra kostnadsutvecklingen. | forfragningsunderlaget behover det
darfor regleras att ersattningsmodellen arligen ska revideras.

Vardforetagarna ser inget behov av att sjélva ersattningsmodellen arligen revideras,
men vill ddremot peka pa vikten av att ersattningen arligen justeras upp enligt SKL:s
vard- och omsorgsprisindex. Det dr avgdrande for att uppratthalla kvaliteten och vara
goda arbetsgivare. Arliga upprakningar av ersittningen &r den enskilt viktigaste atgéarden
for att starka forutsattningarna for langsiktigt hallbar omsorg, saval ekonomiskt som
kvalitetsmassigt.

Om kommunen dnda blir tvungen att tacka upp underskott i den offentligt drivna
verksamheten bor ersattningen till de privata omsorgsgivarna i efterhand regleras i
motsvarande grad. Det skulle sakra lika villkor for alla aktérer att ge en god omsorg till
sina brukare.
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