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1 § Foreningens firma

Foéreningens firma ar Aimega Sakerhetsforetagen (Sakerhetsforetagen)

2 § Foreningens sate

Foéreningen har sitt sate i Stockholm.

3 § Foreningen och dess
andamal

Séakerhetsforetagen ar en ideell férening som utgdr en bransch- och
arbetsgivarorganisation for foéretag inom sakerhetsbranschen.

Sakerhetsforetagen ar medlem i Svenskt Naringsliv. Medlemsféretag i
Sakerhetsforetagen ar ocksd medlemsforetag i Svenskt Naringsliv.

Sakerhetsforetagen har till &ndamal:

e Att verka for ett gott foretagsklimat pa grundval av fri féretagsamhet och
en val fungerande marknadsekonomi och

e Att verka for ett gott forhallande mellan medlemsféretagen och deras
arbetstagare.

Foéljande galler darutdver specifikt betraffande arbetsgivarfragor och
branschfragor:

Arbetsgivarfragor

Sakerhetsforetagen har till andamal att tillvarata och framja medlemsféretagens
gemensamma intressen sasom arbetsgivare. | detta syfte har
Sakerhetsforetagen

o Att verka for ett val fungerande regelsystem pa arbetsmarknaden

o Att traffa kollektivavtal for medlemsféretagen

e Att bitrada medlemsféretagen vid bilaggande av arbetstvister och vid
forhandlingar med arbetstagarnas organisationer och

e Attt ge medlemsforetagen information, rad och service vad galler
arbetsgivarfragor och i évrigt tillvarata och framja deras gemensamma
intressen som arbetsgivare.

Branschfragor
Sékerhetsforetagen har till andamal att tillvarata och framja medlemsféretagens
gemensamma intressen i branschfragor. | detta syfte har Sakerhetsforetagen

e Attt verka for sund utveckling, gynnsamma foérutsattningar, sunda
konkurrensférhallanden och god affarsetik inom sakerhetsbranschen

o Att representera branschen gentemot nationella och internationella
myndigheter och organisationer

e Att paverka lagstiftning, férordningar och myndighetsféreskrifter i en
riktning som gynnar medlemsféretagens gemensamma intressen och

e Att kommunicera branschfragor i media



4 § Foreningens organ

Foéreningsstamman valjer en styrelse, som till sitt forfogande har en
foérbundsdirektor.

Utskott

For att underlatta for Sakerhetsforetagen att tillvarata medlemsféretagens
intressen inom olika sektorer och for att starka samhorigheten mellan olika
kategorier av foretag och Sakerhetsforetagen kan tva permanenta utskott
skapas, Arbetsgivarutskott (AU) och Branschutskott (BU). Styrelsen har méjlighet
att besluta om bildande av ytterligare utskott.

Styrelsen beslutar om antalet representanter i utskotten och vilka som ska inga.
Ordféranden i utskotten ska ha plats i Sakerhetsféretagens styrelse.

5 § Medlemskap

Medlemskap i Sakerhetsforetagen kan efter prévning av Sakerhetsforetagens
styrelse beviljas féretag, som i Sverige yrkesmassigt bedriver verksamhet inom
sé@kerhetsbranschen.

Overgar rérelse, vilken drivs av medlemsforetag, till annan innehavare som
Onskar Overta medlemskapet i Sakerhetsforetagen, ska denne fill
Sakerhetsforetagen inge ansdkan om detta pa anvisat satt, innefattande dels den
forre innehavarens medgivande, dels den egna férbindelsen att ansvara for forre
innehavarens alla skyldigheter gentemot Sakerhetsféretagen och Svenskt
Naringsliv

Styrelsen kan uppdra at forbundsdirektéren att besluta om fragor om
medlemskap.

6 § Medlemskapets omfattning

For féretag som ar medlemsforetag i Sakerhetsféretagen omfattar medlemskapet
all medlemsféretagets verksamhet for vilkken medlemskap kan erbjudas.
Sakerhetsforetagens styrelse kan medge undantag harifran.

Arbetsgivare, som soker eller erhallit medlemskap i Sdkerhetsforetagen, ar
skyldig att pa begaran av Sakerhetsféretagen eller Svenskt Naringsliv [Bmna
uppgift om och i vilkken omfattning denne bedriver annan rérelse.

7 § Intrade

Ansodkan om intrade i Sakerhetsforetagen ska tillstallas Sakerhetsforetagen pa
faststalld blankett. S6kanden ska darvid skriftigen godkanna saval
Sakerhetsforetagens som Svenskt Naringslivs stadgar.

Ansokningen ska innehéalla uppgift om antalet sysselsatta arbetstagare hos
s6kanden och den Idnesumma som s6kanden utbetalat under det féregaende
kalenderaret samt 6vriga upplysningar som Sakerhetsforetagens styrelse anser
erforderliga.

8 § Medlemskapets upphodorande

Medlemskap i Sakerhetsforetagen upphdr vid det hel- eller halvarsskifte som
intraffar nast efter sex manader, sedan skriftlig uppsagning fran



medlemsforetagets eller Sakerhetsforetagens sida agt rum. Styrelsen kan, pa
begéaran och da sarskilda skal foreligger, bevilja tidigare uttrade.

Om uttrade och uteslutning i vissa fall stadgas narmare i 27 §.

Utan hinder av vad som sagts i forsta stycket kan styrelsen bevilja
medlemsforetag, som nedlagt sin rorelse, uttrade ur Sakerhetsféretagen vid
I6pande ars slut. For medlemsféretag som forsatts i konkurs upphor
medlemskapet i och med konkursbeslutet.

9 § Avgifter

Foérutom de avgifter, som medlemsforetag enligt Svenskt Naringslivs stadgar har
att utgiva till Svenskt Naringsliv, ska medlemsforetaget till Sakerhetsforetagen
och annan juridisk person i vilken viss verksamhet bedrivs, erlagga avgifter, som
faststalls pa foéreningsstamma.

Styrelsen far besluta om sénkning av innevarande ars avgifter och, om sarskilda
skal foreligger, besluta att enskilt medlemsforetags avgifter satts ned.

10 § Styrelse och arbetsutskott

Ledningen av Sakerhetsféretagens angelagenheter handhas av en styrelse.
Styrelsen bestar av det antal ordinarie ledaméter, som pa varje ordinarie
foreningsstdmma beslutas, dock minst atta, jamte hogst 4 suppleanter.
Sakerhetsféretagens forbundsdirektor ar sjalvskriven ledamot av styrelsen.

Om ledamot avsager sig uppdraget under I6pande mandatperiod kan styrelsen
utse ny ledamot for tiden intill nasta ordinarie féreningsstamma under
forutsattning att ersattaren ar verksam i samma medlemsféretag.

Styrelsen valjs vid ordinarie foéreningsstdmma for tiden t.o.m. nastféljande
ordinarie féreningsstamma.

Styrelsen utser inom sig ordférande och en eller flera vice ordférande.

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden eller férbundsdirektoren.
Sadan kallelse ska utfardas om det pakallas av minst tre ledaméter av styrelsen.

Styrelsen ar beslutsmassig nar de vid sammantrade narvarandes antal overstiger
halften av hela antalet styrelseledamoéter. Inom styrelsen har varje ledamot en
rost. Sasom styrelsens beslut galler den mening, om vilken de flesta réstande
forenar sig och vid lika réstetal den mening ordféranden bitrader. | behandling av
arende, som angar nagon styrelseledamot enskilt, far denne inte delta.

Styrelsen ager inom sig utse ett arbetsutskott bestaende av ordféranden,
forbundsdirektdren samt minst en ledamot.

11 § Styrelsens aligganden

Det aligger styrelsen

att i samrad med Svenskt Naringsliv handlagga kollektivavtalsfragor inom
Sakerhetsforetagens omrade och aven vidta atgarder med anledning av
forestaende eller pagaende strejk, lockout eller annan kollektiv stridsatgard,

e Att ndr sa kommer ifrdga utse ledamot och/eller suppleant i Svenskt
Naringslivs styrelse,



e Attt pa ordinarie féreningsstdmma varje ar framlagga redogérelse for sin
forvaltning jamte revisorernas utlatande darutover,

Att verkstalla av féreningsstamman fattade beslut,

Att antaga och entlediga forbundsdirektoren,

Att aven i dvrigt arbeta for framjande av Sakerhetsféretagens syften samt
Att sorja for att Sakerhetsforetagen har en tillfredsstallande organisation
och om sa befinns andamalsenligt forlagga viss verksamhet till en
sarskild juridisk person och aven svara for att Sakerhetsféretagens
bokféring noggrant fullgérs samt att medelsforvaltningen &r ordnad pa
betryggande satt och aven att behoérig kontroll harutdver finns.

12 § Styrelsens befogenheter

Styrelsen ager besluta pa Sakerhetsféretagens vagnar i alla arenden angaende
vilka inte pa annat satt bestéamts i dessa stadgar eller pa féreningsstamma.

13 § Forbundsdirektor

Forbundsdirektdren ombesdrjer i enlighet med riktlinjer och anvisningar av
styrelsen Sakerhetsféretagens I6pande verksamhet.

Utan sarskild fullmakt av styrelsen ager férbundsdirektdren att sjélv eller genom
honom befullmaktigat ombud soka, kara och svara fér Sakerhetsféretagen och
aven fora dess talan i 6vrigt. Férbundsdirektoren ager teckna
Sakerhetsforetagens firma i I6pande forvaltningsatgarder.

14 § Firmateckning

Sakerhetsforetagens firma tecknas pa satt styrelsen beslutar.

15 § Forhandlingsdelegationer

For behandling av fragor om upprattande och tolkning av kollektivavtal kan
styrelsen utse férhandlingsdelegationer att bitrdda Sakerhetsforetagens ledning.

Antalet ledamoéter ska vara minst tva och hogst atta. Harutover ager styrelsen
eller forbundsdirektoren ratt att utse adjungerad ledamot.

Inom delegation har varje ledamot en rost.

16 § Verksamhetsar

Foérbundets verksamhetsar sammanfaller med kalenderar.

17 § Verksamhetsberattelse
mm

For varje ar ska styrelsen avge berattelse dver verksamheten och forvaltningen
med balans- och resultatrakningar att tillstallas revisorerna senast den 15 mars
paféljande ar.

18 § Revision

For granskning av Sakerhetsforetagens rékenskaper samt av forvaltningen i
ovrigt valjs arligen pa ordinarie féreningsstdmma en revisor och en
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revisorssuppleant som bada ska vara auktoriserade revisorer. Envar av dessa
ager, nar denne sa vill, ta del av Sakerhetsforetagens alla rakenskaper och andra
handlingar. Senast den 1 april ska revisorerna avsluta granskningen av
foregaende ars forvaltning samt aviamna berattelse darom till styrelsen.

19 § Valberedning

Ordinarie foreningsstamma utser for tiden till och med nasta ordinarie stamma en
valberedning med uppgift att framlagga forslag till val vid stamma enligt 20 §
punkterna 11-14 och i férekommande fall vid extra stamma.

Valberedningen ska utgéras av minst tre ledaméter, varav en sammankallande.

Vid fullgérandet av sitt uppdrag ska valberedningen beakta att olika grupper av
medlemsforetag och olika delar av landet om mdjligt blir foretradda.

20 § Ordinarie foreningsstamma

Pa tid och plats, som bestdms av styrelsen, sammantrader Sakerhetsforetagens
medlemsforetag varje ar senast den 30 juni till ordinarie féreningsstamma.
Kallelse med féredragningslista ska avsandas med ordinarie postgang eller e-
post minst fjorton dagar fore stamman.

Pa den ordinarie foreningsstdmman ska foljande drenden forekomma:
1. Val av ordféranden vid stdmman

2. Val av tva justeringsman

3. Justering av réstlangden

4. Fraga om stdmman blivit behorigen utlyst

5. Styrelsens verksamhets- och forvaltningsberattelse

6. Revisorernas berattelse

7. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

8. Avgifter till Sakerhetsféretagen och/eller servicebolag

9. Arende, som styrelsen vill understélla stamman och/eller medlemsféretag i
foreskriven tid anmalt

10. Bestdmmande av arvoden till ledaméter och revisorer

11. Faststallande av antalet ledamdter och suppleanter i styrelsen
12. Val av ledaméter och suppleanter i styrelsen

13. Val av revisor jamte suppleant

14. Val av ombud vid Svenskt Naringslivs stamma

15. Val av ledaméter i valberedningen

Arende som medlemsféretag skriftligen anmalt till Sakerhetsforetagen senast den
15 april upptas pa foredragningslistan.



Annat arende far inte utan alla narvarandes samtycke upptas vid stdmman, om
det inte omedelbart foranleds av styrelsens berattelse, balansrakningen,
resultatrakningen eller revisionsberattelsen, eller star i omedelbart sammanhang
med arende, som finns upptaget pa foredragningslistan.

21 § Extra foreningsstamma

Extra féreningsstamma sammankallas, da sadan vid ordinarie féreningsstamma
beslutas eller da styrelsen sa finner erforderligt, eller pa framstalining av
revisorerna eller minst 1/10 av antalet medlemsféretag.

Till extra stdmma utfardas kallelse senast tre dagar fére den extra stdmman och i
ovrigt i samma ordning som till ordinarie stdmma. | kallelsen till extra stdmma ska
angivas de arenden, som ska forekomma. Annat &rende far inte avgoras vid
sadant mote.

22 § Rostning m m vid
foreningsstamma

Vid féreningsstdmma ska de narvarande genom rostning efter huvudtalet valja
ordférande och justeringsman. | dvrigt rostas efter arslonesumma sa att en rost
motsvarar varje fullt 100.000-tal kronor i arslonesumma. Varje medlemsféretag
ska dock tillgodoraknas minst en rost. Medlemsféretag som ej erlagt till
Sakerhetsforetagen forfallna avgifter ager ej rostratt.

Med arslénesumma avses den Idnesumma som medlemsféretaget under
féregadende kalenderar utbetalat i rérelse som omfattas av medlemskapet. |
Idnesumman ingar ej ersattning till verkstéllande direktér och andra
foretagsledare.

Medlemsforetags rostratt vid foreningsstamma fullgérs av den person
medlemsforetaget anmalt som sin representant.

All rdstning sker 6ppet om inte omrdstning med slutna sedlar begars.

Dar annat inte ar foreskrivet avgors stammans beslut genom enkel rostévervikt.
Vid lika réstetal ska den mening gélla, som bitréds av flertalet rostande. Ar
antalet rostande lika p4 6mse sidor, avgors val genom lottning, och i andra fall
galler den mening ordféranden vid stdmman foretrader.

Vid stadgeandring och i handelse av uppldsning av Sékerhetsféretagen forfars
enligt 28 §.

23 § Medlemsforetags
aligganden

Det aligger medlemsforetag sarskilt:

o Att folja Sakerhetsféretagens och Svenskt Naringslivs stadgar samt med
stdd av namnda stadgar fattade beslut och de sarskilda avtal som traffats
mellan Sakerhetsféretagen och Svenskt Naringsliv,

o Atttillampa gallande kollektivavtal och lagstiftning,

o Att vid tvist rérande tolkning och tillampning av kollektivavtal eller annan
tvist som rér forhallandet arbetsgivare och arbetstagare, folja féreningens
tolkning, radgivning och/eller fattade beslut i aktuella fragor,



e Attinformera och dverlagga med féreningen om vasentliga fragor som
uppkommer i samband med férhandlingar rorande tolkning och
tillAmpning av géllande kollektivavtal och arbetsmarknadsrelaterad
lagstiftning,

e Attinom féreskriven tid lamna de uppgifter angaende arbets- och
I6bneférhallanden, som Sakerhetsforetagen infordrar,

e Attinte fOr arbetstagarna eller deras organisationer framlagga forslag till
kollektivavtal innan Sakerhetsforetagens styrelse yttrat sig daréver, eller
traffa sadant avtal utan att Sakerhetsforetagens styrelser godkant
detsamma, savida det inte ar frdga om lokalt kollektivavtal som ingas
med stdd av kollektivavtal som Sakerhetsféretagen traffat,

e Attinte under pagaende strejk, lockout eller annan arbetskonflikt i strid
med vad Sakerhetsforetagens eller Svenskt Naringslivs styrelse beslutat,
direkt eller indirekt bereda arbete at eller pa annat satt understddja
strejkande eller utestangda eller i annat fall av konflikten berérda
arbetstagare samt

e Attinte tillgripa lockout utan medgivande av Svenskt Naringslivs styrelse
och

e Attiovrigt folja vad som kan anses vara god sed inom
sakerhetsbranschen.

24 § Strejk

Om strejk eller annan stridsatgard av arbetstagare utbryter eller hotar utbryta hos
medlemsfdretag, forfars i enlighet med vad i Svenskt Naringslivs stadgar narmare
foreskrivs.

25 § Lockout

Vill medlemsféretag begéra lockout, ska denne anmala detta hos
Sakerhetsforetagens styrelse med angivande av skalet till, och omfanget av
lockouten. Styrelsen ska prova om lockouten kan anses vara befogad och, om sa
anses vara fallet, vidta de atgarder som anges i Svenskt Naringslivs stadgar.

Vacks i 6vrigt inom Sakerhetsféretagen forslag pa att pabjuda lockout ska fragan
understallas styrelsen. Om férslaget bitrdds av minst tre fjardedelar av styrelsens
ledamoter ska styrelsen pabjuda den féreslagna lockouten under férutsattning att
beslutet godkanns av Svenskt Naringsliv.

26 § Konfliktersattning

Medlemsforetag ar under de villkor och i den omfattning, som anges i Svenskt
Naringslivs stadgar, berattigad till ersattning fran Svenskt Naringsliv for skada
genom strejk eller lockout.

27 § Pafoljd vid brott mot
stadgar och beslut

Har medlemsforetag uppsatligen eller av grov oaktsamhet Overtratt eller kringgatt
bestammelserna i 23 §, kan styrelsen alagga medlemsforetaget att utge
skadestand till Sakerhetsforetagen. Skadestandet far hogst bestammas till tre
procent av arslénesumman. Fér medlemsféretag vars arslonesumma understiger
1.000.000 kr far skadestandet hogst bestdammas till 30.000 kr.

Med arslénesumma avses vad som stadgas om arslénesumma i 22 §.
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Styrelsen kan efter viss uppsagningstid eller till omedelbart uttrade uppsaga
medlemsforetag som bryter mot féreningens eller Svenskt Naringslivs stadgar,
mot av foreningen eller Svenskt Naringsliv fattade beslut eller mot lag eller
kollektivavtal.

Finner styrelsen att medlemsféretag ska uteslutas med iakttagande av viss
uppsagningstid, ska medlemskapet upphéra vid det hel- eller halvarsskifte som
intraffar nast efter sex manader sedan beslut om uteslutning fattades.
Medlemsforetag ska dock, om styrelsen sa beslutar, omedelbart vara forlustig
alla sina rattigheter gentemot féreningen. Skyldighet féreligger dock att erlagga
stadgade avgifter for tid till dess medlemskapet upphér. | sadant fall far
medlemsforetag inte deltaga i stdmmor eller andra sammantraden eller i
foreningens verksamhet i 6vrigt. Vid uteslutning ar medlemsféretag inte berattigat
till nagon del av vad som inbetalats eller i Sakerhetsforetagens eller dess
servicebolags tillgangar.

28 § Stadgeandring och
upplosning av foreningen

For andring av dessa stadgar eller for uppldsning av Sakerhetsforetagen
erfordras att samtliga medlemsféretag férenat sig darom eller att beslut darom
fattats av tva pa varandra foljande féreningsstammor, den senare minst en
manad efter den forra, samt att beslutet pa den senare stimman bitrads av minst
tre fjardedelar av de avgivna rdsterna. Stadgeéndring ar dock ej giltig forran
Svenskt Naringsliv godkant densamma.

| handelse av Sakerhetsforetagens upplosning ska Sakerhetsforetagens behallna
formdgenhet anvandas i enlighet med beslut, som fattas vid den sista
foreningsstamman.

29 § Svenskt Naringslivs
stadgars tillamplighet

Utbver vad som ovan ar stadgat galler i tillampliga delar Svenskt Naringslivs
stadgar aven mellan Sakerhetsféretagen och medlemsféretagen.

30 § Skiljedom

Tvist mellan Sakerhetsféretagen a ena sidan och medlemsféretag a andra sidan
ska avgoras av tre skilieman enligt gallande lag om skiljeman. | fall enighet
mellan parterna om tredje skiljeman icke uppnas, ska denne utses i enlighet med
reglerna for Stockholms Handelskammares Skiljedomsinstitut.

Sakerhetsforetagen eller dess servicebolag far utan hinder av denna skiljeklausul
infor myndigheter eller allman domstol féra talan om férfallna avgifter.
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