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Forslag for lagre ungdomsarbetsloshet 2012/1

Ungdomsarbetslosheten fortsatter, trots en rad atgarder de senaste aren,
att vara ett av vara storsta samhallsproblem. Det ar dock fel att se ung-
domsarbetsloshet som ett enhetligt problem som kraver en enda typ av
insatser. Det enda som forenar de unga som har svart att fa fotfaste pa
arbetsmarknaden ir trots allt deras alder. I sjalva verket ar det rimligt att
betrakta ungdomsarbetslosheten som summan av ett antal delproblem
som var och ett kraver olika losningar.

For att forbattra mojligheterna for ungdomar med lag utbildning — ofta
ofullstandiga gymnasiebetyg — som har svart att komma in pa arbets-
marknaden kravs en typ av politik som tar fasta pa utbildningsmojligheter
och priset pa arbetskraft. De svarigheter att fa fotfaste pa arbetsmarkna-
den som manga nyutexaminerade akademiker upplever kraver daremot
en annan typ av atgarder.

Att komplexa samhallsproblem som ungdomsarbetslosheten inte kan
losas genom en enda typ av atgarder utan kraver en politik som tar han-
syn till att olika grupper unga har olika behov ar darfor utgangspunkten
for Almegas forslag for hur ungdomsarbetslosheten kan brytas



Lagre kostnader for att anstilla unga

Hittills har politiken for att minska ungdomsarbetslosheten dominerats av
generella atgarder som syftar till att gora det billigare att anstilla unga.
Det handlar exempelvis om lagre arbetsgivaravgifter for unga och sankt
restaurangmoms. For tjansteforetag dar personalkostnaderna kan uppga
till 80 procent av omsittningen ar kostnaderna for att anstilla avgorande
for mojligheterna att expandera. Att genom exempelvis arbetsgivar-avgif-
ter och moms sanka priset pa arbetskraft ar en viktig atgard, som

bor foljas av fler liknande atgérder.

Alltfor hoga ingangsloner skapar trosklar in pa arbetsmarknaden for
personer med begransad erfarenhet, som exempelvis unga. Kan man som
arbetsgivare anstalla en person med erfarenhet till samma pris som en
person utan erfarenhet tar man i de flesta fall det sékra fore det osékra.
Detta ar tydligt i manga branscher i Sverige dar skillnaderna mellan
ingangslonerna och lonerna for medarbetare med erfarenhet ofta ar sma.

Almega foreslar darfor lagre ingangsloner och sa kallade introduktions-
avtal, dar lonen under det forsta aret uppgar till 75 procent av ingangs-
Ionen, som viktiga atgarder for att gora intradesbarriarerna for unga pa
arbetsmarknaden lagre. Under varen har det inom handeln triaffats avtal
som pekar i denna riktning, och som innebér en betydligt ldgre oknings-
takt for ingangslonerna an for ovriga loner. Forhoppningsvis kan detta
inspirera arbetsmarknadens parter att aven pa andra omraden traffa avtal

som sanker kostnaden for att anstalla unga.

Denna typ av generella atgarder for att 0ka efterfragan pa ungas arbets-

kraft behover dock kompletteras med atgarder som dels underlittar unga
akademikers intrade pa arbetsmarknaden, dels skapar forutsattningar for

framvaxten av nya branscher som efterfragar ungas kompetenser.

Almega foreslar darfor att ett system med studentmedarbetare och ett
avdrag for kop av IT-tjanster i hemmet, ett sa kallat RIT-avdrag, infors.

Studentmedarbetare 6ppnar dorrar for unga akademiker

Ungdomsarbetslosheten beror inte bara unga med brist pa utbildning,
aven nyutexaminerade akademiker har idag svart att fa fotfaste pa ar-
betsmarknaden. Ett ar efter examen saknar var femte hogskolestudent ett
arbete att forsorja sig pa. Andra kanske tvingas ta arbeten som de egentli-
gen ar overkvalificerade for och tranger pa sitt undan personer med lagre

kvalifikationer fran arbetsmarknaden.

De svarigheter att etablera sig pa arbetsmarknaden som unga akademi-
ker upplever ar sarskilt allvarliga, da de flesta politiker och forskare ar
overens om utbildningens langsiktiga betydelse bade for mojligheterna
att minska arbetslosheten och for framtida tillvaxt och valfard. Samtidigt
som manga unga akademiker har svart att fa jobb menar foretagen att det
ofta ar svart att hitta personer med ratt kompetens, sett till bade teoretiska
kunskaper och arbetslivserfarenhet. Vi ser ocksa hur studenter i hog grad
efterfragar battre koppling mellan studierna och mojliga framtida arbeten.

Detta understryker betydelsen av att hitta system som gor det enklare for
hogskolestudenter att ta steget in i yrkeslivet. Ett system med studentme-
darbetare skulle kunna bidra till detta.



Studentmedarbetare skiljer sig fran exempelvis olika former av praktik
genom att det inte handlar om en oavlonad och integrerad del av studi-
erna, utan om riktiga anstallningar som sker parallellt med studierna.

Studenterna arbetar 10-15 timmar i veckan hos ett foretag eller organisa-
tion i en bransch som ir relevant for det omrade de utbildar sig inom.
Arbetsuppgifterna ska ocksa vara relevanta for personens pagaende
utbildning. Det kan handla om en statsvetarstudent som arbetar i den
kommunala forvaltningen, en juridikstuderande som arbetar pa en
advokatbyra eller en ingenjorsstudent som deltar i ett projekt pa ett
teknikkonsultforetag. Studenterna utfor arbetsuppgifter som annars
skulle ha fatt vanta, vilket innebér att de inte ersatter befintliga anstallda.
Lonen for studentmedarbetarna faststalls lokalt, men kommer sannolikt
att ligga kring 75-80 procent av ingangslonen.

Med denna typ av anstéllningar far studenten direkt anvandning for sina
kunskaper och kan redan under utbildningstiden koppla samma teori
med praktik. Studenterna kan samtidigt prova pa hur det ar att jobba
inom olika yrken och ta reda pa vilket yrke och typ av arbetsplats som
passar dem bast. P2 sa satt skapar ett system med studentmedarbetare
bade kontaktytor gentemot arbetsmarknaden och ger studenterna viktig
arbetslivserfarenhet.

Foretagen, myndigheterna och organisationerna som anstiller studentme-
darbetare far samtidigt en flexibel, kunnig och relativt billig arbetskraft.
Dessutom far de tillgang till nya kunskaper fran hogskolorna och kan
marknadsfora sig som potentiella framtida arbetsplatser.

Ett land som lange haft ett system med studentmedarbetare ar Danmark,

som redan pa 1940-talet genom kollektivavtal inforde mojligheten att
anstalla studentmedarbetare. Idag finns studentmedarbetare i de flesta
branscher och cirka 50 procent av de danska studenterna har en studiere-
levant anstallning ndgon gang under studietiden. Den typiska arbetstiden
ar 15 timmar i veckan.

Systemet ar mycket uppskattat bade bland studenter och arbetsgivare.
Erfarenheterna fran det danska systemet visar bade att lonen blir hogre
for nyutbildade studenter om de har ett relevant studentjobb i sitt CV
och att risken for arbetsloshet minskar. 79 procent av studenterna som
haft ett relevant studentjobb hade jobb inom sex manader fran det att
utbildningen var avslutad. For studenter utan relevant studentjobb var
motsvarande siffra 68 procent.

Erfarenheterna fran Danmark visar dessutom att studentmedarbetare har
en kortare genomsnittlig studietid jamfort med de studenter som inte
arbetar. Detta ar intressant mot bakgrund av att svenska studenter kom-
mer ut i arbetslivet relativt sent jamfort med studenter i andra lander.

Samtidigt som det danska systemet kan fungera som inspiration, maste
ett svenskt studentmedarbetarsystem naturligtvis utformas utifran vara
egna forutsittningar. De svenska foretag som idag anvander sig av
studentmedarbetare har antingen utformat anstdllningen som en allman
visstidsanstéllning pa upp till ett ar eller som en timanstéallning efter
behov. For att kunna infora ett studentmedarbetarsystem i storre skala
kravs emellertid en anpassning av kollektivavtalens nuvarande regler for
visstidsanstallningar. Det kan exempelvis handla om avtal som begransar
antalet visstidsanstallda eller som ger snava forutséttningar for vilken



typ av arbete och under vilka forutsattningar visstidsanstallningar kan
anvéndas.

Sett till lagstiftning utgor fribeloppsgransen i studiemedelssystemet ett
hinder for studenter att arbeta vid sidan om studierna, och bor darfor ses

over om ett system med studentmedarbetare ska kunna etableras.

RIT-avdrag skapar nya branscher och nya jobb for unga

En annan vag att motverka arbetslosheten bland unga 4r att mojliggora
for nya branscher, som sérskilt efterfragar ungas kompetens, att vaxa
fram. Ett satt att astadkomma detta ar att infora ett skatteavdrag for IT-
tjanster i hemmet, ett sa kallat RIT-avdrag.

Ett RIT-avdrag skulle omfatta tjanster som installationssupport, det vill
saga hjalp med att exempelvis skapa natverk, installera och fa igang
tjanster sisom IP-tv, IP-telefoni och brandvagg, men ocksa support pa
plats i samband med olika IT-relaterade problem.

Trots att IT-anvandningen i hemmen Okar snabbt och att vi for manga
vardagliga sysslor ar beroende av fungerade teknik ar marknaden for
IT-tjanster i hemmen mycket begransad. Till mycket stor del forsoker vi
idag losa IT-problem i hemmet genom att fraga familj och vanner

om hjalp.

RIT-avdraget bygger pa samma princip som de populara RUT- och
ROT-avdragen, som skapat tusentals nya jobb och gjort ménniskors
vardag enklare. Priset pa IT-support ligger idag pa ca 450 kr per timme
och uppat, inklusive moms. Precis som med hushallsnéra tjanster fore
inforandet av RUT-avdraget ar skattekilarna problemet som gor att det

blir dyrt for privatpersoner att kopa tjansterna. Manga anser sig darfor inte
ha rad med dessa tjanster aven om behovet finns. Behovet av IT-support i
hemmen kan dessutom tankas oka i och med att vi blir beroende av IT

i hemmet for allt fler delar av var vardag.

En skattereduktion for kop av IT-tjanster skulle darfor sannolikt kraftigt
oka intresset bland privatpersoner for att kopa denna typ av tjanster. Enligt
en undersokning som Almega 1atit genomfora svarar 72 procent av de
tillfragade att de ar positivt instéllda till att ett RIT - avdrag skulle inforas,
vilket ger en indikation pa potentialen for en sadan reform.

Inforandet av ett RIT-avdrag skulle fa positiva effekter pa ungas mojlig-
heter pa arbetsmarknaden i och med att det skulle ta vara pa ungas IT-
kompetens och 1ata det bli en inkorsport till arbetsmarknaden. Reformen
har aven potential att stirka ungdomars foretagande, pa samma sétt som
RUT-avdraget varit viktigt for att 0ka kvinnors foretagande.

Bland de fa foretag som idag tillhandahaller dessa typer av tjanster, sager
man att kunniga gymnasieungdomar ar de mest intressanta att anstalla.

De utgor ocksa en stor andel av den befintliga personalstyrkan. Med ett
RIT-avdrag skulle efterfragan for dessa tjanster 0ka och darmed skulle fler
unga, IT-kunniga ungdomar anstallas, och kunna ga fran arbetsloshet till
sysselsattning. Ett RIT-avdrag skulle ocksé bidra positivt till IT-branschens
utveckling, da den till stor del drivs pa av kunniga anvandares efterfragan.

Samtidigt skulle ett RIT-avdrag stiarka IT-anvandningen och ge fler mojlig-
het att ta del av den digitala utvecklingen. Det skulle bidra positivt till
delaktigheten i samhéllet for ménniskor med mindre IT-vana, exempelvis
aldre.



Forslag till beslut

Ungdomsarbetslosheten 4r ett komplext problem som kréver en
mangfald av atgarder — bade generella och sddana som ar riktade mot
specifika grupper av unga.

Almega foreslar:

- Attett system med studentmedarbetare infors genom overens-
kommelser mellan arbetsmarknadens parter och genom forand-
ringar av studiemedelssystemets fribeloppsgrans.

- Attett RIT-avdrag for inkop av IT-tjanster i hemmet infors.

- Att parterna skriver avtal som innebér introduktionsloner eller
sankta ingangsloner.
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