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Remissyttrande

Remiss av delar av promemorian Vissa skattefragor infor budgetpropositionen
2015 - delen Slopad nedsattning av socialavgifterna for unga

Bransch- och arbetsgivarorganisationen Bemanningsforetagen avger yttrande
over angivna Promemoria och anfor foljande.

Sammanfattning

Vi ser att borttagande av nedsattningen av socialavgifterna for unga kommer att
oka den redan héga arbetslésheten hos ungdomar. Fér bemanningsforetag
handlar det om 22 800 personer som riskerar att ga ut i arbetsloshet om detta
forslag genomfors. Bemanningsforetagen avstyrker férslaget.

Bakgrund

Bemanningsbranschen i Sverige satter arligen 172 000 personer i jobb genom
personaluthyrning, rekrytering till slutkunder och genom omstallningsuppdrag.
Manga av de personer som far ett arbete genom ett bemanningsforetag ar
ungdomar. Av de forvarvsarbetande personerna i Sverige ar 12,2 procent
ungdomar pa hela arbetsmarknaden. Inom personaluthyrning dr andelen unga
mer dn tre ganger sa hog, 37,4 procent.

Under en tid har socialavgifterna fér ungdomar varit lagre jamfért med for dldre
personer. Detta har gjort att manga kunder till bemanningsféretag valt att hyra
in en yngre person som har en ldgre kostnad hellre an en mer erfaren person
som kostar mer. Genom att slopa nedsattningen av socialavgifterna for unga
kommer manga av bemanningsféretagens kunder att vélja dldre och mer erfarna
personer till sina personaluthyrningsuppdrag da det saknas ett ekonomiskt
incitament for att valja den yngre personen.
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Fér manga unga personer dr bemanningsbranschen en férsta vig in pa
arbetsmarknaden och denna instegsvig dr mycket viktig att ha for den fortsatta
karrigren. Over en tredjedel av de personer som bérjar jobba i ett
bemanningsféretag har inom ett ar gtt vidare till ett jobb hos den arbetsgivare
som de varit uthyrd till.

Slutsats

I promemorian dér forslaget om borttagande av nedsittningen av
socialavgifterna, inklusive den allmanna Iéneavgiften, for personer som vid arets
ingang inte har fyllt 26 ar slopas konstateras att arbetslésheten bland ungdomar i
utgdngslédget &r 24 procent. Orsakerna bakom detta &r ménga och komplexa. Att
hoja kostnaderna for att anstilla unga innebir ett steg bort fran méjligheten att
komma till rdtta med problemet bade genom sjilva kostnadsfordyringen, och
genom den osdkerhet och ryckighet i politiken, som férslaget innebir.

Vi ser att borttagande av nedsattningen av socialavgifterna fér unga kommer att
oka pa den reda hdga arbetslésheten hos ungdomar. Fér bemanningsféretag
handlar det om 22 800 personer och det finns en pataglig risk for att huvuddelen
av dessa personer kommer att ga ut i arbetsléshet om detta férslag genomférs.

Vi dskar att nuvarande regelverk behalls och att férslaget avstryks.
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