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§ 1 Avtal om Iéner och villkor

Parterna har triffat avtal om Ioner och allménna anstéllningsvillkor mm
avseende Journalistavtal Tidskrift 1 enlighet med det 6vergripande
protokollet daterat 2012-04-16 och vad som anges i nedan ndimnda
bilagor:

- Overenskommelse om allménna villkor, bilaga 1.

- Overenskommelse om 16ner, bilaga 2.

- Avtal for praktikanter, bilaga 3

§ 2 Inkoppling

For tidskriftsforetag som intrdder som medlem i Medieforetagen och
som vid intradet inte &r bundet av kollektivavtal med
Journalistforbundet géller Tidskiftsavtalet, samt de avtal som omfattas
av denna uppgorelse, forst sedan 6verenskommelse ddrom traffats
mellan Medieforetagen och Journalistférbundet (inkoppling).

Medieforetagen atar sig att i samband med beviljandet av medlemskap i
Medieforetagen verka for att foretag som avses i forsta stycket har
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forsékringar for sina anstéillda som ger formaner motsvarande dem som
foljer av ITP-planen och TFA.

§ 3 PP Pension

Parterna noterar att foretag inom tidskriftsomradet tecknar
pensionsforsakring i PP Pension, Alecta eller ansluter sig till FPG/PRI-
systemet.

§ 4 Protokollsanteckningar
For tillampningen av avtalet antecknar parterna foljande till protokollet:

Till § 1, Avtalets omfattning

Journalistforbundet forbinder sig att i handelse av konflikt undanta
minst en ansvarig utgivare och/eller chefredaktér vid varje foretag.
Syftet hirmed &r frimst att berort foretag skall kunna uppfylla sina
skyldigheter enligt géllande tryckfrihetslagstiftning och andra lag- eller
avtalsenliga skyldigheter sdsom arbetsgivare.

Till § 3, Anstéillning

For projektarbete skall finnas projektplan samt anges tidpunkt for
projektets inledning och berdknad tidpunkt for avslutning.

§ 5 Avtal, riktlinjer mm som upphor att galla per 12-04-01
o Avtal gillande aspiranter tecknat 1 juni 1996

§ 6 Avslutning
Forhandlingen forklarades avslutad.

For Medieforetagen For Svenska Journalistférbundet
Charlotte Richardson Jonas Nordling

Bjorn Svensson Johannes Isaksson

Hans O Andersson Katarina Dahlskog

Magnus Kendel

Maria Elinder



§ 1 Avtalets omfattning

1.1 Avtalets omfattning

Avtalet giller for medarbetare, anstéllda for huvudsakligen journalistiska
arbetsuppgifter vid foretag anslutna till Medieforetagen.

For foretag som intrdder som medlem i Medieforetagen och som vid
intrddet inte dr bundet av kollektivavtal géller detta avtal forst sedan
overenskommelse ddrom traffats mellan Medieforetagen och
Journalistforbundet.

1.2 Undantag for vissa medarbetare

Avtalet géller inte for medarbetare som har en anstéllning som utgdr
bisyssla, utom i den del som avser sjuklon under de forsta 14
kalenderdagarna i en sjukloneperiod.

1.3 Pensionéar

Arbetsgivaren och medarbetare som kvarstér i tjdnst eller anstills efter
ordinarie pensionsalder enligt géllande pensionsplan, kan dverenskomma
om anstéllningsformer och anstéllningsvillkor avvikande fran detta avtal.

Medarbetare som kvarstar i tjanst eller anstills efter ordinarie
pensionsalder enligt ITP-planen, erhaller sjuklén fro m 15:e
kalenderdagen i en sjukperiod endast om sérskild 6verenskommelse hirom
traffas mellan arbetsgivaren och medarbetaren.

1.4 Utlandstjanstgoring

Om en medarbetare pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgoér utomlands skall
anstillningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom
overenskommelse mellan arbetsgivaren och medarbetaren eller genom
sarskilt utlandsreglemente eller liknande vid foretaget.

Saknas sdrskilt utlandsreglemente eller 6verenskommelse mellan foretaget
och medarbetaren tillimpas villkor enligt bilaga (sid 56).

Vid utlandstjénstgoring giller "Avtal om social trygghet for tjanstemén vid
utlandstjénstgoring"” for de medarbetare som anges i ndmnda avtal.



§ 2 Anstallning

2.1 Anstillning tills vidare

Anstéllning géller tills vidare, om arbetsgivaren och medarbetaren inte har
overenskommit om annat enligt 2.2 nedan.

2.2 Tidsbegransad anstéllning

Mellan arbetsgivaren och medarbetaren kan 6verenskommelse om
tidsbegransad anstéllning traffas enligt nedan. Med stdd av lokal
overenskommelse far vid respektive anstillningsform angiven maximitid
overskridas vid anstéllningens ingéende eller senare.

Under pagéende tidsbegrinsad anstillning enligt detta moment géller, med
iakttagande av i lagen om anstéllningsskydd stadgade grunder for
uppsdgning, en dmsesidig uppsdgningstid om en manad.

Om en medarbetare under en femarsperiod varit visstidsanstélld hos
arbetsgivaren i sammanlagt mer 4n fyra ar 6vergdr anstillningen till en
tillsvidareanstéllning.

2.2.1 Projektanstillning

Projektanstillning for medverkan i start av ny tidskrift eller ny redaktionell
elektronisk produkt dr tillaten intill dess 12 ménader forflutit efter den
forsta utgavan.

Projektanstéllning for medverkan i andra redaktionella produkter t ex
bilagor eller annat utvecklingsprojekt &r tillatet under hogst sex manader.

Lokal 6verenskommelse kan trédffas om andra projektanstéllningar.
2.2.2 Vikariat
Anstdllning i form av vikariat. Med vikariat avses

- att medarbetaren ersatter en annan medarbetare under dennes franvaro,
t ex vid ledighet pa grund av semester, sjukdom, utbildning eller
fordldraledighet
eller

- att ledigbliven befattning, i avvaktan pa att en ny innehavare av
befattningen utsetts, besétts med vikarie under hogst sex manader
eller

- att ordinarie tjanst som blivit ledig till f6ljd av att anstilld medarbetare
under begrinsad tid uppehaller annan tjénst besétts av vikarie under
hogst sex manader



eller

- att ordinarie tjanst som blivit ledig till f6ljd av att anstdlld medarbetare
medverkar i projekt enligt ovan besétts av vikarie under den tid
projektet pagér.

2.2.3 Provanstallning
Anstéllning i hogst sex méanader i form av provanstillning.
Sédant avtal far traffas

- med medarbetare med speciella &mneskunskaper om dennes
journalistiska kvalifikationer dr oprovade, eller

- om det eljest foreligger sérskilda skil att prova medarbetarens
kvalifikationer mot bakgrund av &mnesomrédets speciella krav, eller

- efter 6verenskommelse mellan foretaget och journalistklubben om de
lokala parterna finner att det foreligger sérskilda skal.

Innan avtal om provanstéllning tréffas skall arbetsgivaren underritta
journalistklubben om detta och ange skdlen harfor.

2.2.4 Praktikanstéllning
Anstéllning 1 form av praktikanstéllning, enligt sarskilt avtal, bilaga 3.
2.2.6 Sarskild uppséagningsregel

Arbetsgivarens rétt att projekt- och provanstélla medarbetare kan sdgas upp
av journalistklubben eller av Journalistforbundet.

Uppsédgningstiden dr tre manader.

I sista hand kan fragan huruvida rétten skall besta eller ej tas upp till
overlaggningar i Tjanstemarknadsndmnden SAF-PTK.



§ 3 Allméanna forhallningsregler

Forhallandet mellan arbetsgivare och medarbetare ska kinnetecknas av
Oomsesidig lojalitet och dmsesidigt fortroende.

Medarbetare ska under arbetstiden helt dgna sig at det foretag i vilket
medarbetaren &r anstalld.

3.1 Konkurrerande verksamhet, uppdrag at annan, bisyssla
med mera

Medarbetare far inte utan sirskilt tillstind medarbeta i annat massmedium
eller ata sig uppdrag som konkurrerar med arbetsgivaren. Sddant tillstand
ska meddelas skriftligen och kan ges 4t medarbetare generellt for viss tid.

Medarbetare far inte ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som
inverkar menligt pa arbetet i tjinsten. Om medarbetaren avser att ata sig
uppdrag eller bisyssla av mer omfattande slag, bor darfor samrad forst ske
med foretagsledningen.

3.2 Diskretion

Medarbetare ska iaktta diskretion om sin och andras verksamhet inom
foretaget och om alla forhéllanden som star i samband dérmed.

Med beaktande av regelverket i denna paragraf har dock medarbetare rétt
att uttala sig i fackliga, sociala, ekonomiska, politiska, kulturella och andra
ideella fragor och i fradgor som avser en normal nyhetsformedling om
foretaget.

3.3 Forodmjukande uppdrag

Medarbetare fér inte aldggas att utféra uppdrag som ar forodmjukande eller
som stdr i strid med hans eller hennes dvertygelse. Vid beddmning av vad
som dr forodmjukande ska de spelregler for press, radio och TV som
antagits av Pressens Samarbetsndmnd beaktas.



§ 4 Upphovsratt

4.1 Publicering

Utan hinder av regleringen i lagen (1960:729) om upphovsritt till litterdra
och konstnérliga verk (upphovsrittslagen) far det foretag dar medarbetaren
ar anstilld, publicera text- och bildmaterial som har medarbetaren som
upphovsman, i tidskrift som foretaget ger ut, om materialet har tagits fram i
medarbetarens anstillning hos foretaget.

Med publicering enligt detta moment jamstills elektronisk spridning av
text- och bildmaterial som endast framstélls for sddan spridning.

4.2 Stadigvarande utbyte respektive dverlatelse

Som publicering enligt 4.1 anses dven publicering i tidskrift som ges ut av
annat foretag om medarbetarens foretag har uppréttat stadigvarande utbyte
respektive triffat overenskommelse om dverlételse av text- och
bildmaterial med det foretaget.

Varje medarbetare skall ha tillgang till en forteckning dver de foretag med
vilka det egna foretaget har sddant samarbete som avses i detta moment.

Avtal om sddant samarbete som avses i detta moment, forsta stycket skall
foregés av forhandlingar mellan foretaget och journalistklubben vid detta.

Innan 6verenskommelse har traffats far ndgon 6verlételse inte ske.

Leder inte de lokala forhandlingarna till en 6verenskommelse skall - om
ndgon av parterna begér det - centrala forhandlingar tas upp. Leder inte
heller dessa forhandlingar till en 6verenskommelse, skall fragan avgoras av
en sédrskild nimnd om nagon av parterna begéir det. Sddan begéiran skall
goras inom 10 dagar efter det att de centrala forhandlingarna har forklarats
avslutade.

Den sérskilda nimnden bestér av tre ledamoter. Av dem utser parterna var
sin och de salunda utsedda den tredje, som skall vara nimndens
ordférande.

Namnden skall vid sin bedomning beakta samtliga de argument som
parterna i forhandlingar tidigare har fort fram som stod for sina
stdndpunkter. Ndmnden skall arbeta skyndsamt. Fér nimnden géller lagen
(1929:145) om skiljemén i tillampliga delar.

Bestdmmelserna i detta avsnitt skall tillimpas &ven nir det blir friga om
fordndringar i bestdende avtal.



4.3 Overlatelse i andra fall

Avtal om Overlatelse av text- och bildmaterial i andra fall 4n sddana som
avses 1 4.2 far ske endast om medarbetaren och foretaget dr Gverens om hur
overlatelsen skall ersittas. Aven foretaget och journalistklubben kan triiffa
overenskommelse om Overlatelse.

Innan 6verenskommelse har traffats far nagon Gverlételse inte ske.

4.4 Text- och bildbyra

Fristdende text- och bildbyra jamstills i detta sammanhang med foretag
som publicerar i tryckt eller elektronisk form. Publicering sker genom att
medarbetaren stéller sitt material till forfogande for distribution till byrans
abonnenter och kunder. Byrans medarbetare skall underrittas om det sker
andringar bland byrans abonnenter och kunder.

Overlatelse av material till text- och bildbyra fir ske i den omfattning som
tidningens kontrakt med bildbyran foreskriver.

Text- eller bildbyra kan gora forédndringar bland abonnenter och kunder
utan hinder av bestimmelserna i denna paragraf.

4.5 Reklamidndamal

Vill ett foretag till myndigheter, organisationer eller foretag for
reklamidndamal 6verléta text- och bildmaterial som en medarbetare har
tagit fram 1 sin anstéllning hos foretaget, maste medarbetaren samtycka till
Overlatelsen for att den skall fa ske.

4.6 Bok, sartryck eller liknande

Under forutsdttning att 6verenskommelse tréffas i forvig om hur
medarbetaren skall erséttas, sé far foretaget anvinda text- och bildmaterial,
som medarbetaren har tagit fram i sin anstéillning hos foretaget, for
utgivning av bok, sirtryck eller liknande.

Vill medarbetaren sjélv ge ut material som han eller hon tagit fram i sin
anstillning hos foretaget far detta goras om foretaget har anvént sin rétt
enligt 4.1 eller forklarat att man inte tdnker anvinda den.

Om sadan utgivning skall ske inom 12 méanader frin det att materialet
overlamnades for publicering, krdvs godkdnnande av foretaget.

4.7 Elektronisk utgivning/spridning

Under forutséttning att lokal overenskommelse traffas i forvig om
villkoren fér foretaget anvdnda text- och bildmaterial, som publicerats
enligt 4.1, forsta stycket, for elektronisk utgivning eller spridning. Under
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samma forutséttning far text- och bildmaterial som utgivits eller spridits
elektroniskt publiceras enligt 4.1 forsta stycket.

4.8 Medarbetare som slutat

Vill ett foretag publicera artiklar eller teckningar som hérror fran en
medarbetare som har slutat vid foretaget sé skall medarbetaren underréttas
om fOretagets avsikter. Motsétter sig medarbetaren att materialet publiceras
och anfor han eller hon godtagbara skél for sin standpunkt sa far materialet
inte publiceras.

Medarbetarens standpunkt behover inte avvaktas om det dr okdnt var han
eller hon befinner sig.

4.9 Annat utnyttjande

Vill ett foretag utnyttja text- och bildmaterial, som en medarbetare har tagit
fram 1 sin anstéllning hos foretaget pa annat sétt 4n som har angetts
tidigare, maste medarbetaren samtycka till att materialet utnyttjas pa det
séttet for att det skall fa ske.

4.10 Avvikelse

Avvikelse fran vad detta avtal innehaller om utnyttjande av text- och
bildmaterial for goras endast om det finns sirskilda skél for det.

For att sddant avtal om avvikelse skall gélla krdvs att de centrala parterna
godkénner det.

4.11 Ideell ratt

Text- och bildmaterial far inte utnyttjas si att medarbetarens rétt enligt 3 §
Upphovsrittslagen kriinks. Andringar i text- och bildmaterial skall vidare
foregés av godkénnande fran upphovsmannen om dndringarna inte endast
ar att anse som normal redigering. Det far inte heller utnyttjas sa att det
krianker medarbetarens journalistiska anseende. Overlimnas material till
annat foretag skall det foretaget erinras om detta.



§ 5 Loner

5.1 Principer for I6nesattning

Lonesattningen skall vara individuell och differentierad. Den skall utga
fran kraven i befattningen och medarbetarens prestation. Lonen skall i
princip 6ka med hogre krav och forbattrad prestation. Arbetsledare skall i
princip ha hogre 16n &n understélld personal.

Aven marknadskrafterna paverkar l6neséttningen och 16nenivén, liksom
forméner som ligger vid sidan av 16nen.

Dessa principer skall tillimpas sa att det uppstér en lonestruktur som ar
rattvisande for det enskilda foretaget och loneskillnader skall kunna
motiveras.

Okad erfarenhet och dkade kvalifikationer mojliggdr att medarbetare kan
utvecklas for alltmer kvalificerade och ansvarskrdvande befattningar och
arbetsuppgifter, vilket normalt skall ge utslag i den individuella
loneséttningen. Om utvecklingen medfor befordran - eller annan markant
befattningsfoérandring - som motiverar tilldgg till I6nen, skall siddana tilldgg
inte tas ur den allménna potten vid lokala l16nerevisioner.

Tillimpningen skall ocksa vara sadan att medarbetare behandlas lika
oavsett dlder och kon.

5.2 Vardering av befattning och medarbetare

Den individuella loneséttningen bygger bl a pé att befattningar och
medarbetare virderas och att dessa virderingar sammanvigs. Metoderna
kan variera fran foretag till foretag. Gemensamt for samtliga metoder skall
emellertid vara att de inte préiglas av godtycke. Resultatet ska kunna
motiveras och vara réttvisande. Oavsett vilken metod det enskilda foretaget
véljer ska ett antal kriterier ingd i virderingen. Vilka dessa kriterier &r och
vilken tyngd de har, kan ddremot skifta mellan olika foretag.

For processbeskrivning, forhandlingsordning samt nivéer pé lagstaloner
och praktikantloner hénvisas till 16neavtalet (bilaga 2).

5.3 Lon for del av I6neperiod

Om en medarbetare borjar eller slutar sin anstéllning under 16pande
kalendermanad/avrakningsperiod berdknas 16nen enligt nedan.



For arbete del av 16neperiod utges 16n per arbetad timme med:

manadslonen x 12
veckoarbetstiden x 52

Med veckoarbetstid avses medarbetarens genomsnittliga arbetstid per
vecka under kalenderéret.

Med méanadslon avses:

- fast manadslon jamte fasta 16netilligg

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknade som tjdnas in under
ledighet utan att ha direkt samband med medarbetarens personliga
arbetsinsats.

- garanterad minimiprovision eller liknade

Anmdrkning
Veckoarbetstiden dr den for varje individ faktiska arbetstiden i genomsnitt
per vecka.

5.4 Extra ersittning

Fr o m det kalenderar da journalisten fyller 40 ar utbetalas tillsammans
med decemberlonen en extra ersittning. Denna utgdr trettio procent av den
fasta kontanta manadslonen for december. Erséttningen inbegriper
semesterlon.

Anmdrkning 1
Fér det dr dd journalisten borjar eller slutar sin anstdillning

proportioneras den extra ersdttningen i forhdllande till hur stor del av dret
som anstdllningen har varat. Endast hela anstdllningsmanader medrdknas.
For den som slutar sin anstdllning utbetalas ersdttningen tillsammans med
ordinarie slutlon och berdknas pa den fasta kontanta mdnadslon, som
gdller ndr anstdllningen upphor.

For journalist som under dret varit franvarande, proportioneras den extra
ersdttningen i forhdllandet till dennes andel av full ordinarie arbetstid.
Franvaro med ersdttning enligt § 13 i detta avtal (sjuklon, loneutfylinad
vid tjdnstledighet vid barns fodelse m m respektive tillfillig
fordldrapenning) skall i detta sammanhang jamstdillas med arbetad tid.
For journalist som under dret har dndrat sysselsdttmingsgrad, skall den
extra ersdttningen omrdknas sd att den motsvarar den genomsnittliga
sysselsdttningsgraden under dret. Om sysselsdttningsgraden har dndrats
under lopande kalendermanad skall vid berdkningen anvindas den
sysselsdttningsgrad som har gdllt under det dvervéigande antalet
kalenderdagar av mdanaden.



§ 6 Arbetstid
6.1 Omfattning

Medarbetare som omfattas av detta avtal undantas fran tillimpningen av
Arbetstidslagen. Istdllet géller arbetstidsbestimmelserna i detta avtal.

Bestdmmelserna i 6.2-6.6 och § 8 géller dock ej medarbetare som enligt
reglerna i 8.2 tréffat overenskommelse om att sdrskild kompensation for
Overtidsarbete inte skall utga.

Harutover kan lokal 6verenskommelse traffas om ytterligare undantag fran
§§ 6 och 8 i detta avtal for journalister som med hénsyn till sina
arbetsuppgifter har sérskild fortroendestéllning i arbetstidshénseende eller i
annat fall dér sdrskilda omstdndigheter foreligger. Sddan 6verenskommelse
géller tills vidare med tre manaders uppsédgningstid.

Anmdrkning

Normalarbetstiden for de medarbetare som undantagits frdn avtalets
arbetstidsbestimmelser skall vara densamma som for évriga journalistiska
medarbetare. Det dr ddrfor av 6msesidigt intresse for arbetsgivaren och
Jjournalistklubben att kunna fd en uppfattning om den totala arbetstidens
omfattning for journalister som undantagits fran avtalets
arbetstidsbestimmelser. For vissa av dem sker tidsregistrering genom
tidsstimpling eller pa annat sdtt, t ex ndr flexibel arbetstid tilldmpas vid
foretaget. I dessa fall finns alltsd underlag for en bedémning av
arbetstidssituationen. I andra fall kan registrering inte ske pd samma sdtt
som for ovriga medarbetare. Om journalistklubben sd begdr skall
arbetsgivaren och klubben gemensamt utforma ldmpligt underlag for att
bedoma arbetstidsvolymen for dessa journalister.

6.2 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden far inte overstiga 40 timmar i genomsnitt per
helgfri vecka per en begransningsperiod om fyra veckor.

Arbetsgivaren och journalistklubben kan tréffa skriftlig verenskommelse
om annan omfattning av ordinarie arbetstid for viss medarbetare eller
grupp av medarbetare. Sidan overenskommelse giller tills vidare med tre
manaders uppsédgningstid.

6.3 Arbetsschema

Den ordinarie arbetstiden skall vara schemalagd, savida inte lokal
overenskommelse triffas om annat. Sddan dverenskommelse géller tills
vidare med tre ménaders uppsigningstid.



Medarbetaren skall ges besked om adndringar i sitt arbetstidsschema minst
tva veckor i forvig. Sddant besked far dock 1dmnas kortare tid 1 forvig vid
speciella och opardknade forhallanden.

6.4 Femdagarsvecka

Parterna 4r i princip dverens om att fem dagars arbetsvecka skall tillimpas.
Om visentliga produktionsmaissiga eller andra skidl motiverar en annan
ordning, dr arbetsgivaren oférhindrad att begéra forhandlingar med
journalistklubben om detta.

6.5 Rast

Arbetstiden bor om mojligt ordnas sa att arbetet inte delas upp av langre
raster.

Med raster forstas sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka
arbetstagarna inte dr skyldiga att stanna kvar pa arbetsstillet. Arbetsgivaren
skall pa forhand ange rasternas langd och forldggning s noga som
omstidndigheterna medger.

Rasterna skall forldggas sd, att arbetstagarna inte utfor arbete mer 4n fem
timmar i f6ljd. Rasternas antal, ldngd och forldggning skall vara
tillfredstillande med hénsyn till arbetsforhéllandena.

6.6 Helger

Om ordinarie arbete utfors pa helgdag, som inte dr sondag, utgar
motsvarande ledighet pa annan dag. Samma forhallande géller om sddan
helgdag dr medarbetarens ordinarie fridag. Sistndmnda regel giller dock
inte da arbetstiden kontinuerligt forldgges méndag - fredag.

For deltidsanstélld medarbetare, vars arbetstid utlagts pa farre an
genomsnittligt fem dagar per vecka, giller darutover att for arbete pa
helgdag, som inte dr sondag, utgér motsvarande ledighet pa annan dag.

6.7 Dygnsvila

Varje medarbetare ska ha minst 11 timmars sammanhéngande ledighet
under varje period om 24 timmar (dygnsvila). Avvikelse far goras
tillfalligtvis, om det foéranleds av ndgot sérskilt forhallande som inte har
kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutséttning att arbetstagaren ges
motsvarande kompensationsledighet. I den dygnsvila som alla medarbetare
har ratt till ska tiden mellan midnatt och klockan 5 inga.

Avvikelse fran forsta stycket far goras, om arbetet med hinsyn till dess art,
allménhetens behov eller andra sérskilda omstéindigheter maste fortgd dven
nattetid eller bedrivas fore klockan 5 eller efter klockan 24.
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6.8 Veckovila

Arbetstagarna skall ha minst trettiosex timmars sammanhéngande ledighet
under varje period om sju dagar (veckovila). Till veckovilan raknas inte
beredskapstiden da arbetstagaren fir uppehalla sig utanfor arbetsstéllet,
men skall st till arbetsgivarens forfogande for att utfora arbete nir behov
uppkommer.

Veckovilan skall sa langt mdjligt forlédggas till veckoslut.

Undantag fran forsta stycket far goras tillfalligtvis, om det foranleds av
nagot sarskilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren.
Sadan avvikelse far goras endast under forutsittning att medarbetaren ges
motsvarande kompensationsledighet.

6.9 Maltidsuppehall

Rasterna far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det &r
nodvéndigt med hinsyn till arbetsforhallandena eller med hénsyn till
sjukdomsfall eller annan hindelse som inte har kunnat forutses av
arbetsgivaren. Sddana maltidsuppehall rdknas in i arbetstiden.

6.10 Paus

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att medarbetarna kan ta de pauser som
behdvs utover raster.

Om arbetsforhallandena kréver det, far i stillet sérskilda arbetspauser
laggas ut. Arbetsgivaren skall i sa fall pa forhand ange arbetspausernas
langd och forldggning s& noga som omstidndigheterna medger.

Pauser riknas in 1 arbetstiden.

6.11 Sammanlagd arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppgé
till hogst 48 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om hogst 4
ménader. Vid berékningen av den sammanlagda arbetstiden skall semester
och sjukfranvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat
likstallas med fullgjord arbetstid.

Arbetsgivaren och journalistklubben kan tréffa skriftlig verenskommelse
om att berdkningsperioden ska vara ldngre dock hogst 12 manader.
Forlangning av berdkningsperioden forutsétter att berdrda medarbetare
kompenseras med ledighet eller ges ldmpligt skydd.



§ 7 Obekvam arbetstid
7.1 Tillagg for obekvam arbetstid

Sévida lokal 6verenskommelse inte traffas om annat utges kompensation
for arbete pa obekvéam tid enligt foljande:

1. For ordinarie arbete under nedan angivna tider utges foljande ob-
tilldgg per timme for helgfri tid under perioden
mandag kl 00 - fredag k1 24:

ménadslonen
K118-23 600
K123-07 manadslonen
400

2. For ordinarie arbete under 16rdagar, sondagar samt helgdagar utges
foljande ob-tilldgg per timme:

manadslonen

K100-24 300

Erséttning for obekvam arbetstid utges ej vid overtidsarbete.

Vid tillimpning av divisorerna skall en deltidsanstélld medarbetares 16n
uppriaknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

7.2 Nationaldag

Ar da nationaldagen infaller pa en 6rdag eller sondag erhéller
medarbetaren i stéllet annan ledig dag utan l6neavdrag. Medarbetare som
kompenseras enligt § 6.6 erhéller endast annan ledig dag de ar da
nationaldag infaller pa sondag.



§ 8 Overtid
8.1 Overtidsarbete

Med Gvertidsarbete avses i detta avtal arbete som medarbetaren har utfort
utover den for denne géllande ordinarie dagliga arbetstidens langd om

- Overtidsarbetet har beordrats pa férhand eller

- dér beordrande pé forhand ej kunnat ske dvertidsarbetet har godkénts i
efterhand av arbetsgivaren

Vid berdkning av fullgjord 6vertid medtas endast fulla halvtimmar.

Om oOvertidsarbete har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden
viss dag, skall de bada 6vertidsperioderna sammanréknas.

Medarbetaren ar skyldig att utfora overtidsarbete intill 25 timmar per
ménad. Medarbetaren kan dock inte aldggas att utfora arbete pa sina
fridagar.

Arbetsgivaren skall fora anteckningar om dvertid och mertid och formerna
for kompensation. Medarbetarna har rétt att sjdlva eller genom nagon
annan ta del av anteckningarna. Samma rétt tillkommer journalistklubben
vid foretaget.

8.2 Ratten till overtidskompensation

Medarbetare har ritt till sarskild dvertidskompensation om inte annan
overenskommelse har triaffats enligt nedan.

Arbetsgivaren och medarbetaren kan tréffa 6verenskommelse om att
sarskild kompensation for dvertidsarbete inte utges utan att overtidsarbete
istéllet ersitts med hogre 16n och/eller extra semesterdagar utdver
lagstadgad semester. En sddan 6verenskommelse medfor att
restidsersittning enligt § 12 ej utgar.

Sadana dverenskommelser skall fraimst gélla for medarbetare i
chefsstillning med rétt att sjalvstandigt avgora behovet av vertidsarbete
eller medarbetare som har frihet i arbetstidens forldggning.

Vid triffande av sddan 6verenskommelse skall i1 avtalet stadgade grunder
iakttas och den andel av medarbetarens 16n som utgdr erséttning for
overtidskompensation skall anges.

Overenskommelsen skall avse en period om ett semesterar och forlings for
ett &r 4t gdngen om inte endera parten ger besked senast en méanad fore
semesterarets utgdng om att dverenskommelsen skall upphora.
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Arbetsgivaren skall underritta journalistklubben om innehallet i sédan
overenskommelse.

8.3 Berdkning av overtidskompensation

8.3.1 Ersattningsformer

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (&vertidsersittning) eller -
om medarbetaren sa dnskar och arbetsgivaren efter samrdd med denne
finner att sa kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget - i form
av ledig tid (kompensationsledighet).

Vid samradet mellan arbetsgivaren och medarbetaren bor dven, sé langt det
ar mojligt, beaktas medarbetarens 6nskemal om nir
kompensationsledigheten skall utliggas.

De lokala parterna kan, om man sé finner l[dmpligt, komma verens om en
begrénsning av innestdende kompensationsledighet.

8.3.2 Ersattningens storlek
Overtidsersittning per timme utges enligt foljande:
a) for overtidsarbete kl 06-20 helgfria méndagar-fredagar

manadslonen
94

b) for dvertidsarbete pd annan tid

manadslonen
72

Erséttningen inbegriper semesterlon.

Anmdrkning

Overtidsarbete pd for den enskilde medarbetaren arbetsfria vardagar samt
midsommar-, jul- och nyarsafton jamstdlls med overtidsarbete pa ”annan
tid”.

Med mdanadslon avses i detta moment medarbetarens aktuella fasta
kontanta mdnadsion.

Kompensationsledighet for Gvertidsarbete, som avses under a) utges med
1,5 timme och for Gvertidsarbete, som avses under b) med 2 timmar for
varje overtidstimme.
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8.3.3 Overtidsarbete ej anslutet till ordinarie arbetstid

For dvertidsarbete pa tid som inte utgor en direkt fortsattning pa den
ordinarie arbetstiden, utges dvertidskompensation som om dvertidsarbete
skulle ha utforts under minst 3 timmar. Detta géller dock inte om
overtidsarbetet &r atskilt fran den ordinarie arbetstiden av endast
maltidsuppehall.

8.3.4 Reskostnader vid overtidsarbete

Om medarbetaren instéller sig till dvertidsarbete enligt 8.3.3 och
reskostnader dérvid uppstér skall arbetsgivaren ersétta dessa.

Detta giller dven for medarbetare som inte har ratt till sdrskild
kompensation for dvertidsarbete.

8.3.5 Vid sdongsanpassad arbetstid

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under viss del av aret (t ex
sommaren) dr forkortad utan att motsvarande forldngning sker under annan
del av éret, giller foljande. Beridkning av dvertidsarbete, som har utforts
under den del av aret da den kortare arbetstiden skall tillimpas, skall ske
med utgangspunkt fran den ldngre (under resten av aret gillande) dagliga
arbetstiden.

8.4 Mertid och overtid for deltidsanstallda
8.4.1 Ersattning for mertid

Om en deltidsanstilld medarbetare har utfort arbete utdver den for
deltidsanstéllningen géllande ordinarie dagliga arbetstidens langd (mertid),
utges ersittning per overskjutande timme med

manadslonen
3,5 x veckoarbetstiden.

Erséttningen inbegriper semesterlon.

Med ménadslonen avses hir den deltidsanstélldes aktuella fasta kontanta
manadslon.

Med veckoarbetstid avses hir den deltidsanstélldes arbetstid per helgfri
vecka, rdknat i genomsnitt per ménad.

Vid berikning av lingden av dverskjutande arbetstid medréknas endast
fulla halvtimmar.
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8.4.2 Berakning av mertid

Om mertidsarbetet har utforts savél fore som efter den for
deltidsanstéllningen géllande ordinarie arbetstiden viss dag skall de bada
tidsperioderna sammanréknas.

8.4.3 Overtidskompensation vid mertidsarbete

For mertid utéver det for motsvarande heltidsarbete géllande
arbetstidsmattet per dag utges overtidskompensation enligt 8.2-8.3.

Vid tillimpningen av divisorerna i 8.3 skall medarbetarens 16n uppriknas
till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

8.5 Sarskild kompensationsledighet

Med hénsyn till dels de sérskilda arbetstidsforhallanden som géller for
medarbetare och dels utformningen av bestimmelsen om
overtidserséttning i mellanvarande kollektivavtal &r parterna ense om att
medarbetaren skall erhélla sérskild kompensationsledighet med tre dagar
per ar. Dessa dagar skall utldggas sa att hinder inte uppstér for det
redaktionella arbetet.
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§ 9 Sjuklon med mera

9.1 Ritten till sjuklon och sjukanmalan
9.1.1 Ratten till sjuklon

Réitten till sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i
en sjukperiod regleras i lagen om sjuklon (SjLL) med tilldgg i 9.2.2 andra
stycket nedan. Den nérmare berdkningen av sjuklonens storlek ar angiven i
9.3-6. Sjuklon fran arbetsgivaren fr o m 15:e kalenderdagen i en sjukperiod
utges enligt detta avtal.

9.1.2 Sjukanmailan

Nér en medarbetare blir sjuk och darfor ej kan tjanstgora skall han snarast
mojligt underritta arbetsgivaren om detta. Vidare skall han sé snart ske kan
meddela arbetsgivaren nér han beriknas kunna atergd i arbete. Samma
giller om medarbetaren blir arbetsoformogen pa grund av olycksfall eller
arbetsskada eller méste avhélla sig fran arbete pa grund av risk for
overforande av smitta och ritt foreligger till erséttning enligt lagen om
erséttning at smittbérare.

Sjuklon skall som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt
anmélan om sjukdomsfallet (8 § forsta stycket SjLL).

9.2 Forsakran och lakarintyg
9.2.1 Skriftlig forsakran

Medarbetaren skall ldamna arbetsgivaren en skriftlig férsdkran om att han
har varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning hans arbetsféormaga varit
nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar medarbetaren skulle
ha arbetat (9 § SjLL).

9.2.2 Lakarintyg

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklén fr o m den sjunde kalenderdagen
efter dagen for sjukanmilan endast om medarbetaren styrker nedsittningen
av arbetsformagan och sjukperiodens langd med ldkarintyg (8 § andra
stycket SjLL).

Om arbetsgivaren sa begér skall medarbetaren styrka nedséttningen av
arbetsformigan med ldkarintyg frin tidigare dag. Arbetsgivaren har rétt att
anvisa ldkare.
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9.3 Sjuklonens storlek
9.3.1 Berédkning av sjukldnens storlek

Den sjuklon som arbetsgivaren skall utge till medarbetaren berdknas
genom att avdrag gors fran 16nen enligt nedan.

9.3.2 Sjukdom t o m 14 kalenderdagar per sjukperiod

For varje franvarotimme 1 sjukperioden gors avdrag

1) med:

for forsta franvarodagen manadslonen x 12
(karensdagen) 52 x veckoarbetstiden
2) med:

fr o m den andra 20 % x maénadslonen x 12
franvarodagen i 52 x veckoarbetstiden
sjukperioden

Till medarbetare som gétt miste om ob-tilligg p g a sjukfranvaro pa
schemalagd forskjuten arbetstid utges dessutom sjuklon med 80 % av
uteblivet ob-tilldgg fr o m den andra franvarodagen i sjukloneperioden.

Anmdrkning 1
Ny sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare

sjukperiod avslutas skall betraktas som fortsdttning pd den tidigare
sjukperioden ndr det gdller karensdag, sjuklonens storlek och
sjukloneperiodens lingd (7 § tredje stycket SjLL).

Anmdrkning 2
For en medarbetare som enligt Forsdkringskassans beslut dr berdttigad

till sjuklon om 80 % redan fr o m den forsta sjukfranvarodagen, gérs
sjukavdrag enligt vad som giller fr o m den andra franvarodagen i
sjukloneperioden.

Anmdrkning 3

Till medarbetare som vidkdnts helt sjukavdrag enligt regeln om karensdag
for sammanlagt tio dagar under de senaste tolv mdnaderna utges sjuklon
dven for den forsta dagen i sjukperioden efter en kompensationsgrad om
80 % (6 § tredje stycket SjLL).

Anmdrkning 4
Riitten till sjukion under de 14 forsta kalenderdagarna dr enligt § 3 Lagen

om sjuklon begrdnsad om den avtalade anstdllningstiden dr kortare dn en
mdnad.
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Definition av manadslon och veckoarbetstid
Madnadslon = den aktuella ménadslénen.

Med méanadslon avses 1 detta moment

- fast kontant manadslon och eventuella fasta 16netillagg per manad (t ex
fasta skift-, OB- eller overtidstilligg)

- den berdknade genomsnittsinkomsten per ménad av provision, tantiem,
bonus, premielon eller liknande rorliga 16nedelar. For medarbetare som
till visentlig del dr avlonad med ndmnda I6nedelar bor
overenskommelse traffas om det I6nebelopp fran vilket sjukavdrag
skall goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den
enskilde medarbetaren. Om medarbetaren har oregelbunden arbetstid
berdknas veckoarbetstiden i genomsnitt per manad eller annan
forldggningscykel.

Berdkning av veckoarbetstiden gors med hogst 2 decimaler, varvid 0-4
avrundas nedét och 5-9 uppét.

Om olika lang arbetstid géiller for olika delar av aret riknas arbetstiden per
helgfri vecka i genomsnitt per &r.

9.3.3 Sjukdom fr o m 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) i
sjukperioden gors sjukavdrag per dag enligt féljande varvid med
manadslon utdver vad som anges i 9.3.2 dven avses forméner i form av
kost eller bostad virderad enligt Skatteverkets rekommendationer.

For medarbetare med manadslon om hogst 7,5 x prisbasbelopp (pbb)/12

manadslonen x 12
365

90 % x

Fo6r medarbetare med hogre manadslon

90 % x 7 53);5 bb +10% x (ménadslonen );6152) — (7.5 x pbb)

Anmdrkning 1
Arbetsgivaren skall géra sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla
lonen till den dag medarbetaren fdtt besked om sin nya lon.
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Sjukavdraget per dag far ej Gverstiga

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Madnadslonen = den aktuella ménadslonen.

Med fast kontant ménadslon jamstills vid tillimpningen av denna
begransningsregel

- fast I6netilligg per méanad (t ex fasta skift-, OB- eller overtidstilligg)

- séadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjdnas under
ledighet utan att ha direkt samband med medarbetarens personliga
arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.

9.3.4 Sjuklonetidens langd

For medarbetare, som varit anstilld hos arbetsgivaren under minst ett ar i
foljd eller 6vergétt direkt fran anstéllning, i vilken denne haft ratt till
sjuklon under 90 dagar, utges sjuklon t o m 90:e kalenderdagen i
sjukperioden. Till ovriga medarbetare utges sjuklon t o m 45:e
kalenderdagen i sjukperioden.

I sjukperioden ingér dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven karensdag),
dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Undantag 1

Om medarbetaren under de senaste 12 manaderna, raknat fran den aktuella
sjukldneperiodens borjan, har fatt sjuklon fran arbetsgivaren, sé att antalet
sjuklonedagar, inklusive sjuklonedagar i den aktuella sjukldneperioden,
uppgér till minst 105 for grupp 1 respektive minst 45 for grupp 2, upphor
sjukldnerdtten for sjukdomsfallet efter 14:e kalenderdagen i
sjukléneperioden.

Med sjuklonedagar avses dels dagar med sjukavdrag (dven karensdag),
dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Undantag 2
Om sjukpension enligt ITP-planen borjar utges till medarbetaren upphor
rétten till sjuklon.
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9.4 Vissa samordningsregler
9.4.1 Livranta p g a arbetsskada

Om en medarbetare pa grund av arbetsskada uppbér livrénta i stillet for
sjukpenning och detta sker under tid d& denne har rétt till sjuklon, skall
sjuklénen fran arbetsgivaren ej berdknas enligt 9.3 utan i stéllet utgora
skillnaden mellan 85 % av ménadslonen och livrantan.

Raitt till sjuklon pé lonedelar upp till 7,5 basbelopp foreligger ej for tid da
sjukpenning enligt lagen om arbetsskadeforsékring utges eller {for tid da
rehabiliteringspenning utges.

9.4.2 Ersittning fran annan forsakring

Om medarbetaren far erséttning fran annan forsékring an ITP eller
trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat
premien for denna forsékring skall sjuklonen minskas med erséttningen.

9.4.3 Annan ersittning fran staten

Om medarbetaren far annan ersittning fran staten &n frin den allménna
forsdkringen, arbetsskadeforsakringen eller lagen om statligt
personskadeskydd, skall sjuklénen minskas med erséttningen.

9.5 Inskrankningar i ratten till sjuklon
9.5.1 Fortigande av sjukdom

Om en medarbetare vid anstéllningen har fortigit att han lider av viss
sjukdom, har han inte rétt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i
sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

9.5.2 Inte lamnat friskintyg

Om arbetsgivaren vid anstéllningen har begért friskintyg av medarbetaren
men denna pd grund av sjukdom inte har kunnat ldmna sédant, har denne
inte ratt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid
arbetsoformaga som beror pé sjukdomen ifraga.

9.5.3 Nedsatta sjukformaner

Om medarbetarens sjukformaner har nedsatts enligt lagen om allmén
forsakring skall arbetsgivaren reducera sjuklonen i motsvarande méan.

9.5.4 Skada vid olycksfall vallad av tredje man

Om medarbetaren har skadats vid olycksfall som véllats av tredje man och
ersittning inte utges enligt trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA),
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skall arbetsgivaren utge sjuklon endast om - respektive i den utstrackning -
medarbetaren inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den
for skadan ansvarige.

9.5.5 Olycksfall hos annan arbetsgivare

Om medarbetaren har skadats vid olycksfall under forvérvsarbete for
annan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse skall arbetsgivaren
utge sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om han
sérskilt har dtagit sig detta.

9.5.6 Ovriga inskrankningar i ratten till sjuklén

Arbetsgivaren &r inte skyldig att utge sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i
sjukperioden

- om medarbetaren har undantagits fran sjukforsiakringsféorméner enligt
lagen om allmén forsékring
eller

- om medarbetarens arbetsoformaga ir sjalvforvéllad, om inte 6verens-
kommelse om annat tréffas.

Anmdrkningar
1 Betrdffande inskrinkning i rdtten till sjukién pda grund av sjukpension -

se 9.3.4 undantag 2.

2 Betrdffande inskrdnkning i rdtten till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen
i sjukperioden for medarbetare som uppndtt pensionsdldern - se
Avtalets omfattning, 1.3.

3 Betrdffande inskrdinkning i rdtten till sjuklon pa grund av vissa
samordningsregler - se 9.4.

9.5.7 Ovriga bestammelser
9.5.7.1 Forméaner enligt lagen om statligt personskadeskydd

Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf skall forméner som
utges enligt lagen om statligt personskadeskydd jamstéillas med mot-
svarande forméaner enligt lagen om allmén forsékring och lagen om arbets-
skadeforsékring.

9.5.7.2 Smittbarare

Om medarbetaren maste avhélla sig fran arbete pa grund av risk for 6ver-
foring av smitta och rétt foreligger till smittbdrarpenning géller foljande:
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Franvaro t o m 14:e kalenderdagen
For varje timme en medarbetare &r franvarande gors avdrag med:

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Fr o m 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt 9.3.3.

Betréaffande begreppen veckoarbetstid och manadslon, se 9.3.2 respektive
9.3.3.



§ 10 Semester

10.1 Allménna bestammelser

Semester utgér enligt géllande lag med foljande tilldgg och undantag.
Arbetsgivaren och enskild medarbetare eller journalistklubben kan
overenskomma om forskjutning av semesterar och/eller intjanandear.

10.2 Semesterns langd
10.2.1 Antal semesterdagar

Semesterns lingd

Semesterns langd ar 25 semesterdagar. Genom dverenskommelse enligt 8.2
mellan arbetsgivaren och medarbetaren om att rétten till
overtidskompensation ersitts med ldngre semester, kan medarbetaren
istéllet ha 28 eller 30 dagars semester.

10.2.2 Antal betalda semesterdagar

Antalet intjinade semesterdagar med 16n berdknas pa foljande sétt:

A. = antal avtalade semesterdagar (enligt 10.2.1)

B. = antal anstillningsdagar under intjdinandearet, minus franvaro som
inte dr semesterlonegrundande

C. = antal kalenderdagar under intjanandearet

D. = antal intjdnade, betalda semesterdagar (brutet tal avrundas uppét
till heltal).

10.2.3 Andring av semesterdagar

Om detta avtal trader i kraft for en medarbetare som omfattas av ett enskilt
avtal eller tjinstereglemente vid foretaget, har medarbetaren rétt till minst
samma antal semesterdagar som tidigare. Om det blir aktuellt att &ndra
semesterbestimmelser i1 géllande reglemente, ska arbetsgivaren meddela
klubben, och om denna begir det ska forhandlingar dga rum innan beslut
fattas.



10.2.4 Befordrad eller nyanstélld medarbetare

For befordrade eller nyanstéllda medarbetare ska i intjdnandedret dven
inrdknas anstéllningstid vid foretaget eller vid annat foretag som hor till
samma koncern.

10.2.5 Semester for intermittent arbetande, oregelbundna arbetstider
och/eller olika langa arbetsdagar

For heltidsanstélld eller deltidsanstélld medarbetare med ordinarie arbetstid
kontinuerligt forlagd till mandag-fredag (med mandag-fredag likstilles vid
nattarbete sondag-torsdag) och med samma antal ordinarie arbetstimmar
varje arbetsdag skall varje under semesterledigheten infallande schemalagd
arbetsdag betraktas som en semesterdag.

For medarbetare (dven deltidsanstillda) som arbetar intermittent,
oregelbundna arbetstider och/eller olika langa arbetsdagar géller foljande:

1. Arlig semesterledighet omriiknas till arligt antal semesterlediga timmar
genom formeln

AxV
5
A = antal semesterdagar enligt 10.2.1

=T

V = genomsnittlig arbetstid per vecka

T = antalet semesterlediga timmar som skall ingé i semesterledigheten

2. Uttagen semesterledighet utgdrs av antalet arbetstimmar under de
schemalagda arbetsdagar som ingér i semesterledigheten.

3. Semesterledighet kan icke forldggas enbart till del av arbetsdag som
ingar i medarbetarnas ordinarie arbetscykel.

Semestertilldgg berdknas med utgangspunkt fran antalet semesterdagar
enligt 10.2.1.

Anmdrkningar
1. Vid utliggning av semesterledighet dr det parternas avsikt att

arbetstidens forldggning i det enskilda fallet inte skall pdaverka semesterns
lingd.

2. For medarbetare vars semesterledighet regleras enligt 10.2.5 forsta
stycket gdller féljande:

Infaller under semesterledighet, som omfattar minst fem dagar, helgdag
eller pdsk-, pingst-, midsommar-, jul- och nydrsafton som inte dr
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schemalagd ledighetsdag, skall antalet semesterdagar som berdiknas ingd i
semesterledigheten minskas med en dag for varje sddan helgdag och/eller
helgdagsafton.

Vid arbete mdndag-fredag avses “schemalagd ledighetsdag” lordag-
sondag.

3. For medarbetare vars semesterledighet regleras enligt 10.2.5 punkterna
1 och 2 giller foljande:

Antalet semestertimmar som berdknas ingd i uttagen semesterledighet
minskas med det antal timmar som medarbetaren enligt

arbetstidsschemat skulle ha arbetat under arbetspass, som till sin huvuddel
infaller pa helgdag och/eller i anmdrkning 2 ovan ndmnd helgdagsafton.

10.3 Semesterlon, semesterersattning m m
10.3.1 Semesterlon och semestertillagg

Semesterlonen utgdrs av den manadslén som ar aktuell vid
semestertillfdllet och semestertillagg.

Semestertilldgget for varje betald semesterdag &r

- 0,8 % av medarbetarens mdnadslon som éar aktuell vid semestertillféllet
och eventuella fasta lonetilligg per ménad.

Betriaffande dndrad sysselsittningsgrad, se 10.3.7.

- 0,5 % av summan av den rorliga 16nedel som har betalats ut under
intjinandearet.

Om medarbetaren inte tjénat in full semester ska semestertillagget 0,5 %

justeras upp enligt foljande:

0,5 x det antal semesterdagar som medarbetaren har rétt till / Antalet
betalda semesterdagar som medarbetaren har tjdnat in

Med fasta 16netillagg avses har till exempel fasta skift-, 6vertids- och
restidstilldgg, garanterad minimiprovision eller liknande.

Med rorlig 16nedel avses hir till exempel provision, tantiem, bonus,
premieldn, skift-, och erséttning for obekvam arbetstid eller liknande, i den
mén den inte réknats in i ménadslonen.

Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hér sddana rorliga
lonedelar som har direkt samband med medarbetarens personliga
arbetsinsats.



I overtids-, mertids- och restidsersittning ingar semesterlon.
Upphovsrittsersittning ar inte 16n och ska darfor inte vara
semesterlonegrundande.

10.3.2 Berakning av rorlig I6nedel vid semesterlonegrundande franvaro

Till summan av den rorliga 16nedel som har betalats ut under
intjdnandedret ska for varje kalenderdag med semesterlonegrundande
franvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga 16nedelar.

Genomsnittlig dagsinkomst =

Under intjanandeéret utbetald rorlig Ionedel / Antalet anstdllningsdagar,
minus semesterledighetsdagar och hela dagar med semesterlonegrundande
franvaro under intjanandearet

Ersittning for obekvam arbetstid och liknande ska inte tas med i
ovanstadende genomsnittsberdkning, om medarbetaren under intjdnandearet
haft sddan erséttning under hogst 60 kalenderdagar.

10.3.3 Utbetalning av semesterlon

Semestertillagget om 0,8 % betalas ut tillsammans med 16nen i samband
med eller ndrmast efter semestern.

Semestertillagget om 0,5 % betalas ut senast vid semesterarets slut.

Undantag:

1. Om I6nen till vésentlig del bestédr av rorliga 16nedelar, har
medarbetaren rétt att a conto f ett semestertilligg som grundar sig pa
de rorliga 16nedelarna. Arbetsgivaren ska uppskatta tilldggets storlek.
Tillagget betalas ut samtidigt med 16nen vid den ordinarie
utbetalningen i samband med semestern. Arbetsgivaren ska senast vid
semesterdrets slut betala ut det semestertillagg som kan étersté efter
berdkning enligt 10.3.1 och 10.3.2.

2. Om en 6verenskommelse har triffats om att semesterar och
intjdinandear ska sammanfalla, kan arbetsgivaren betala ut resterande
semesterlon som avser rorliga 16nedelar efter semesterarets slut. Detta
ska goras vid den forsta ordinarie 16neutbetalningen pa det nya
intjinandearet nér ordinarie 16nerutin tillimpas.



10.3.4 Kransdagsersittning

Om arbete utfors pa del av 16rdag fore eller del av sondag efter
semesterledighet som uppgar till minst 5 dagar utgar harfor extra ersittning
(inklusive semesterlon) med 332 kronor.

10.3.5 Semesterersittning

Erséttning for varje betald semesterdag som inte tagits ut &r 4,6 % av den
aktuella ménadslonen samt semestertillagg enligt 10.3.1 och 10.3.2.

For sparad semesterdag berdknas semesterersittning som om den sparade
dagen tagits ut det semesterar anstillningen upphor.

10.3.6 Obetald semester

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran medarbetarens
aktuella ménadslon med 4,6 % av ménadslonen. Betrdffande begreppet
maénadslon, se 10.3.1.

10.3.7 Andrad sysselsittningsgrad

Om medarbetaren under intjdnandeéret haft annan sysselséttningsgrad &n
vid semestertillfallet ska den manadslon som dr aktuell vid
semestertillfallet proportioneras i forhéllande till andelen av full ordinarie
arbetstid som géllde vid arbetsplatsen under intjinandeéret. Om
sysselsittningsgraden har dndrats under 16pande kalendermanad ska vid
berdkningen anvindas den sysselsittningsgrad som har géllt under flertalet
kalenderdagar av ménaden. Betraffande begreppet ménadslon, se 10.3.1.

10.4 Semester for nyanstillda

Om en nyanstélld medarbetares betalda semesterdagar inte tacker tiden for
foretagets huvudsemester eller om medarbetaren i annat fall vill ha ldngre
ledighet &n som motsvarar antalet semesterdagar, kan arbetsgivaren och
medarbetaren komma &verens om att medarbetaren ska vara tjénstledig
eller ledig utan 16neavdrag under erforderligt antal dagar. En sddan
overenskommelse ska vara skriftlig.

Vid ledighet utan 16neavdrag géller foljande. Om anstéllningen upphor
inom fem &r fran den dag den bdrjade, ska avdrag goras fran innestdende
16n eller semesterersittning enligt samma bestammelser som vid
tjanstledighet men rdknas pa den 16n som géllde under ledigheten. Avdrag
ska inte goras om anstidllningen upphort pa grund av



medarbetarens sjukdom eller

. medarbetare som frantrdder sin anstéllning under férhallande som avses
14 § tredje stycket forsta meningen i lagen om anstillningsskydd eller

3. uppségning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som inte

hanfor sig till medarbetaren personligen.

N =

For dem som fatt fler betalda semesterdagar dn de har tjdnat in géller
bestammelserna om forskotterad semesterlon i 29 a § Semesterlagen, om
nagon skriftlig verenskommelse enligt ovan inte har triffats.

10.5 Sparande av semester
10.5.1 Uttag av sparade semesterdagar

Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats. Semesterdagar
som sparats enligt lag ska tas ut fére semesterdagar som sparats enligt
10.5.2 under samma ar.

10.5.2 Sparande av semesterdagar

Om en medarbetare har rétt till flera semesterdagar med semesterlon 4n 25
far medarbetaren efter 6verenskommelse med arbetsgivaren dven spara
dessa dverskjutande semesterdagar forutsatt att medarbetaren inte samma
ar tar ut tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och medarbetaren ska komma &verens om hur sparade
semesterdagar ska ldggas ut. Det géller savél vilket semesterar de sparade
dagarna ska tas ut som hur de ska forldggas under detta semesterar.

10.5.3 Semesterlon for sparade semesterdagar

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt 10.3.1 och 10.3.2. Vid
berdkning av semestertilligget om 0,5 % géller dock att all franvaro under
intjanandedaret exklusive ordinarie semester ska behandlas pa samma sitt
som semesterlonegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska anpassas till medarbetarens
andel av full ordinarie arbetstid under det intjinandeédr som foregick det
semesterar da dagen sparades.

Betriffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid, se 10.3.7.



§ 11 Tjanstledighet, I6neberdkning och permission
11.1 Tjanstledighet
Vid tjénstledighet gors avdrag enligt foljande:

1. Under del av dag eller en period om hogst 5 arbetsdagar gors avdrag for
varje timme enligt ordinarie arbetstidsschema med:

manadslonen x 12
veckoarbetstiden x 52

2. Under en period léngre &n 5 arbetsdagar gors ett avdrag med en dagslon
for varje ledig dag. Detta géller dven for medarbetarens arbetsfria
dagar.

ménadslénen x 12

365
Med veckoarbetstid avses medarbetarens genomsnittliga arbetstid per
vecka under kalenderéaret.

dagslon =

Kommentar
Veckoarbetstiden dr den for varje individ faktiska arbetstiden i genomsnitt
per vecka.

11.2 Hel kalendermanad

Om en tjénstledighetsperiod omfattar en eller flera
kalendermanader/avrikningsperioder ska medarbetarens hela 16n dras av
for var och en av kalendermanaderna/avrakningsperioden.

11.3 Manadslon

Med ménadslon avses:

- fast manadslon jamte fasta l6netilligg

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknade som tjdnas in under
ledighet utan att ha direkt samband med medarbetarens personliga
arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknade

11.4 Permission

Permission (kort ledighet med 16n) beviljas i regel endast for del av
arbetsdag. I sérskilda fall (t ex vid hastigt sjukdomsfall inom
medarbetarens familj eller ndra anhorigs franfille) kan dock permission
beviljas for en eller flera dagar.



11.5 Annan tjanstledighet

Fr o m det kalenderar da medarbetaren fyller 40 &r har denne rétt till fem
dagars semesterlonegrundande tjanstledighet per ar. Sddan ledighet utlaggs
enligt samma principer som géller for kompensationsledighet for
overtidsarbete.



§ 12 Resor i tjansten

12.1 Ratt till restidsersattning

Medarbetare som enligt § 8 har ritt till sdrskild kompensation for
overtidsarbete har ritt till restidserséttning enligt 12.2-3 med f6ljande
undantag.

- Foretaget och medarbetaren kan dverenskomma om att kompensation
for restid skall utgé i annan form, t ex att forekomsten av restid beaktas
vid faststéllandet av den fasta 16nen.

- Medarbetare som har en befattning som normalt medfor tjénsteresor i
betydande omfattning har rétt till restidserséttning endast om foretaget
och medarbetaren dverenskommit om sédan.

12.2 Berakning av restid
Med restid som medfor ratt till erséttning avses den tid under en tjénsteresa
som dtgdr for sjélva resan till bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid som
géller for medarbetaren riknas som arbetstid. Vid berédkning av restid
medtas darfor endast tjdnsteresor utanfor medarbetarens ordinarie arbetstid.

Vid berdkning av restid skall endast fulla halvtimmar medtas.

Om foretaget har bekostat sovplats pé tag eller bat under resan eller del av
denna, skall tiden k1 22-08 ¢j medréknas.

Som restid rdknas dven normal tidsatgéng dd medarbetaren under
tjansteresa sjédlv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor foretaget
eller ej.

Resan skall anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser
som géller for traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive
foretag.

12.3 Ersiattningens storlek

Restidserséttning utges per timme med

manadsldnen
240

utom nér resan har foretagits under tiden fran kl 18 fredag fram till k1 06
mandag eller fran kI 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram



till k1 06 dag efter helgdag, da erséttningen &r

manadslonen
190

Anmdrkning

1 restidsersdttningen har inkluderats semesterlon.
Restidsersdtining enligt divisorn 240 utges for hogst sex timmar per
kalenderdygn. Med mdanadslon avses medarbetarens fasta kontanta
madnadslon. For deltidsanstdllda ska lonen rdknas upp sd att den
motsvarar heltidslon.
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§ 13 Foraldralén

13.1 Loneutfylinad vid tjanstledighet vid barns fodelse m m
13.1.1 Villkor

En medarbetare som &r tjénstledig i samband med barns fodelse eller
adoption har ritt till I16neutfyllnad fran arbetsgivaren om medarbetaren har
varit anstdlld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd.

Med begreppet i samband med avses att tjédnstledigheten ska dga rum inom
24 manader.

13.1.2

Loneutfyllnaden utgar under fyra ménader och berdknas olika beroende pa
om medarbetarens méanadslon over- eller understiger en viss 16negréns.

Denna lonegrins berdknas som

10 x prisbasbeloppet
12

Exempel 2012:
*Prisbasbeloppet (pbb): &r 2012 44 000 kr
Lonegréansen blir darfor:

10x44 000 kr =36 666 kr for 2012
12

For tjinstemin med méanadslon som uppgér till hogst lonegrinsen
gors fordldraloneavdrag per dag med:

90 % x méanadslonen x 12
365
For tjinstemin med manadslon dver l6negrinsen gors sjukavdrag per
dag:

* o . _ %
90 % x 10 )3(65bb +10% x (manadslonen;(6152 10 x pbb*)

Fordldralon betalas endast om ledigheten dr sammanhdngande minst en
ménad om inte annat 6verenskommes lokalt eller individuellt.
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Anmdirkning

Parterna dr overens om att det dr av stor vikt att beakta medarbetarens
onskemdl vid ledighetsuttag forknippad med loneutfylinad av savil
jamstdlldhets- som familjeskdl.

13.1.3

Loneutfyllnad utges inte om medarbetaren undantas frén fordldrapenning
enligt lagen om allmén forsékring. Om denna formén har nedsatts skall
loneutfyllnaden reduceras i motsvarande grad.

13.2 Ledighet med tillfallig foraldrapenning
Vid ledighet med tillfillig fordldrapenning gors avdrag for varje
franvarotimme med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Vid franvaro hel kalenderménad gors avdrag med medarbetarens hela
méanadslon.
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§ 14 Kompetensutveckling

14.1 Kontinuerlig kompetensutveckling

I den snabba utveckling som pagar pd medieomradet - savil i journalistiskt,
tekniskt som marknadsmaéssigt avseende - dr det av stor vikt att
medarbetarnas kompetens kontinuerligt utvecklas. For denna utveckling
har foretaget och medarbetaren ett dmsesidigt ansvar.

Kompetensutveckling sker bland annat genom fort- och vidareutbildning
relaterad till verksamhetens och individens behov.

Skulle enskild medarbetare under léngre tid inte ha deltagit i eller kommit i
fraga for kompetensutveckling ska - pd endera parts begéran — sérskild
overlaggning foras om dennes behov av kompetenshojning och 1ampliga
atgérder harfor.

14.2 Kompetensutvecklingsrad

P& begiran av lokal part ska ett rdd for kompetensutveckling bildas vid
foretaget. Radet bestar av representanter for arbetsgivaren och
journalistklubben. Sammanséttning och former for radets arbete
overenskommes mellan de lokala parterna.

Arbetet 1 radet ska bidra till underlag for journalisternas
kompetensutveckling. Behovet av journalistisk utveckling ska utga fran
foretagets verksamhet och inventeras och definieras inom foretaget med
maélséttningen att foretaget skall fa sitt behov av journalistisk kompetens
tillgodosett, samt att varje individ ska fA sitt behov av journalistisk
utveckling tillgodosett. Om kompetensutvecklingsbehovet inte kan
tillgodoses ska radet undersoka anledningen till detta och foresla lampliga
atgérder.

14.3 Individuellt utvecklingssamtal

De enskilda medarbetarnas utveckling, fortbildning och yrkesméssiga
kompetensutveckling bor planeras i arligen dterkommande samtal och
uppfoljning mellan foretag och medarbetare, 1ampligen i form av
utvecklingssamtal. Denna planering bor resultera i individuella
utvecklingsplaner.

14.4 Introduktionsutbildning

Medarbetare utan tidigare journalistisk erfarenhet eller journalistisk
utbildning ska i anslutning till anstéllning ges introduktionsutbildning.
Innehéllet i sddan introduktion faststélls efter samrdd med medarbetaren
och journalistklubben.
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14.5 Fort- och vidareutbildning

Medarbetare som har for avsikt att delta i utbildning hos FOJO eller
Nordiskt Journalistcenter ska anmaéla det till arbetsgivaren. Medarbetare
som antagits till sddan kurs har rétt till ledighet och 16n under kurstiden.
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§ 15 Uppsagning
15.1 Uppséagning visstidsanstillda

For medarbetare, som har anstéllts for vikariat eller som praktikant eller i
ovrigt for viss tid, viss sdsong eller visst arbete giller inte 15.2-3 nedan.

15.2 Uppsagning fran medarbetarens sida
15.2.1 Uppséagningstid

Uppségningstiden fran journalistens sida &r foljande om inte annat foljer av
15.4.1-4 nedan:

Anstéllningstid vid Journalistens uppsédgningstid
foretaget

Journalisten har

ej fyllt fyllt fyllt fyllt
25ar 25ar 304 35ar
Uppségningstid i manader

mindre 4n 6 man 1 1 1 1
fr o m 6 man till 6 ar 1 1 2 3
from6ar 1 2 3 3
Anmdrkning:

Om berdkning av anstdillningstidens lingd stadgas i 3 § lagen om
anstdllningsskydd.

15.2.2 Formen for uppséagning

For att det inte skall uppstd tvist om huruvida uppségning har skett eller ej,
bor journalisten gora sin uppségning skriftligen. Om uppségningen likvél
sker muntligen bor journalisten s snart som mojligt bekréfta den
skriftligen till arbetsgivaren.

15.3 Uppséagning fran arbetsgivarens sida

15.3.1 Uppséagningstid

Uppségningstiden fran arbetsgivarens sida ar foljande om inte annat foljer
av 15.4.1-4 nedan:
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Arbetsgivarens uppséigningstid i manader

Journalisten har:

Anstéllningstid vid ej fyllt fyllt fyllt fyllt fyllt
foretaget fyllt 254 30ar 35ar 40ar 45 ar
25 ar

mindre 4n 6 man 1 1 1 1 1 1
fr o m 6 man till 6 ar 1 2 3 4 5 6
fromé6 artill 9 ar 2 3 4 5 5 6
from9artill 12 ar 3 4 5 6 6
from12 éar - 3 4 6 6 6
Anmdirkning

Om berdkning av anstdillningstidens lingd stadgas i 3 § lagen om
anstdllningsskydd. Journalist, som overgatt direkt fran tidigare
anstdillning med journalistiska arbetsuppgifter, har rdtt till en
uppsdgningstid som om anstdllningen varat i sex mdanader.

Har medarbetare som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid
uppsédgningsdagen uppnatt 55 ars alder och da har 10 ars sammanhéingande
anstillningstid skall den enligt detta avtal gillande uppsédgningstiden
forldngas med sex ménader.

15.3.2 Turordning vid driftsinskrankring och ateranstélining

De lokala parterna skall vid aktualiserad personalinskriankning vérdera
foretagets krav och behov i bemanningshinseende. Om dessa behov inte
kan tillgodoses med tillimpning av lag skall faststidllande av turordning ske
med avsteg fran lagens bestimmelser.

De lokala parterna skall dirvid gora ett urval av de anstéllda som skall
ségas upp, sa att foretagets behov av kompetens sirskilt beaktas liksom
foretagets mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och
diarmed bereda fortsatt anstillning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera partens begéran, traffar
overenskommelse om faststéillande av turordning vid uppsdgning med
tillimpning av 22 § lagen om anstéllningsskydd och de avsteg fran lagen
som erfordras.

De lokala parterna kan ocksé med avvikelse fran bestimmelserna i 25 - 27
§§ lagen om anstdllningsskydd dverenskomma om turordning vid
ateranstéllning. Dérvid skall de ovan ndmnda kriterierna gélla.
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Det aligger de lokala parterna att pa begéran fora forhandlingar som ségs i
foregdende stycken liksom att skriftligen bekréfta tréffade
overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera begér det,
traffa overenskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna
tillhandahéller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant
faktaunderlag.

Anmdrkning 1
Utan lokal eller central dverenskommelse enligt ovan kan uppsdgning pd

grund av arbetsbrist respektive dteranstdllning provas enligt lag med
iakttagande av férhandlingsordningen.

Anmdrkning 2
Lokala kontakter och 6verenskommelser i fragor om

personalinskrdnkningar och i frdagor enligt Omstdllningsavtalet kan ske
mellan arbetsgivaren och journalistklubben - eller om klubb saknas, med
annan behorig foretrdidare for medarbetare som omfattas av detta avtal -
oavsett i vilken form évriga tidnstemannaférbund samverkar lokalt.

15.4 Ovriga bestammelser vid uppsédgning
15.4.1 Overenskommelse om annan uppsigningstid

Arbetsgivaren och journalisten kan 6verenskomma om att annan
uppségningstid skall gilla. Uppsdgningstiden fran arbetsgivarens sida far
dock ej - annat &n i fallet nedan - understiga den tid som anges i tabellen i
15.3.1.

Om journalisten vid anstéillningstillfallet &r arbetslos och 55 ar eller édldre
giéller dock att uppségningstiden fran arbetsgivarens sida ej far understiga 2
ménader. Efter 3 ars anstillning giller uppsdgningstid enligt tabellen i
15.3.1.

15.4.2 Pensionarer

Om medarbetaren kvarstar i tjanst vid foretaget efter det att denne har
uppnétt den for medarbetaren géllande ordinarie pensionséldern enligt ITP-
planen &r uppsdgningstiden 14 dagar vid uppsédgning fran medarbetarens
sida och en manad vid uppségning fran arbetsgivarens sida.

Samma géller om en medarbetare anstills vid foretaget efter det att denne
har uppnétt den ordinarie pensionséldern som tillimpas vid detta.

_47-



15.4.3 Uppnadd pensionsalder

Medarbetarens anstédllning upphdr utan uppsagning i och med att denne
uppndr den for journalisten géllande ordinarie pensionsaldern enligt ITP-
planen, savida inte journalisten och arbetsgivaren overenskommer om
annat. Arbetsgivaren behdver inte ldmna underréttelse enligt 33 § lagen om
anstéllningsskydd.

15.4.4 Forkortning av uppséagningstid

Om medarbetaren pé grund av sirskilda omstindigheter vill lamna sin
tjdnst fore uppséigningstidens slut, bor arbetsgivaren préva om sé kan
medges.

15.4.5 Skadestand da medarbetaren inte iakttar uppsagningstiden

Om medarbetaren l&mnar sin anstéllning utan att iaktta uppsdgningstiden
eller del av denna, har arbetsgivaren ritt till skadestand for den
ekonomiska skada och oldgenhet som dirigenom véllas, dock ldgst med ett
belopp som motsvarar 16nen under den del av uppsdgningstiden som
medarbetaren inte har iakttagit.

15.4.6 Tjanstgoringsbetyg

Nér uppsigning har skett har medarbetaren ratt att erhélla
tjanstgoringsbetyg, vilket utvisar

- den tid som medarbetaren har varit anstilld, och
- de arbetsuppgifter denne har haft att utféra, samt

- om medarbetaren s& begér vitsord betrdffande det sétt pa vilket
denne har utfort sitt arbete.

Arbetsgivaren skall ldmna tjanstgoringsbetyget inom en vecka fran det att
medarbetaren har begirt att fa betyget.

15.4.7 Intyg om uttagen semester

Nér medarbetarens anstéllning upphor har denne rétt att erhalla intyg som
utvisar hur manga av de lagstadgade 25 semesterdagarna som har tagits ut
under innevarande semesterar.

Arbetsgivaren skall ldmna intyget till medarbetaren senast inom en vecka
frén det att denne har begért att fa intyget.
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Om medarbetaren har ritt till flera semesterdagar dn 25 skall den
overskjutande semestern i detta ssammanhang anses ha uttagits forst.
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§ 16 Forhandlingsordning

16.1 Tillampning

Denna forhandlingsordning skall tillaimpas vid réttstvister. For
intressetvister se Lagen om medbestimmande i arbetslivet (MBL).

16.2 Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestiand eller annan fullgorelse enligt lag,
kollektivavtal eller enligt enskilt avtal, ska parten, om inte annan ordning
anges i det aktuella avtalet, begéra forhandling inom fyra méanader fran det
parten fétt kinnedom om den omsténdighet som kravet grundas pa.

Forhandlingen méste dock begéras senast tvd ar efter det att denna
omsténdighet intréaffat.

Om en part inte begér forhandling inom foreskriven tid, forlorar parten
ratten till forhandling.

16.3 Lokal forhandling

En forhandling ska i forsta hand fullgoras mellan de lokala parterna
(arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen).

Forhandlingen ska pabdrjas snarast mdojligt och senast inom tre veckor fran
den dag da den har begirts, om inte parterna har kommit Gverens om annat.

16.4 Central férhandling

Efter avslutad lokal férhandling ska den part som vill fullfolja drendet
hinskjuta fragan till central forhandling.

Begiran om central forhandling ska vara skriftlig och géras hos motpartens
organisation inom tvd manader fran den dag d& den lokala forhandlingen
har avslutats. Forsummas detta forlorar parten rétten till forhandling.

Central forhandling ska péborjas snarast mojligt och senast inom tre veckor
fran den dag da den har pékallats, om inte parterna har kommit dverens om
annat.

16.5 Rattsligt avgorande

Om en réttstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit
foremal for central forhandling utan att kunna 19sas, far part hinskjuta
tvisten till réttsligt avgorande inom tre manader fran den dag da den
centrala forhandlingen har avslutats. Forsummas detta forlorar parten
ritten till talan.
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16.6 Anmarkning

Om en tvistefraga grundar sig pa lagen om anstéllningsskydd, ska lagens
tidsfrister gilla i stéllet for fristerna i denna forhandlingsordning. Denna
forhandlingsordning péverkar inte heller reglerna om frister och
skyldigheter for arbetsgivaren att begéira forhandling enligt 34, 35 och 37 §
lagen om medbestdmmande i arbetslivet.
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§ 17 Giltighetstid

171

Detta avtal géller fran och med den 1 april 2012 till och med den 31 mars
2013, och dérefter med sju dagars 6msesidig uppsigningstid.
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Avtal om forfarandet vid intrang i upphovsratt

Avtal mellan Medie- och Informationsarbetsgivarna (MIA) och Svenska
Journalistforbundet (SJF) angdende forfarandet vid otillatna utnyttjanden
(intrang) av material som skyddas enligt lagen (1960:729) om upphovsritt
till litterdra och konstnérliga verk och som framstéllts i tjansten av
medarbetare for vilka kollektivavtalet for redaktionella medarbetare mellan
MIA och SJF ér tillampligt.

§ 1 Foretag respektive medarbetare som far kinnedom om upphovsritts-
intrdng rérande av avtalet omfattat material, skall snarast informera den
andre parten om detta.

Det ankommer p4 foretaget att ocksd informera den lokala
Journalistklubben om sédant intrang.

Foretag och berdrd medarbetare skall gemensamt besluta huruvida och i
vilka former intranget skall patalas, samt vilka ersdttningsbelopp som skall
begéras.

Parterna bor i samband med detta dven ta stéllning till huruvida ytterligare
atgérder skall vidtas.

Overliggningen mellan foretaget och medarbetaren kan dven avse frigan
huruvida extern hjalp skall anlitas for att driva drendet vidare.

De ekonomiska krav som framstélls skall innefatta skéligt vederlag for
utnyttjandet, samt ersittning for ekonomisk och ideell skada for sévil
foretaget som medarbetaren.

Erséttning skall dven krévas for krinkning av medarbetarens ideella ritt,
nér sddan krankning gt rum.

Foretaget handlidgger drendet savél for egen del som for medarbetarens,
savida dverenskommelse om annat ej triffas. Medarbetaren kan agera
oberoende av foretaget i situationer som regleras i § 4.

§ 2 Vid 6verenskommelse om hur ersittningsbelopp skall fordelas mellan
foretaget och medarbetaren kan beaktas eventuella 6verenskommelser vid
foretaget om fordelning av erséttning vid forséljning av bilder och/eller
texter.

§ 3 Kostnader i drendet fordelas i proportion till vad foretaget respektive
medarbetaren skall erhalla i ersdttning, sdvida inte annat sarskilt
overenskommits. Kostnader som uppkommer pé grund av att foretaget
eller medarbetaren pa egen hand soker extern radgivning i drendet skall
emellertid betalas av respektive part, savida annat ¢j 6verenskommes.
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§ 4 Om foretaget och medarbetaren har olika uppfattningar betréffande ett
intrangsédrendes handldggning, t ex huruvida intranget skall beivras eller
vilken erséttning som skall krivas, skall foretaget och medarbetaren
rddgdra med respektive organisation. Kvarstér tvist om handldggningen
skall, om foretaget eller medarbetaren sé begir dessa fragor hanskjutas till
central forhandling. Besked om huruvida central férhandling kommer att
begiras skall lamnas till motparten snarast mojligt.

Om parterna efter genomford forhandling inte &r Gverens om
intrangsdrendets handliggning har foretaget respektive medarbetaren ratt
att agera oberoende av varandra. Samma géller om nagon av parterna
forklarar sig for sin del inte vilja driva drendet eller om central férhandling
inte begérs av ndgondera parten.

I sddana fall dir det dr nodvéndigt med ett snabbt agerande for att undvika
skada, t ex begdran om interimistiskt forbud att fortsitta vidta atgiard som
innebér intrang (53a § URL) eller begdran om att fa egendom tagen i
beslag (59 § 3 st URL), dger parterna efter underrittelse till varandra
ensidigt hemstéilla hos berdrd instans om sddan atgérd.

§ 5 Om tvist uppstar mellan parterna om tolkning eller tillimpning av detta
avtal tillimpas kollektivavtalets forhandlingsordning.

§ 6 Detta avtal trader i kraft den 1 april 1998 och géller hirefter tillsvidare
med en Omsesidig uppsédgningstid pé tre manader.

Stockholm den 24 mars 1998

Forlags- och Svenska
Medieforbundet Journalistforbundet
Sverker Erlandson Jeanette Janson

Sverker Erlandson Jeanette Janson
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Villkor vid utlandsresa
A. Pa tjansteresa som overstiger sju dagar

Fr.o.m. avresedagen t.0.m. hemkomstdagen tillimpas ett sirskilt
utlandsveckoschema. Detta schema innehaller fem arbetsdagar och tva
lediga dagar. OB-erséttning utges for arbete enligt detta schema.

Sarskild dvertidsersittning utgar schabloniserat med fyra timloner for varje
ordinarie arbetsdag enligt detta schema. Kollektivavtalets bestimmelser
om overtidsersattning géller inte. Huvudregeln ska vara att eventuellt
Overtidsarbete kompenseras under resan eller i direkt anslutning dértill.

Kompensation for arbete pa ledig dag utgér med ledighet 1:2 (maximalt
atta arbetstimmar/dag).

B. Pa tjinsteresa som inte dverstiger sju dagar

Medarbetaren behaller sitt ordinarie arbetsschema. OB-ersittning utges for
arbete enligt detta schema.

Kollektivavtalets bestimmelser om Overtidserséttning géller.

Kompensation for arbete pé ledig dag utgér med ledighet 1:2 (maximalt
atta arbetstimmar/dag).

C. Resa pa ledig dag

Resdag pa ledig dag ersitts med ordinarie timlon for faktiskt antal
restimmar maximerat till atta timmar per resdag (ersétts 1:1).

D. Traktamente

Vid utlandsresa utgér traktamente enligt skatteverkets bestimmelser.
Ledighet enligt punkt A, B eller C kan omvandlas till ekonomisk
ersittning.
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Loneavtal Bilaga 2
1 Avtalsperiod

Detta avtal reglerar 16ner och loneséttning under perioden 2012-04-01 —
2013-03-31.

2 Omfattning

Lonerevision enligt punkt 4 omfattar medarbetare som borjat sin
anstillning i foretaget senast 2012-03 -31 och vars 16n ¢j &r faststélld i
2012 ars lonelage.

Medarbetare som 2012-03 -31 ér tjanstledig for minst tre manader framat i
tiden av annat skil &n sjukdom eller fordldraledighet 4r undantagen fran
detta l6neavtal om dverenskommelse ej tréffas om annat. Nér medarbetare
atergar i tjanst ska Ionen bestimmas efter samma normer som géllt for
ovriga medarbetare vid foretaget enligt detta avtal.

Foraldralediga eller sjukskrivna som av den anledningen varit helt
franvarande en méanad fore 16nerevisionsdatumet och beddms fortsitta vara
helt franvarande dven efter Ionerevisionsdatumet, har rétt att begira
16nehdjning med det centrala avtalets vérde fran och med respektive
16nerevisionsdatum. Begédran ska goras till arbetsgivaren i anslutning till
l6nerevisionsdatum. For de &r da de centrala
kollektivavtalsforhandlingarna medfor att revisionsdatum faststallts forst
sedan detta datum passerats géller att sddan begéran ska goras senast en
manad efter att kollektivavtal tréffats. Sddan medarbetares 16n ingér da ej i
pottunderlaget. Denna regel géller ej fordldralediga med manadslon 6ver
10 prisbasbelopp/12 eller sjukskrivna med manadslon 6ver 7,5
prisbasbelopp/12.

Syftet med denna regel &r att medarbetare som &r langtidsfranvarande av
ovan angivna skil, inte ska forlora inkomst pa grund av att lokal
l6nerevision inte blir firdig och att dndrad inkomst dérfor inte kan anmélas
till forsdkringskassan. Lokala parter kan darfor disponera 6ver denna regel
for att battre kunna anpassa den till lokala behov.

3 Lokala I6neforhandlingar

De lokala 16neforhandlingarna skall inledas med att de lokala parterna
gemensamt gor en genomgang av kollektivavtalets § 5, reglerna i
l6neavtalet samt grunderna for 16neséttning pa det enskilda foretaget.
Syftet med denna genomgang ir att undvika godtycke och na rittvisa i
loneséttningen samt dstadkomma en seriés beddmning av varje med-
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arbetares utveckling under aret. Vid detta tillfdlle skall foretaget visa att
den 16neanalys som kravs att foretaget gor vart tredje ar enligt
diskrimineringslagen kap 3 har utforts. Om en sédan analys inte utforts
under de senaste tre aren skall den goras. Framgér det av denna analys
loneskillnader beroende av kon som dr osakliga och stridande mot
diskrimineringslagen skall dessa justeras. I sddant fall dr det foretagets
ansvar att tillsammans med journalistklubben rétta till dessa, varvid
kostnaden for att ritta till enskilda 16neskillnader som ar osakliga och
stridande mot diskrimineringslagen inte skall tas ur tillgéngligt
pottutrymme.

4 Lonehodjningar 2012

En pott om 2,6 % av 16nesumman for hel- och deltidsanstéllda medarbetare
ska bildas och fordelas individuellt bland dessa. Vid fordelningen ar varje
medarbetare garanterad 300 kr per manad, om ej annat dverenskommes
lokalt. For deltidsanstillda ska beloppet proportioneras.

Med I6nesumman avses summan av de fasta kontanta 16nerna. (I
l6nesumman ingér inte ersdttningen enligt OB-bestdmmelserna). [
berdkningsunderlaget ska ingd samtliga i Journalistforbundet
enkelorganiserade medarbetares 16ner, dock med undantag fér medarbetare
som ej omfattas av 16neavtalet eller som &r redaktionschef eller
motsvarande.

5 Lagsta Ioner
5.1 Nivaer fran 2012-04-01

For medarbetare med akademisk examen i journalistik eller annan
akademisk examen om minst tre ars heltidsstudier (minst 120 poéng enligt
det gamla systemet eller motsvarande enligt det nya systemet) géller en
lagsta 16n om 22 543 kronor. For 6vriga medarbetare géller en ldgsta 16n
om 20 497 kronor.

5.2 Tillampning

For att uppna angiven lagsta 16n anvénds medarbetarens bidrag till
loneutrymmet under punkt 3. Om summan inte racker for att uppna
16nebeloppet ska resterande del ej tas fran det tillgéngliga utrymmet for
16nehdjningar.

Lonebeloppen enligt ovan avser medarbetare med heltidsanstéllning. Vid
tillimpningen av dessa belopp for deltidsanstéllda géller att beloppen ska
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nedrdknas i proportion till forhéllandet mellan arbetstiden for
deltidsanstéllningen och arbetstiden for motsvarande heltidsanstéllning.

Med "16n" avses hir

- fast kontant 16n

- naturaférméaner i form av kost eller bostad till 1 kéllskattetabellen
angivet virde

6 Studiepraktikant

Studiepraktikant &r efter oavlonad introduktion om tvé veckor for
resterande del av praktikperioden beréttigad till en manadslén om 50
procent av lagstalon for ”6vriga medarbetare™ 1 5.1.

7 Sarskild éverlaggning

Vid fordelning tas sérskild hansyn till medarbetare med ogynnsamt
16neldge eller ogynnsam loneutveckling. Om sérskilda skél foreligger, kan
— pé endera parts begéran — sérskild overldggning foras om dennes
forutsittningar for arbetsuppgifterna, behov av kompetenshojning eller
andra dndamaélsenliga dtgéirder.

8 Nyanstillda och befordrade

Om journalistklubben sé begér ska 16nerna for foljande kategorier
medarbetare provas sirskilt vid l6nerevisionen, under forutsittning att
medarbetaren i fraga ej dr undantagen fran detta I6neavtal.

- Medarbetare som har anstillts 12 manader eller senare fore respektive
l6nerevisionsdatum.

- Medarbetare som 12 ménader fore eller senare respektive
l6nerevisionsdatum har befordrats och inte i samband hdrmed har fatt
I6nehdjning enligt I6neprinciperna § 5 1 Allménna villkor.

Om ovanstaende bestimmelser leder till att sérskilda 16nehdjningar ska
utges i samband med I6nerevisionen, ska detta ske utover det totala
loneutrymme som star till férfogande vid 16nerevisionen.

9 Redan genomfoérd I6nerevision

Har foretag i avvaktan pa denna uppgorelse redan utgivit 16nehdjning ska
denna avriknas med vad medarbetare erhéller enligt denna
overenskommelse.
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Har vid ett foretag personliga tilldgg utgivits och dérvid uttryckligen
overenskommits, att eventuellt centralt avtal om generella 16nehdjningar
ska tillampas, giller sddan 6verenskommelse.

10 Pensionsmedférande I6nehéjningar

Foretaget ska till PP Pension/Alecta/PRI anméla 16nedkningar till foljd av
detta avtal vid l16nerevisionens avslut.

11 Retroaktiv omridkning

Foljande géller betrdffande utbetalade overtidserséttningar samt gjorda
tjénstledighetsavdrag och sjukavdrag.

11.1 Overtidsersittning

Overtidsersittning ska omriiknas retroaktivt. Omrikningen ska ske
individuellt.

11.2 Tjanstledighetsavdrag

Tjanstledighetsavdrag ska omréknas retroaktivt. Omrékningen ska ske
individuellt.

11.3 Sjukavdrag

Sjukavdrag under arbetsgivarperioden, d v s de forsta 14 dagarna, ska
omréknas retroaktivt.

Sjukavdrag fr. o m dag 15 t o m dag 90 omréknas ej retroaktivt pa
lonedelar upp till 7,5 basbelopp. Lonedelar 6ver 7,5 basbelopp omréknas.
Sjukavdrag fr. o m dag 91 pé l6nedelar 6ver 7,5 basbelopp omréiknas
retroaktivt.

12 Férhandlingsordning
12.1 Lokal féorhandling

Forhandling av lokal pott ska ske i lokal forhandling. Om journalistklubb
saknas ska forhandling ske med de berérda medarbetarna. Om oenighet
uppstér om tillimpningen av detta avtal kan endera parten pékalla central
forhandling.

12.2 Central forhandling

Central forhandling gillande 16nerevision pakallas senast en manad efter
revisionsdatum.
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Parterna dr ense om att férhandlingsfragor efter denna tidsfrist ej ska
aktualiseras savida det ej har forelegat uppenbart hinder att dessforinnan
begéra forhandlingar.
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Avtal for studiepraktikanter Bilaga 3
1 Allméanna villkor

Allminna villkor géller i tillimpliga delar.
2 Praktikantlon

For 16n, se mom 6 1 I6neavtalet.
3 Riktlinjer for praktikanttjanst

Anpassning och tillimpning av nedanstaende riktlinjer bor bli foremal for
samrad mellan foretag och journalistklubb.

4 Anstillning

Praktiktjénst innebér att praktikanten utfor journalistiskt arbete pa en
redaktion i sadan omfattning att forutsittningarna ar uppfyllda for att det
skall vara fraga om en anstéllning. Dérfor skall ett anstillningsavtal
uppréttas mellan foretag och praktikant.

5 Antagande av praktikant

Foretag bor vid antagande av studiepraktikant beakta branschens och
foretagens intresse av att kvalitet 1 utbildningen fradmjas. Det innebir ett
sérskilt ansvar for att journalistutbildningen pa hogskoleniva samt
folkhdgskolor med utbyggd och erkénd journalistutbildning kan f3 sitt
behov av praktikantplatser tillgodosett.

Ansvaret giller dven den enskilde praktikanten, som bor tillforsdkras en
praktiktid med varierande arbetsuppgifter och kvalificerad handledning.

Antalet praktikanter i en redaktion eller motsvarande bor inte vara stdrre én
att sadan handledning kan ges.

Infor anstillning av praktikant bor kontakter etableras mellan skola och
arbetsplats. Foretagens dnskemal bor avgora om skolan skall {4 anvisa
praktikant eller om foretaget vill tillimpa ett eget anstillningsforfarande.

Overenskommelse kan triffas mellan foretag och skola om ett mer
langsiktigt samarbete, nir det giller praktikplatser.

6 Handledare

Foretaget utser handledare. Handledaren diskuterar sina uppgifter och
formerna for rapportering med foretaget och skolan.
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7 Introduktion

Praktikperioden inleds med att praktikanten under tva veckor deltar i en
oavlonad introduktion. Under introduktionen skall foretaget for
praktikanten presentera foretagets mal och organisation, arbetsmetoder och
arbetsverktyg for att forbereda studiepraktikanten infor praktikperioden.
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