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Skrivelse med anledning av promemorian Mer
fokuserad nedsittning av socialavgifterna for de
yngsta.

Almega vill med anledning av ndmna promemoria framfora f6ljande.
Reduktionen av sociala avgifter for unga har varit en viktig reform for att
underlitta ungdomars intrdde pa arbetsmarknaden. Arbetsgivarnas vilja att
anstélla ungdomar utan relevant utbildnings- eller yrkeserfarenhet paverkas
av de kostnader som &r forenade med risken att anstédlla. Reduktionen av
sociala avgifter kan ddrmed vara den morot som behovs for att vilja en
oerfaren framfor en erfaren.

Almega dr bekymrad 6ver den senaste tidens utveckling av arbetslosheten
bland langtidsutbildade. SCB har, pad Almegas uppdrag, tagit fram siffror ur
arbetskraftsundersdkningen (oktober 2013) som visar hur arbetslosheten har
utvecklats bland langtidsutbildade. Siffrorna visar att under 2011-2012 blir
allt fler langtidsutbildade arbetsldsa vilket nedanstaende siffror visar:

Relativ arbetslshet i forhallande till arbetskraften, andel arbetsldsa

2010 2011 2012
24-25 ar 10,4 % 10,7 % 11,9%
26-27 ar 9,5% 70% 7,9%
28-29 ar 7,0% 6,2 % 6,2 %

Motsvarande tabell i 1000-tal blir

2010 2011 2012

24-25 7,5 8,3 10,0

26-27 8,8 6,6 7,7

28-29 6,9 6.4 6.8
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Aven Universitetskanslerimbetet har i en rapport http://www.uk-
ambetet.se/download/18.5752959a141925e81d1 1 f03/Etableringsrapporten-
2013-11.pdf tagit fram siffror som visar att anknytningen till
arbetsmarknaden 0,5 ar till1,5 ar efter examen varierar stort éver tiden men
dven beroende pa vilken utbildning som den enskilde har.

Miénga langtidsutbildade intrdder pa arbetsmarknaden som
heltidsarbetssokande mellan 24 och 26 &r. Det naturliga dr d3 att i forsta
hand soka arbete inom de branscher/yrken de har utbildat sig i. Under
studietiden har dessa personer investerat saval tid som kapital i sin egen
utbildning. Men investeringen 4r dven en resurs for samhillet pa savil kort
som lang sikt.

Almega anser, med tanke pa utvecklingen av arbetsloshetssiffrorna och att
mdnga saknar anknytning till arbetsmarknaden, att det dr olyckligt att ta bort
reduktionen av sociala avgifter for personer som vid arets ingang fyllt 25 &r
men inte 26 &r. Det innebdr i realiteten en diskriminering av de foretag som
valt att satsa pa en hogre utbildning.

Almegas medlemsforetag finns savil i den kunskapsintensiva sdsom den
serviceinriktade sektorn. Framforallt de kunskapsintensiva foretagen sldss
pé en globaliserad marknad. Personalkostnader ar den i sérklass storsta
utgiften for dessa foretag, for de flesta runt 70% av omsittningskostnaderna.
Kostnaden for att anstélla kan ddrmed vara avgdrande for mojligheten att
bedriva verksamhet i Sverige. Reducerade sociala avgifter ir en méjlighet
att sinka de hoga lonekostnaderna.

Almega kan konstatera att ett borttagande av reduktionen av sociala avgifter
for dem som fyllt 25 &r men inte fyllt 26 ar skulle innebira att
arbetsgivaravgifterna for foretag som anstiiller denna aldersgrupp skulle 6ka
dramatiskt. Det géller t ex for programvaruproducenter och datakonsulter,
tekniska konsulter, bemanning, resebyraer, bevakningstjinster och
fastighetservice.

Sammanfattningsvis menar Almega att reduktionen for sociala avgifter for
dem som fyllt 25 ar vid &rets borjan men inte 26 ar bor kvarsta.
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