Sa vill Alimega forandra Arbetsformedlingen

Dagens Arbetsformedling har ménga olika
uppgifter som styrs av regeringen och
riksdagens beslut. Den mycket diversifie-
rade verksamheten kan vara ett skal till att
Arbetsformedlingen saknar allmanhetens
fortroende.

Darfor ar det bra att regeringen i budget-
propositionen har beslutat om en 6versyn
av Arbetsformedlingen. Det finns en hel
del att gora for att matchningen ska bli
bittre och fortroendet ska kunna aterstal-
las.

Tillampa lagen om valfrihetssystem
inom Arbetsformedlingen

Kvalificerade leverantorer for omstallning
och matchning ska kunna erbjuda sina
tjanster till de som behover stod. Leveran-
torerna ska omfattas av ett ratingsystem
som gor att den enskilde ska kunna vilja
utifrén olika kriterier. Leverantorerna ska
ha tillgéng till ssmma verktyg som Arbets-
formedlingen forfogar 6ver.

Skilj pa utforar- och bestillarroll

Arbetsformedlingen kan inte bade vara
utforare av en tjanst i konkurrens med
andra, och samtidigt ansvara fér upphand-
lingen av samma tjanst. Darfor ska upp-
handlingen ske av annan myndighet. Upp-
handlingsvillkoren bor utformas i samver-
kan med branschen.

Styra upphandlingen mot maluppfyl-
lelse i stiillet for pris

Resultatet av stodet till den enskilde ska
generera ersiattningen till leverantoren.
Ersattningen ska sattas utifran den profil
den som behover stod har. Ju langre bort
fran arbetsmarknaden desto battre ersatt-
ning.
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