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Remissvar: Avskaffande av systemet med
etableringslotsar

Almega AB har beretts tillfille att lamna remissvar 6ver
departementspromemorian ”Avskaffande av systemet med etableringslotsar” Ds
2015:26 A2015/1383/IU och vill med anledning hdrav framféra féljande.

Departementspromemorian foreslas att Arbetsformedlingens skyldighet att
tillhandahalla ett eller flera valfrihetssystem som ger nyanldnda ratt att valja en
av Arbetsférmedlingen godkand och kontrakterad leverantor ska upphdra att
gdlla den 1 januari 2016.

Etableringsreformens syfte var att underlatta nyanlandas arbetsmarknads-
etablering genom sa kallade etableringslotsar.

Med ett tydligare uttalat arbetsmarknadsfokus och med en rimlig struktur och
finansiering kunde ett system med etableringslotsar ha spelat en viktig roll for att
integrera nyanldanda, oavsett utbildningsniva, pa arbetsmarknaden.

Almega menar att systemet med etableringslotsar i realiteten redan upphort i
och med att Arbetsférmedlingen redan i b6rjan av 2015 avbrét samtliga avtal
med etableringslotsarna. Departementspromemorians forslag blir dirmed en
bekraftelse av detta beslut.

Almega beklagar att systemet med etableringslotsar avskaffas. Tydliga regler i
upphandlingen dar kvalitet varit en avgérande faktor och uppféljning av
verksamheten skett, skulle inneburit att kvalificerade leverantorer skulle kunnat
medverka till en lyckad etablering. Sa blev nu tyvarr inte fallet i flera fall.

Departementspromemorians forslag bygger pa en situation dar
Arbetsférmedlingen sagt upp samtliga kontrakt med leverantérer, tillika
konkurrenter till Arbetsférmedlingen, utan att kunna redovisa vad som gatt fel i
programmet och vilka krav som skulle kunna reviderats for att ratta till de
eventuella felaktigheter som begatts av nagra leverantérer.

Almegas erfarenhet fran de val fungerande valfrihetssystemen runt om i landet
ar att bestallaren (myndigheten) ar duktig pa att anpassa systemet kontinuerligt,
”skruva lite har och lite dar for att fa till ett allt battre fungerande system”. Till
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exempel har de kommuner som har valskétta valfrihetssystem ocksa en
fungerande dialog med leverantérerna. De hér tidigt om kundbehoven
fordandras, de vet om leverantdrerna kan stélla upp pa méten, ta hand om
nytillkomna kunder pa ett bra sdtt med mera. Kommunerna har anstillda som
foljer upp och sdkerstiller efterlevnaden av de stillda kraven. Kraven i sig &r
relevanta. Alimega har uppfattningen att i systemet med etableringslotsar
saknades detta.

Almega konstaterar att for de féretag som arbetar seriést med de
arbetsmarknadspolitiska programmen och som i férhallande till sin personal dr
bunden av kollektivavtal, innebar Arbetsférmedlingen uppséigning av avtalen
stora svarigheter att kunna fullfélja sin uppgift som arbetsgivare. Att behandla
seridsa arbetsgivare pa detta satt starker inte fértroendet for den upphandlande
myndigheten.

Almega AB instammer i de synpunkter som framforts i Svenskt Naringslivs
remissvar.

Almega har harutover inga ytterligare synpunkter.
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