Matchningsproblem leder till kostnader

| mitten av juni 2013" redovisade Arbetsformedlingen foljande statistik for
vecka 25, 13-23 juni 2013.

e 15643 personer fick arbete
e 9095 nya lediga platser anmaldes
e 15578 anmalde sig som arbetssokande

I maj fanns det 196 813 personer arbetslosa som tillhdrde en facklig a-kassa.
Det ar nastan lika manga som bor i hela Uppsala.

Enligt SCBs statistik sa var det i april 445 000 personer som var registrerade
som arbetsldsa, det motsvarar befolkningen i Umea, Uppsala och Jamtland.

Kostnader for Arbetsmarknadspolitiken

Enligt regeringens regleringsbrev till Arbetsformedlingen i december 20127
sa disponerar Arbetsférmedlingen

31 175 947 kronor att anvéndas till aktivitetsstod och som bidrag till
arbetsloshetsersattning

7 872 079 kronor Att disponera for arbetsmarknadspolitiska program
och insatser

12 819 881 kronor For I6nebidrag och Samhall

Utover dessa har Arbetsformedlingen ett anslag for forvaltningskostnader
om 6 318 184 kronor.

Kostnader for extra utbildningsplatser i Budgetpropositionen 2013

I budgetpropositionen anges en satsning for 2013 med en 6kning med 7 000
tillfalliga arsplatser inom yrkesinriktad kommunal vuxenutbildning
(yrkesvux). Dartill foreslar regeringen en 6kning av antalet hogskoleplatser
inom ingenjorsutbildningar samt sjukskoterskeutbildningar med 1 400
platser. Inom arbetsmarknadspolitiken méjliggdrs genom omférdelning av
resurserna, 4 000 fler praktik- och utbildningsplatser. Totalt 6kas darmed
antalet platser 2013 med 12 400. FOr 2014 aviseras motsvarande satsning.

Matchningen pa den svenska arbetsmarknaden

Med matchning menar Almega hur arbetsgivarna ska kunna hitta den
kompetens de sdker och att den enskildes kompetens och erfarenhet tas

! www.arbetsformedlingen.se
2 http://www.arbetsformedlingen.se/Om-oss/Var-verksamhet/Styrning.html
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tillvara. Det skulle ocksa kunna uttryckas som hur effektivt efterfragan och
utbud maéts pa arbetsmarknaden.

Saval delar av tjansteproduktionen som varuproduktionen konkurrerar pa en
global marknad. Finns inte ratt kompetens finns det en risk for att jobb eller
uppdrag flyttar utomlands. Det kan i sin tur innebara minskad sysselséttning
i Sverige.

Enligt Arbetsformedlingens siffror fran juni 2013 sa finns det fortfarande ett
gap mellan arbetskraften och antalet anstéllda.

Den viktigaste uppgiften for att klara av att minska klyftan mellan
tillganglig arbetskraft och antalet sysselsatta ar att se till att det skapas flera
jobb. Till exempel skulle inférandet av Rit-avdrag kunna skapa minst 2000
nya jobb. Senior-Rut skulle kunna minska gapet mellan arbetskraft och
anstallda ytterligare.

Sankta kostnader for anstéallda &r andra satt att oka viljan att anstélla. Sankta
arbetsgivaravgifter for unga ar en mojlighet men dven att andra
skattesystemet vad avser sa kallade faktorskatter sa att kostnaden for arbetad
timme reduceras.

e\ Arbetsformedlingen

Arbetskraft och sysselsattning
januari 1987 - april 2013
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Enligt Sveriges Kommuner och Landsting sa omfattas cirka 118 000
arbetssokande av kommunernas arbetsmarknadspolitiska insatser® . Det
motsvarar befolkningen pa Gotland, Sjobo och Pitea tillsammans. Med rétt
matchning skulle dessa kunna aterfinnas pa den reguljara arbetsmarknaden.

® Kommunernas arbetsmarknadsinsatser, enkatstudie 2012, Sveriges Kommuner och
landsting
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Professor Eva Mark har i en rapport ”Fran forsorjningsstod till arbete - Hur
kan vagen underlattas? * bland annat redovisat vilka vagar det finns att g&
for att oka sysselsattningen bland bistandstagarna. ”Antingen kan man gora
det mer attraktivt for bidragstagarna att arbeta i stéllet for att ta emot bistand
eller sa kan man forsoka oka sannolikheten att den arbetslose blir erbjuden
ett jobb genom att t ex 6ka dennes humankapital”

En val fungerande matchning torde underlatta att for dessa personer att
komma i arbete.

Matchningen pa den svenska arbetsmarknaden

Nils Karlsson och Ola Skanberg har pa uppdrag av Regeringens
framtidskommission lamnat en rapport: Matchningen pa den svenska
arbetsmarknaden®. | den konstateras att P& makroniva kan en “missmatch”
mellan arbetssokande och lediga jobb leda till 6kad jamviktsarbetsloshet och
minskad tillvaxt via forluster i humankapital och lagre produktivitet. Pa
foretagsniva kan dalig matchning leda till lagre produktivitet och 6kad
personalomsattning. Pa individniva kan matchningen paverka
I6neutvecklingen och arbetstillfredsstallelsen.”

Karlsson och Skanberg menar att det finns flera faktorer som paverkar
matchningen, sadsom strukturella férandringar, teknikskiften, demografi med
flera. Det finns dven enligt forskarna andra faktorer som inte ndmns i
samma omfattning som andra. Det &r anstéliningsskyddet, minimilénerna
och I6nebildningen samt utbildningens kvalitet, effektivitet och relevans.

Forskarna menar bland annat att anstéliningsskyddet gynnar dem som redan
befinner sig inne pa arbetsmarknaden vilket missgynnar framforallt
ungdomar.

Almegas konjunkturrapport6

”Almega kan konstatera att tillgangen pa den kompetens som efterfragas ser
ut att ha natt en punkt da den blivit for liten i forhallande till en fortsatt 6kad
efterfragan pa sarskilt hogkvalificerad och hogutbildad arbetskraft. Bristen
pa den kompetens som eftersoks i Sverige har darmed blivit ett vaxande
problem. Jobbtillvaxten inom den kunskapsintensiva delen av tjanstesektorn
gar darfor allt trogare, vilket inte enbart beror pa en svagare allman
konjunktur. For flera kunskapsintensiva tjanstebranscher har efterfragan
namligen hallits uppe under de senaste aren, men bristen pa arbetskraft i
dessa branscher har samtidigt 6kat, ndgot som hammat foretagens tillvaxt.

Nu finns tendenser inom kunskapsintensiva foretag, bade inom industrin
och inom tjanstesektorn, att outsourca produktion till utlandet dér det finns
battre tillgang till de kompetenser som foretagen soker, vilket innebér att

* IFAU Rapport 2011:6 sid 23

> ”Matchningen pa den svenska arbetsmarknaden” Underlagsrapport 9 till
framtidskommissionen. Nils Karlsson & Ola Skanberg sid 12

¢ Almegas konjunkturprognos: L&ngdragen aterhamtning april 2013 sid 51-52
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Sverige gar miste om jobb till utlandet. I detta avseende ser IT-branschen ut
att ligga fore inom tjanstesektorn, en bransch som blir alltmer
internationaliserad och utsatt for konkurrens fran utlandska konkurrenter”.

Sammanfattningsvis gar anpassningen av arbetskraftsutbudet till den
strukturella forandringen av Sveriges naringsliv for langsamt. Den 6kade
specialiseringen, med O0kad fragmentering av produktionen och outsourcing
i varlden som Almega belyser i sin konjunkturrapport, fortgar och paverkar
aven efterfragan pa arbetskraft. Denna specialisering har for Sveriges del
karaktariserats av ett 0kat tjansteinnehall av avancerade, kunskapsintensiva
tjanster i samtliga delar av ekonomin, savél inom industrin som inom
tjanstesektorn. Tjanster som skapat jobb framst fér hogutbildade tjanstemén
och framst inom tjanstesektorn. Mycket talar for att den svenska
arbetsmarknaden inte anpassat sig tillrackligt snabbt till den kraftiga
jobbtillvaxten inom den kunskapsintensiva tjanstesektorn i Sverige, vilket i
langden lett till de 6kade matchningsproblemen.”

Svenskt Naringslivs rekryteringsenkat

Svenskt Naringsliv genomforde under 2012 en rekryteringsenkat. Svaren &r
intressanta och fortfarande aktuella.

Almegas medlemsforetag ville i hdgre utstrackning rekrytera medarbetare
med eftergymnasial- eller hogskoleutbildning. Det paverkar givetvis vad
och hur foretagen rekryterar.

Av Almegas medlemsforetags svar framkom att det fanns stora svarigheter
att rekrytera. Av svaren framgar att

e 56% ansag att det var brist pa personer med ratt utbildning
e 68% ansag att det var brist pa personer med ratt yrkeserfarenhet

e 42% ansag att det var brist pa personer med ratt
arbetslivserfarenhet

Né&r matchningen inte fungerar forstarks dessa anledningar. En battre
matchning skulle kunna leda till att flera arbetsgivare skulle vara beredda att
se utanfor den sjalvklara kompetensprofilen och hitta presumtiva
arbetstagare bland dem som till synes har fel profil.

Hur rekryterade da foretagen? Bara 55% anvénde arbetsformedlingen,
medan 77 % anvénde informella kontakter. Andra vanliga rekryteringsvégar
var annonser och spontanansokningar. Foretagen tyckte dessutom att det var
ett battre sétt &n att anvanda arbetsférmedlingen.

Aterigen, nar matchningen inte fungerar sd kommer vissa grupper & det
svarare att komma in i arbetslivet. Hur gar det for alla dem som har de
formella meriterna som kanske erfordras men inga kontakter? Vilka ar de
som drabbas av detta? Sjalvfallet manga av dem som véaxer upp i hem déar
det inte finns sociala nétverk eller goda kontakter. Det kan dven drabba
ungdomar utan arbetslivserfarenhet.
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En val fungerande matchning skulle kunna innebéra att arbetsgivarna hittar
de okanda formagorna.

Vad innebér det att arbetsgivarna inte hittar ratt personal? Rekryteringstiden
forlangs, kompetenskraven éndras, dvertidsersattning betalas ut,
belastningen pa évrig personal dkar och foretagen far i stor utstrackning
hyra in personal.

Det kan uppfattas som mindre problem men sa ar inte fallet. |
tjansteforetagen gar det inte att producera och lagga pa lager. Den
manskliga faktorn &r avgorande for uppdragens utférande. Har foretagen
rekryteringsproblem kan det innebéra att det blir svart att utfora ett uppdrag
med kvalitet vilket i sin tur kan leda till forsémrade framtida resultat och
risk for foretagens dverlevnad.

I rekryteringsenkaten finns skrammande siffror pa vad de missade
rekryteringsmojligheterna far for konsekvenser for Almegas
medlemsforetag (flera svar var mojliga)

30% av foretagen sa att de fick dra ner pa produktionen/servicen
14% av foretagen fick lagga ut uppdraget pa annan

45% av foretagen uppgav att planerad expansion forhindrades
33% av foretagen fick tacka nej till ett uppdrag

Kostnaden for foérsdrjningsstéd och kommunernas
arbetsmarknadspolitiska atgarder7

Enligt SKLs statistikbas Kolada sa utgér kostnaden for ekonomiskt bistand
1,9% av kommunernas totala kostnader 2011

Av samma statistikbas framkommer att av vuxna bistandsmottagare med
forsorjningshinder fick 49,8% av dessa ersattning pa grund av arbetsloshet.

Kommunernas kostnader for arbetsmarknadsatgéarder motsvarar 712 kronor
per invanare i bruttokostnader.

" www.kolada.se
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Kommunernas kostnader for och hur manga av kommunernas

invanare som omfattas av forsorjningsstod

Kostnaden skiljer sig at mellan olika kommuner.

Kommun Ek bistand Bistandstagare Kostnader for Kostnader for
p g a arbetsléshet arbets- arbets-
marknadsatgarder marknadsatgarder
Netto
Avrjeplog Ingen uppgift Ingen uppgift 189 189
Bollnas 1,9% 62,7% 895 406
Botkyrka 3,0% 37,1% 802 580
Bastad 1,3% 48.8% 1027 298
Emmaboda 1,2% 34,7% 765 765
Fargelanda Ingen uppgift Ingen uppgift 888 535
Gotland 1,4% 36,7% 281 108
Goteborg Ingen uppgift Ingen uppgift 213 166
Karlskrona 3,0% 55,2% 515 238
Malmo Ingen uppgift Ingen uppgift 1016 730
Stockholm Ingen uppgift Ingen uppgift 496 368

For t ex Stockholm innebér siffrorna att staden satsar 305,5 miljoner pa
arbetsmarknadspolitiska atgarder. Av dessa ar 222,8 miljoner till stadens

Jobbtorg medan 82,7 miljoner gar till Stadsdelsnamndernas

arbetsmarknadsinsatser.

Personer med funktionsnedséttning

Enligt den s.k. Funkautredningens ® betankande ”Sankta trosklar — hogt i
tak” sa uppger 9% av befolkningen i aldern 16-64 ar att de har en
funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga. Ar 2011 var det
68 000 personer med funktionsnedséttning som var arbetslosa eller deltog i
ett arbetsmarknadspolitiskt program med aktivitetsstod.

Uppfoljning av sjukférsakringens utveckling

Enligt en rapport frn Forsakringskassan den 22 mars 2013° s& utgér de
arbetsldsa en knapp femtedel av de pagaende sjukfallen. (ungefar 30 000 i
februari) En battre matchning skulle kunna leda till att ett antal av dessa

personer skulle kunna lamna sjukforsakringen.

850U 2012:31 sid 151
® Forsakringskassan : Uppfdljning av sjukforsakringens utveckling Dnr 3023-2013
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Kollektivavtalade 6verenskommelser om omstallningsatgarder

Pa arbetsmarknaden finns ett antal traffade kollektivavtal som ror
omstallningsatgarder. Inom Almegas avtalsomrade finns inom LO-omradet
finns Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsfonden TSL och inom
tjanstemannaomradet TRR Trygghetsradet. Bada stiftelserna ar
framgangsrika i arbetet att hjdlpa de medarbetare som blir uppsagda pa
grund av arbetsbrist och uppfyller villkoren att fa stod att ater komma i
arbete eller i utbildning.

Almegas medlemsforetag finansierar genom premier de
kollektivavtalsreglerade omstéllningsstiftelserna.

TRRs och TSLs statistik gar inte att jamfora rakt 6ver. Den har redovisade
statistiken visar dock att bada organisationerna ar framgangsrika i sitt arbete
med att fa fler i arbete.

Sedan september 2004 har Trygghetsfonden TSL™ beviljat stod fér 199 267
personer. Av dessa har 153 243 personer har avslutat sina
omstéllningsprogram. Totalt har det betalats ut 3,52 miljarder kronor i stod.

70,7% (108 318 personer) av dessa har hittat ett nytt jobb inom 12 manader
fran sista anstallningsdag pa det arbete de blev uppsagda fran. 7,9% har gatt
in i en utbildning minst en termin och minst pa halvfart. Av de som gar in i
ett program har 11,4% varit fortsatt arbetssokande 12 manader efter sista
anstallningsdag.

Leverantoren av omstallningstjansten erhaller en ersattning om cirka 20 000
kronor per individ som &r berattigad till omstallningsatgarder.

Aven siffrorna for TRR Trygghetsradet'! visar pé positiva resultat. Genom
TRRs stodatgarder fick 86 % av de 13681 uppsagda medarbetarna méjlighet
till en ny karriér. 79% av dessa fick ny anstéllning, 7% startade eget foretag
och 5% valde att paborja studier.

Hur har da dessa medarbetare hittat nytt jobb? Siffrorna ar intressanta
utifran den diskussion om effektiva matchningsatgarder som fors.

57% via kontakter

20% via internet

10% via bemanningsféretag

7% via tryckt media

e 4% via TRR Rekryteringsservice/TRR-aktivitet
e 2% via Arbetsférmedlingens anvisning

19 Information frén TSL juni 2013

1 TRRs arbetsmarknadsstatistik 2012
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