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”Kompetensbristen alltmer akut"

Almega réknar med att produktionen faller i ar inom en av Sveriges viktigaste
exportmarknader - euroomradet - vilket medfor att utsikterna for Sveriges
ekonomi ocksa blivit &nnu dystrare. Bade Sveriges export och BNP beddéms visa
noll tillvaxt i &r. Inbromsningen pa arbetsmarknaden blir markant, da
jobbtillvéxten inom tjanstesektorn inte langre kommer att bidra starkt till 6kad
sysselsattning vilket den gjort under de senaste aren.

Efterfragan pa arbetskraft gar ned sa lange lagkonjunkturen varar, men
problemen med akut brist pa personal med den kompetens som foretagen
behdver, sarskilt i kunskapsintensiva foretag, pyr under ytan. Almega forutspar
att denna brist snabbt kommer att komma upp till ytan da konjunkturen véander,
och halla tillbaka tillvéxten i svensk ekonomi sa lange bristen kvarstar.



Almega &r de svenska tjansteforetagarnas arbetsgivar- och intresseorganisation. Almega
har cirka 10 000 medlemsforetag i sju forbund, som tillsammans representerar ett 60-tal
branscher inom tjanstesektorn. Medlemsforetagen har sammanlagt cirka 500 000
anstallda. Forbunden arbetar med de fragor som ror respektive bransch.
Arbetsgivarforbunden bildar tillsammans Almega och ingar i Svenskt Néaringsliv.
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Almegas konjunkturprognos sammanfattar konjunkturlaget och utsikterna for de
narmaste tva aren i svensk ekonomi. Rapporten innehaller en prognos for Sveriges
produktion (BNP) och arbetsmarknad, med sarskild fokus pa tjanstesektorns inverkan
pa ekonomin.
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1 Summering

Utsikterna for Sveriges ekonomi har blivit dystrare sedan i héstas och Almega raknar
nu med nolltillvaxt i svensk ekonomi under 2012. Arbetslésheten stiger, men under
nasta ar vantas en konjunkturforbattring. De senaste arens flaskhalsproblem vantas
daremot atervanda och halla tillbaka tillvaxten i svensk ekonomi. Sa lange det ar akut
brist pa hogutbildad arbetskraft inom de kunskapsintensiva foretagen, kommer det
starka bidraget till sysselsattningen fran dessa foretag inte tillbaka.

Almega raknar med att produktionen faller i ar inom en av Sveriges viktigaste
exportmarknader - euroomradet - vilket medfor att utsikterna for Sveriges ekonomi
blivit annu dystrare. Bade Sveriges export och BNP beddms visa noll tillvéxt i ar, enligt
Almegas nya prognos. Inbromsningen pa arbetsmarknaden blir markant da
jobbtillvaxten inom tjanstesektorn inte langre, som under de senaste aren, kommer att
bidra starkt till 6kad sysselsattning. Medan sarskilt kunskapsintensiva foretag trots
lagkonjunkturen vantas hamstra arbetskraft, drar industrin och kommuner ned pa
personal.

Efterfragan pa arbetskraft gar ned sa lange lagkonjunkturen varar, men problemen med
brist pa personal med den kompetens som foretagen behdver kvarstar. Under ytan pyr
den alltmer akuta personalbristen i de sa viktiga, jobbskapande, kunskapsintensiva
branscherna. Almega forutspar att denna brist snabbt kommer att komma upp till ytan
da konjunkturen vander, och halla tillbaka tillvéxten i svensk ekonomi, bade for jobben
och produktionen.

Awven de laga investeringarna innan och under finanskrisen forklarar varfor Sveriges
produktionsformaga halkat ned pa en lagre niva an tidigare. En avgdrande faktor, utdver
bade “héarda” och mjuka” investeringar fOr att Sveriges potentiella
produktivitetstillvéaxt ska lyfta, ar 6kad tillgang pa hog kompetens inom arbetskraften.
Dérfor gor Almega i denna rapport en djupare analys av den kraftigt fordndrade
sammansattningen av arbetskraften i svensk ekonomi under de senaste 20 aren, med
fokus pa de kunskapsintensiva branscherna. Detta for att ge en 6kad forstaelse for varfor
kompetensbristen blivit alltmer akut och varfor den &r sa allvarlig for Sveriges ekonomi.

Almega lyfter bland annat fram att tjanstesektorns sysselsattning har ékat med cirka
600 000 personer mellan 1993-2011, varav de kunskapsintensiva tjansteforetagen 6kade
med hela 462 000 personer. I naringslivet i Ovrigt minskade sysselsattningen med
omkring 100 000 personer, beroende pa neddragningar inom jordbruket, industrin och
den offentliga sektorn.

Ar det industrins okade tjanstekp som driver utvecklingen, eller véxer tjansteforetagen
oberoende av industrin? Utifran statistik som visar sambanden mellan branscher drar
Almega slutsatsen att industrin ar viktig for tjanstesektorns utveckling, men ocksa att
tjanstejobben inte enbart &r fortackta industrijobb. Industrins sysselsattning har minskat
med 74 000 jobb raknat fran borjan av 1990-talet samtidigt som tjanstesektorns jobb



blivit 462 000 fler. Statistiken visar att industrins kép av foretagstjanster genererar drygt
en fjardedel av jobben i tjanstesektorn, och att resten av jobben inom foretagstjanster
genereras av andra sektorer samt aven av efterfragan fran exportmarknader. Ovrigt
naringsliv, offentlig sektor, hushallen och kunder utomlands képer alltsa ocksa alltmer
tjanster férutom industrin.

De okade kopen av tjanster sker pa bred front och drivs av den snabba utvecklingen av
nya, smarta och kunskapsintensiva tjanster, dar kunskap ar den huvudsakliga insatsen,
som foradlas i kombination med ny teknik och nya innovativa tjansteerbjudanden.
Tjanstesektorn blir alltmer kunskapsintensiv och andelen hogskoleutbildade vaxer
snabbt i foretagen. Andelen anstallda med minst tredrig hogskoleutbildning av det totala
antalet anstallda i svensk ekonomi har okat fran 12,5 procent 1993 till 23,7 procent
2010. Samtidigt minskade andelen lagutbildade med hogst 2 ars gymnasieutbildning
kraftigt, fran omkring 60 procent ar 1993 till 36 procent ar 2010.

Andelen hogutbildade &r nu hogst inom kunskapsintensiva branscher, cirka 38 procent.
Denna utveckling skapar samtidigt problem for foretagens kompetensforsérjning.
Arbetslosheten ar 1ag i de kunskapsintensiva branscherna och rekryteringsbehovet inom
foretagen har varit hogt under aterhamtningen. | vissa branscher finns annu stora
flaskhalsproblem, exempelvis bland teknikkonsulter, arkitekter och IT-konsulter, trots
den allt bredare konjunkturnedgangen.

Gemensamt for de kunskapsintensiva branscherna ar att arbetsldsheten ar mycket lag.
Inom yrken som kraver teoretisk specialistkompetens ar arbetslésheten sa lag som 2,3
procent. Medan efterfragan pa kunskapsintensiva tjanster vaxer och de
kunskapsintensiva foretagen behdver oka antalet anstallda ytterligare, talar deras laga
arbetsloshetstal for att tillgangen pa den typ av kompetens de behover ar begransad och
ofta otillracklig.

De kunskapsintensiva foretagen soker olika utbildningsprofiler beroende pa vilken
bransch de verkar i. Inom vissa omraden dominerar teknik och data, inom andra
transportutbildning, eller foretagsekonomi eller pedagogik och vard.

Utan kunskapsintensiva tjansteforetag skulle akademikernas arbetsmarknad vara
betydligt mindre, och utan dessa foretag skulle jobbtillvaxten ha varit betydligt svagare i
svensk ekonomi. Utan dessa foretag skulle tjanstesektorn i Sverige dessutom riskera att
tappa efterfragan fran exportindustrin, som blivit alltmer beroende av att kopa in
kunskapsintensiva tjanster for att vinna konkurrenskraft.

Almega varnar darfor for att kompetensbristen blivit alltmer akut, och for att den kommer att
halla tillbaka Sveriges tillvaxt under de narmaste aren, bade vad géller jobb och produktion. For
att atervinna den starka tillvaxtpotential Sverige har haft utan att stoppas av flaskhalsar, kréavs
ett uppsving for investeringar i utokad produktionskapacitet, inte minst vad galler tillgangen pa
hogkvalificerad arbetskraft inom en rad omraden dar foretagen soker personal med ljus och
lykta.



Tabell 1 Almegas konjunkturprognos, april 2012, nyckeltal

Niva
Mdr kr Procentuell férandring

2011 2009 2010 2011 2012 2013
Hushallens konsumtionsutgifter 1665,6 -0,3 37 2,1 1,0 3,0
Offentliga konsumtionsutgifter 927,9 22 19 1,8 0,6 0,6
Statliga 247,9 22 4.2 1,7 08 -04
Kommunala 680,0 2,1 1,0 1,8 0,5 1,0
Fasta bruttoinvesteringar 640,0 -15,5 7,7 5,8 1,5 3,8
Lagerinvesteringar, (bidrag till BNP-tillvéxten) 43,7 -1,6 2,1 0,7 -08 -0,1
Export 1747,6 -13,8 11,7 6,8 00 44
Export av varor 1226,3 -184 155 85 -05 50
Export av tjanster 521,3 -2,8 39 2,9 1,0 3,0
Import 1529,9 -14,3 12,7 6,1 0,3 4,7
Import av varor 1133,1 -16,6 17,5 6,8 -0,2 5,3
Import av tjanster 396,7 -7,8 1,2 4,1 1,7 3,0
BNP 3495,1 50 61 39 00 24
BNP kalenderkorrigerat 51 59 40 0,4 2,4
Nyckeltal och antaganden:
Nettoexporten, bidrag till BNP-tillvéxten -0,6 0,3 0,7 -01 0,1
Sveriges exportmarknadstillvaxt -13,0 12,4 57 2,3 6,0
Oppen arbetsloshet, ILO:s definition (procent av arbetskraften) 83 84 75 7,8 7,7
Sysselsattning, (nationalrdkenskaperna), férandring i procent 24 11 2,2 -0,2 0,3
Produktionstillvaxt i privat tjanstesektor, (féradlingsvardet, fasta priser, kalenderkorrigerat) -28 4,6 5,2 0,7 2,8
Produktionstillvaxt i gruv- och tillverkningsindustrin (féradlingsvarde, fasta priser, kalenderkorrigerat) -20,7 19,1 6,9 -0,3 3,6
KPI, &rsgenomsnitt -05 12 3,0 14 1,6
KPIF, &rsgenomsnitt 1,7 20 14 13 1,8
Hushéllens sparkvot inkl. sparande i avtalspensioner och PPM 11,2 8,5 9,7 10,8 9,8
Real disponibel inkomst, féréandring 2,2 1,2 3,3 1,8 1,8
Reporéntan, december 0,25 1,25 1,75 1,25 1,50

Kélla: SCB, Oxford Economics, Almega.



2 Almegas konjunkturutsikter i siffror

Utvecklingen inom euroomradet ser @nnu dystrare ut an vad Almega utgick fran i sin
konjunkturbedémning i oktober forra aret. Nu réaknar vi med att den totala produktionen
inom EMU i ar faller med 0,5 procent, vilket ar en nedrevidering med en hel
procentenhet. Daremot raknar Almega med ungefar de tillvaxttal fér USA i ar och nasta
ar som vi gjorde i hostas. Aterhdmtningen fortgér alltsd i USA, men gér ovanligt trogt,
sarskilt pa arbetsmarknaden. Tillvaxten i Kina fortsatter att sticka ut med starka tal.
Trots att Kinas regering sankt sitt tillvaxtmal fran 8 till 7,5 procent raknar Almega med
att Kinas BNP-tillvaxt kommer att ligga pa 6ver 8 procent i ar och nésta ar.

Diagram 1 BNP-tillvaxt 2000-2013, procentuell féréandring, fasta priser
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Kalla: Nationalrakenskaper, Oxford Economics, Almega.

Sveriges BNP-tillvaxt avviker inte langre med betydligt starkare tillvaxt &n manga andra
EU-lander, som under aren 2010-2011. For i ar raknar Almega med of6érandrad BNP-
niva jamfort med forra aret, alltsa noll tillvéaxt. Sveriges BNP utvecklas darmed nagot
sdmre an exempelvis Tysklands, Storbritanniens, Danmarks och Finlands, enligt de
prognoser for omvarlden vi utgar ifran. Almega raknar dénda med en relativt kort och
grund konjunktursvacka i ar, och tillvaxten véntas repa sig langsamt under andra
halvaret och ta mer fart under nasta ar, och da 6ka med 2,4 procent.



Almega raknar med att statsskuldskriserna i omvérlden inte leder till en forvarrad
finanskris, och utgar darfor fran att konsumtion och investeringar sakta kommer att
vanda uppat under andra halvaret i ar. Osakerheten om krishanteringen kommer att
lyckas i de vérst skuldtyngda landerna hanger emellertid &nnu kvar, om eurosamarbetet
kommer att halla, om Grekland kommer att kunna kvarsta som medlem i EMU och flera
andra fragetecken. Nagon snabb lésning pa hur krislanderna ska lyckas hoja sin
konkurrenskraft, tillvaxt och sysselsattning lyser ocksa med sin franvaro.

Den svenska exporten 6kade med knappt 7 procent under 2011, vilket Almega ocksa
réknade med i sin héstprognos. Jamfért med den prognosen réknar Almega nu med en
annu svagare exportmarknadstillvaxt i ar, endast lite Gver 2 procent jamfort med drygt 4
procent i oktoberprognosen. Darfor ar ocksa prognosen for Sveriges export
nedreviderad. Nu raknar vi med att den under 2012 mattas av rejalt och hamnar pa en
nolltillvéaxt. Sveriges export har 6kat langsammare an marknadstillvaxten under det
senaste decenniet, vilket &ven véntas bli fallet under 2012. Det ar framforallt
varuexporten som drar ner exporten totalt. Exporten av tjanster véntas fortfarande 6ka
under 2012, om &n i en langsammare takt. Almega spar en gradvis aterhamtning av
exporten och att den beddms 6ka med drygt 4 procent under 2013.

Euroomradet minskade i slutet av forra aret importen av utlandska varor och tjanster
vilket i stor utstrackning paverkar Sveriges export eftersom dver halften * av den gér till
EU- lander. Konjunkturbarometern? visar att industrins exportorderingdng minskat i
borjan av 2012 och aven statistik fran SCB visar att den minskat jamfort med for ett ar
sedan®. Exportorderingdngen har visat en nedatgéende trend sedan mitten av 2011,
vilket talar for att exporten fortsatter att minska i bérjan av 2012. En viss optimism om
att orderingangen ska vanda uppat inom kort kan emellertid skonjas i ledande
indikatorer. *

Anledningen till den svagare exportutvecklingen ar framforallt oron kring den utbredda
statsskuldsproblematiken inom EMU. Den starkare kronkursen gentemot euron har
sannolikt ocksa haft en negativ inverkan p& exporten. Aven om fértroendet for
regeringarnas hantering av krisen har 6kat nagot i borjan av 2012 véntas osakerheten
kring utvecklingen fa fortsatt negativ inverkan pa exporten under aret.
Budgetsaneringen i omvarlden véntas ocksa halla tillbaka efterfragan. Den dampade
efterfragan pa svenska exportvaror paverkar aven efterfragan pa manga tjanster som ar
kopplade till viss export av varor. Ett sadant exempel & merchanting som raknas som
tjansteexport men utgors av svenska foretags intakter fran utlandsk produktion och
forséljning av varor i utlandet utan att passera den svenska gransen. Merchanting
utgjorde 2011 hela 13 procent av tjansteexporten.

1 56 procent av den svenska varuexporten och 53 procent av tjansteexporten gar till EU- lander enligt
SCB. Uppgifterna avser ar 2011.

2 Konjunkturbarometern, Konjunkturinstitutet, mars 2012.

® Industrins leverans- och orderlage, SCB, februari 2012.

* Inkopschefsindex, Swedbank och Silf, april 2012.



Almega réknar inte med en upprepning av den kraftiga stimulans som Sveriges finans-
och penningpolitik bidrog med under de senaste arens finanskris. Bland annat uteblir
ytterligare jobbskatteavdrag, och Rikshankens kraftiga rantesankning - fran 4,75 procent
i september 2008 till rekordlaga 0,25 procent i juli 2009 - gar inte i dagslaget att
upprepa. Almega réknar med att repordntan kommer att sankas ytterligare med 0,25
procentenheter till 1,25 procent, for att ligga kvar dar till slutet av 2013, da vi raknar
med en forsta hdjning till 1,50. Andra centralbanker, som den Europeiska centralbanken
ECB, Bank of England och Federal Reserve i USA, antas “ligga still” under hela
perioden. Sveriges Riksbank antas anpassa sig till detta, trots en starkare BNP-tillvaxt
nasta ar an i EMU-omradet. Reporantan kan inte avvika for mycket uppat fran de 6vriga
styrrantorna, eftersom det skulle leda till en annu starkare kronkurs, som i sin tur drar
ned importpriser och bidrar till &nnu lagre inflation. Sveriges inflation berdknas ligga
under inflationsmalet pa 2 procent bade i ar och nasta ar.

Flertalet indikatorer tyder pa en forsamrad utveckling for tjanstesektorn i Sverige i
borjan av 2012, och Almegas egen tjansteindikator tyder pa att tjansteproduktionen
faller mellan fjarde kvartalet 2011 och forsta kvartalet i ar.> Almega raknar emellertid
med att svackan blir kortvarig, och att tillvaxten inom den privata tjanstesektorn
kommer dka med 0,7 procent i ar. Det ar &nda en kraftig inbromsning fran forra arets
starka tillvaxt pa cirka 5 procent. Nu tyder ocksa SCB:s manadsstatistik till och med
februari pa att d&ven industriproduktionen faller under forsta kvartalet i ar, och den
nedatgaende trenden for industrins produktion fran forra sommaren har da annu inte
brutits. Eftersom exportorderingangen fortsatt att falla i borjan av aret raknar Almega
med en trog aterhdamtning, och néra oférandrad industriproduktion i ar jamfort med
forra aret.

De svenska hushallen har blivit lite mer positiva i borjan av aret, och i mars raknade
mindre &n halften av hushallen med att arbetslosheten kommer att 6ka under aret.
Samtidigt bedomer man att risken for att sjalv bli arbetslos fortfarande &r nagot storre &n
normalt. Inbromsningen pa arbetsmarknaden som véntas fortsatta kommer sannolikt
hélla tillbaka hushallens konsumtion i ar. Almega raknar med att arbetslGsheten stiger,
fran 7,5 procent forra aret till i genomsnitt 7,8 procent i ar. Hushallens konsumtion
gynnas anda av en hygglig 6kning av realinkomsterna, som stiger med 1,8 procent i
genomsnitt per ar 2012-2013, enligt Almegas bedémning.

Den svaga tillvaxten i ar gor ocksa att investeringsplanerna har skruvats ned jamfort
med i hostas. Almegas prognos for de fasta bruttoinvesteringarna i svensk ekonomi var
mer pessimistisk an flera andra bedomares i hostas, vilket var befogat. Den senaste
investeringsenkaten fran SCB i februari tyder pa en 6kning av investeringsvolymen
inom industrin med endast 2 procent i ar, vilket Almega ocksa raknade med i sin
hostprognos. Vi raknar nu ocksa med en nedvaxling av investeringstakten inom
tjanstesektorn, fran en 6kning med knappt 9 procent forra aret till en 6kning i ar med
knappt 2 procent, se tabell 2. Almega raknar ocksa med att investeringarna kan komma
att begransas av 0kade svarigheter att fa lan fran banker till f6ljd av EU:s nya krav pa

> Se Tjansteproduktionen gar ned pa lagvarv, Tjansteindikatorn, Almega, 8 mars 2012.
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hojd kapitaltdckningsgrad. Almegas prognos for Sveriges totala fasta
bruttoinvesteringar har dragits ned, fran 2 procent i hostprognosen till 1,5 procent for i
ar. Nasta ar raknar vi med en viss aterhamtning for maskin-, bostads- och 6vriga
bygginvesteringar, da de totala investeringarna beraknas 6ka med 3,8 procent.

Tabell 2 Fasta bruttoinvesteringar i Sverige

Mdr kronor Fastapriser,

procentuell féréndring

2011 2011 2012 2013
Gruv- och tillverkningsindustrin 79,3 10,1 2,0 6,5
Byggindustri 24,4 8,3 0,0 51
Tjansteproducenter 361,1 8,9 1,7 5,0
Offentliga myndigheter 111,2 1,6 -0,3 -3,7
Efter typ av investeringar:
Maskininvesteringar 186,0 25 4,0 5,0
Bostadsinvesteringar 129,7 12,8 -6,5 5,6
Ovriga bygginvesteringar 168,6 6,0 3,0 3,5
Bygginvesteringar totalt 298,2 5,8 -1,1 4.4
Ovrigt 155,8 2,6 1,1 0,8
Totala fasta bruttoinvesteringar 640,0 5,8 15 3,8

Kalla: SCB, nationalrékenskaperna, Almega.

Aven om investeringarna aterhamtas nista a&r kommer investeringskvoten, det vill saga
de totala bruttoinvesteringarnas andel av BNP®, anda ligga lagre 4n den senaste
toppnivan 2008. Investeringarnas kraftiga nedgang med 15,5 procent ar 2009 kommer
att ta tid att hamta tillbaka. En uppatgaende trend for investeringarna brots av
finanskrisen, och avstandet mellan dagens niva pa investeringarna till en fiktiv niva om
trenden inte hade brutits ar naturligtvis &nnu storre.

Historiskt svaga industriinvesteringar under flera ar innan finanskrisen, se diagram 2,
och det kraftiga raset for investeringarna inom samtliga sektorer under krisen, vacker
fragan om néar Sverige ska lyckas aterhamta samt fornya den produktionskapacitet som
behovs for att kunna hoja Sveriges potentiella tillvaxt, det vill séga den niva pa
produktionen som skulle kunna uppnas om vi hade fullt resursutnyttjande med
befintliga produktionsfaktorer. Almega har under de senaste aren varnat for att Sveriges
forsamrade produktivitetsutveckling inte enbart berott pa finanskrisen, utan pa for laga
investeringar, inte minst i forskning och utveckling och alltfor begransade atgarder for
att oka tillgangen pa hogkvalificerad arbetskraft. Almega har i flera rapporter pekat pa
forklaringar till de senaste arens forsamring av produktiviteten i Sverige, ocksa relativt
konkurrentlander.”

® Investeringskvoten berdknas som bruttoinvesteringarnas andel av BNP raknat i I6pande priser.
" Se exempelvis Tjanstenaringarnas roll for den ekonomiska tillvéxten, Fredrik Bergstrém WSP och Lena
Hagman Almega, september 2010.
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Diagram 2 Tillverkningsindustrins investeringskvot, glidande medelvarde, procent
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Kalla: SCB, Macrobond.

Bristen pa den kompetens som framfor allt kunskapsintensiva foretag behover har blivit
alltmer akut. Under de senaste aren, 2008-2011, har sysselsattningen okat framst inom
den privata tjanstesektorn, och dar har de kunskapsintensiva branscherna svarat for 2/3
av den totala 6kningen. | ar raknar Almega med en kraftig inbromsning for
jobbtillvaxten inom tjanstesektorn, se tabell 3. Det kan jamfdéras med den kraftiga
okningen under aterhamtningen 2010-2011 pa totalt 120 000 fler sysselsatta i den
privata tjanstesektorn. Se vidare Almegas djupare analys om den omfattande
fordndringen av arbetskraftens kompetensutveckling, och bakgrunden till flaskhalsarna
och matchningsproblemen mellan efterfragan och tillgang pa kompetens, sidan 27ff.

Totalt sett raknar Almega med att sysselsattningen minskar i ar med 8 000 jobb, da
framst industrin, men dven kommunerna vantas dra ned pa personal. Néasta ar raknar
Almega med en svag uppgang for sysselsattningen, och att sa gott som hela 6kningen
kommer inom den privata tjanstesektorn, se tabell 3.

Personalneddragningar och den svaga efterfragan i Sverige och i omvarlden i ar gor att

arbetslosheten stiger, fran 7,5 procent forra aret till 7,8 procent i ar, enligt Almegas
prognos. Den beraknas minska langsamt till 7,7 procent 2013.
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Tabell 3 Antal sysselsatta, samt forandring per ar, tusental

Antal sysselsatta,

tusental
2010 2010 2011 2012 2013
Varubranscher 1066 4 22 -7 -1
Industri 615 -10 6 -10 -2
Byggbranschen 305 12 16 5 3
Tjanstebranscher 2041 53 67 5 14
Stat 236 4 3 0 0
Kommuner 1048 -16 6 -6 0
Hushallens idéella organisationer 111 3 2 0 1
Totalt 4502 47 99 -8 14

Kélla: SCB (nationalrdkenskaperna), Amega.

Nyligen konstaterade Konjunkturinstitutet att den underliggande potentiella
produktiviteten i naringslivet forra aret lag pa ungefar samma niva som 2006. Kl
beddmer nu att Sveriges potentiella produktivitet blivit svagare an tidigare. Under
perioden 2006-2011 steg den med endast drygt en halv procent per ar, vilket kan
jamféras med i genomsnitt 2,7 procent per ar 1981-2006.°

Sveriges produktivitetstillvaxt har dessutom varit samre &n vad den officiella statistiken
visat for de senaste tva aren. | de senaste nationalrakenskaperna reviderades namligen
antalet arbetade timmar i naringslivet upp kraftigt fran och med andra kvartalet 2010,
vilket medfort en betydande nedrevidering av produktivitetstillvaxten for aren 2010-
2011. Almega har reviderat ned sin prognos for produktivitetstillvaxten for i ar, fran 1
procent till 0,4 procent, se tabell 4. Nasta ar raknar vi med en produktivitetstillvaxt pa
2,3 procent i naringslivet, vilket ar klart svagare &n den starka 6kningen pa 3,4 procent i
genomsnitt per ar fran mitten av 1990-talet till och med 2006.

¥ Se Konjunkturlaget, KI, mars 2012.
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Tabell 4 Produktivitetstillvaxten® i svensk ekonomi, procentuell férandring

Prognoser:
2000" 20107 20117 2012”7 2013

r

Totala produktionen (BNP) -2,4 3,2 1,7 0,4 2,1
Naringslivet -3,7 3,8 2,5 0,4 2,3
Varuproducenter -8,0 11,1 3,8 0,5 2,3
Tillverkningsindustrin -10,3 17,4 4,7 0,7 3,9
Byggindustrin -5,2 2,5 3,0 -1,5 1,8
Tjansteproducenter -1,7 0,0 1,8 0,3 2,3
Parti- och detaljhandel -2,2 51 2,3
Hotell och restaurang -6,0 -7,9 -0,5
Transport och kommunikation 1,6 7,3 5,8
Kreditinstitut och forsakringsbolag 57 0,1 1,8
Foretagstjanster -1,7 -0,2 2,0
Utbildning, halso- och sjukvard m.m. 0,3 -1,9 -1,3

Kalla: SCB (nationalrakenskaperna) samt prognoser fran Aimega.

% Produktivitetstillvaxten méats har som forandringen av féradlingsvardet i fasta priser dividerad med
forandringen av antalet arbetade timmar. Utvecklingen for féradlingsvérdet och arbetade timmar ar
kalenderkarrigerade.
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3 Internationella forutsattningar

Efter att Grekland den 21 februari beviljades ett nytt nédlan, uppgaende till 130
miljarder euro fran krisfonden (EFSF)™, infoll ett forradiskt lugn pé finansmarknaden.
A ena sidan kunde man andas ut 6ver att Grekland tack vare nidlanet skulle klara att
betala tillbaka obligationslan pa sammanlagt 14,6 miljarder euro som gick till forfall
den 20 mars. A andra sidan aterstar att se om Grekland och andra krislander, som
Spanien, Portugal, Italien och Irland kommer att lyckas genomfdra den skuldsanering
som kravs for att komma ur krisen. Fragan ar om fler lander an Grekland ocksa kommer
att behdva stora skuldnedskrivningar. For Greklands del gick privata langivare med pa
att skriva ned Greklands skulder till dem med éver 70 procent, motsvarande 110

miljarder euro, vilket var en av forutsattningarna for att det senaste nodlanet skulle
beviljas.

Diagram 3 10-ariga statsobligationsrantor i PlIIGS-landerna
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Kalla: Macrobond.

K risfonden European Financial Stability Facility (EFSF), som skapades av euroomradets
medlemslander varen 2010, med en utldningskapacitet pa totalt 440 miljarder euro.
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Fortroendet for hanteringen av statsskuldskriserna ser ut att ha 6kat i bérjan av 2012,
vilket avspeglades i fallande rantor for 10-ariga statsobligationer i de mest krisutsatta
landerna. Greklands langranta ar anda fortfarande alldeles for hog for att landet ska

klara av lan med avbetalningar pa sadana rantenivaer, varfor nddlanen fran EFSF annu
ar nodvandiga.

Diagram 4 Tremanaders interbankrantor
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Kalla: Macrobond.

Annu en stabiliserande faktor &r att eurolanderna i slutet av mars kom éverens om en
tillfallig och utokad sa kallad brandvagg pa upp till 800 miljarder euro (cirka 7 100
miljarder kronor), som omfattar bade den tillfalliga och darefter permanenta krisfonden,
det vill saga bade EFSF och ESM.*'Den permanenta krisfonden &r tankt att omfatta 500
miljarder euro, men fram till mitten av 2013 ska darutdver dven den tillfalliga EFSF
kunna anvandas for fler eventuella krislan som ska forhindra att lander gar i konkurs.

Vidare har den europeiska centralbankens nya treariga lan till 1ag ranta, som
introducerades i december forra aret, 6kat bankernas likviditet och utlaningskapacitet
vilket minskat oron for kreditatstramning. Det aterspeglas ocksa i att rantorna som

1 European Stability Mechanism.
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bankerna staller for att 1ana av varandra, det vill saga interbankréantorna, har fallit under
inledningen av 2012, se diagram 4.

Aven om oron kring statsskuldskrisen inom EMU har minskat ndgot under senare tid
har osakerheten kring krislandernas utveckling, som forvarrades fran augusti forra aret

och holl i sig under andra halvaret, fatt effekt pa tillvaxten i bade euroomradet och
lander som Sverige med stort exportberoende. Almega utgar nu fran en betydligt

svagare produktion inom euroomradet under 2012 &n i var férra prognos fran oktober
2011. Nu raknar vi med att BNP faller med 0,5 procent inom EMU (en nedrevidering

med en hel procentenhet jamfort med oktoberprognosen). Almega utgar trots allt,

liksom i hostas, fran en ”ordnad” skuldsanering for Grekland, trots att en stor osdkerhet

fortfarande rader om landet kommer att klara sina ataganden och stanna kvar inom

EMU.

Tabell 5 Internationella forutsattningar

Ranking Sveriges storsta

och deras BNP-tillvaxt:

2011 exportmarknader 2010 2011 2012 2013
1 Tyskland 3,6 3,1 0,6 1,7
2 Norge 0,7 1,7 2,0 2,2
3 Storbritannien 2,1 0,7 0,5 1,8
4 USA 3,0 1,7 2,3 2,7
5 Danmark 1,4 1,1 0,5 1,4
6 Finland 3,7 2,9 0,6 1,0
7 Nederlanderna 1,6 1,3 -0,8 15
8 Frankrike 1,4 1,7 0,1 1,3
9 Belgien 2,3 1,9 -0,3 0,9
10 Kina 10,4 9,2 8,4 8,8

Owiga BRIC-lander*:

Brasilien 7,5 2,7 31 5,0
Ryssland 4,0 4,3 4,0 3,3
Indien 8,5 7,1 6,1 8,5
Euroomradet 1,9 1,5 -0,5 0,9
EU totalt 2,0 1,6 -0,2 1,2
Varlden 3,9 2,8 2,5 3,3
Kopkraftsjusterad varlds-BNP, 2005-ars

priser, USD 4,6 3,8 3,3 4,2
Sweriges exportmarknadstillvaxt 12,8 57 2,3 6,0
Raoljepris, USD/fat 80 111 113 105

Kalla: Oxford Economics, mars 2012.
* BRIC-landerna: Brasilien, Ryssland, Indien, Kina.
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3.1 Kinas fokus painhemsk konsumtion gynnsam for svensk
export

Almega raknar med en tillvaxt i Kina pa drygt 8 procent for 2012, vilket innebér en
avmattning i tillvaxttakten jamfort med 2011. Nasta ar véntas tillvaxttakten aterigen oka
nagot och hamna pa nara 9 procent.

Kina har sankt sitt tillvaxtmal for 2012 till 7,5 procent, vilket ar det lagsta tillvaxtmalet
landet haft pa 8 ar. Kinas centralbank (Peoples Bank of China) menar dock att den
siffran ska ses som mer symbolisk och som en markering att Kina nu vill fokusera mer
pa kvalitativ, langsiktigt hallbar tillvaxt istallet for kortsiktiga ekonomiska vinster.
Utfallet for Kinas tillvaxt har under aren 2000-2011 landat pa betydligt hogre nivaer an
de tillvaxtmal regeringen satt upp™?.

Diagram 5 Kinas BNP-tillvaxt, arlig forandring, fasta priser
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Kalla: China National Bureau of Statistics, Macrobond
* Prognos
Enligt vérldsbanken forvantas Kinas tillvaxttakt gradvis minska, fran en takt pa 8,5

procent i genomsnitt per ar 2011-15 till motsvarande cirka 5 procent per ar 2026-2030.
En orsak till denna inbromsning &r att en stor del av bidraget till tillvdxten som harror

12 CEIC, national statistics, Economist Intelligence Unit.
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fran omvandling av jordbruk till industri vantas minska inom nagra ar eftersom den da
ar sa gott som genomford. Ytterligare bidragande orsaker till svagare tillvaxt langre
fram ar att produktivitetstillvaxten véantas bli svagare samt att Kina far en allt storre
andel aldre befolkning, med farre forvéarvsarbetande som ska forsorja en allt vaxande
andel aldre; storleken pa arbetskraften forvantas minska redan 2015.

Dessa faktorer tillsammans med olika atgarder for att stimulera den inhemska
konsumtionen véntas leda till en hogre andel tjansteproduktion, 6kad inhemsk
konsumtion samt en lagre andel export, sparande och investeringar.*® Ett skifte till
mindre kapitalintensiv tillvaxt vantas minska ravaruexporten till Kina medan ett dkat
fokus pa inhemsk konsumtion blir gynnsamt for Kinas tjansteforetag, inklusive handel.

Kinas konsumtion* utgér endast 35 procent av landets BNP vilket gér det s&rbart och i
hog grad beroende av sin export. Kina kommer pa sikt inte att kunna konkurrera med
andra laglonelander vad galler export av billiga produkter eftersom den inhemska
I6onestegringen urholkar Kinas konkurrensfordelar. Kinas genomsnittliga minimilén har
stigit med drygt 180 procent &ren 2005 till 2011, fr&n 59 till 166 USD per ménad .
Regeringens ambition &ar darfor att omvandla Kinas ekonomi fran en producent av
billiga industriprodukter till en innovativ, hogteknologisk och tjanstedriven ekonomi.

En viktig faktor for att 6ka den inhemska konsumtionen blir att utveckla det offentligt
drivna sociala skyddsnétet, exempelvis sjukforsékringar, for att befolkningen i mindre
utstrackning ska behdva anvanda sitt privata sparande till detta och istéllet kunna
konsumera mer.

Okad inhemsk képkraft leder aven till ett 6kat importbehov. Kinas handelsministerium
har vid upprepade tillfallen den senaste tiden argumenterat for att just importen maste
Oka samt att vissa importhinder maste tas bort sa att det blir lattare att fora in bade varor
och tjanster i landet™. I takt med att valutan apprecierar'’ kommer importefterfragan
ocksa att starkas. *® 1 borjan av april beslutade Kinas riksbank att tillata yuanen att
handlas till 1 procent 6ver eller under det pris som centralbanken satter, denna grans lag
innan pa 0,5 procent. Det betyder att Kina tar ett steg narmare att slappa tyglarna nagot
om valutan.

3China 2030, Building a Modern, Harmonious, and Creative High-Income Society, World Bank, 2012.
“ Hushallens konsumtion, IMF, China Economic Outlook, February 2012

15 CEIC data, Silk Road associates (Chinas’ middle class)

16 Se exempelvis: http://europe.chinadaily.com.cn/business/2011-12/06/content_14219090.htm

7 Appreciering &r vardedkningen pa en valuta och medfor att dess pris stiger i férhallande till andra
valutor.

18 pressen p& Kina att tillata en snabbare appreciering av valutan for att minska de globala obalanserna
vantas bestd, dven om apprecieringstakten under 2012 vantas dampas nagot. Oxford Economics raknar
med att kinesiska Yuanen kommer att starkas med cirka 4 procent mot US-dollarn under 2012 vilket
innebdr att USD/CNY forvantas ligga pa 6,2 i snitt under 2012.
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Kina importerar mycket ravaror, men regeringen vill ocksa cka importen av
hogteknologiska produkter. Om man pa sikt Gppnar upp tjanstesektorn genom att tillata
fler &garformer &n statliga, skulle &ven tjansteimporten kunna oka i stérre omfattning.

Som Almega tidigare ndmnt har Kinas betydelse for svensk export 6kat under de
senaste tio &ren.’® Kina &r nu Sveriges tionde stérsta exportmarknad for varor. Landet
har sedan ar 2000 passerat bade Italien och Spanien vad géller betydelsen for svensk
varuexport. Kinas betydelse har 6kat aven for den svenska tjansteexporten och landet
var 2011 den elfte storsta tjansteexportmarknaden for Sverige, jamfort med den
tjugofemte storsta ar 2000. Sammantaget innebéar det hér att Kina har fatt en allt storre
betydelse for svensk export bade vad géller varor och tjanster.

Vad géller varuexporten sa utgor fortfarande maskiner, apparater och transportmedel de
viktigaste svenska exportvarorna till Kina. 2011 utgjorde dessa 50 procent av Sveriges
totala varuexport till Kina.

Diagram 6 Sveriges storsta exportvaror till Kina, 1995-2011, miljarder kronor, I6pande
priser

20 4
18-§

15
134
10

0L BT e s

1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010

Maskiner och apparater samt transportmedel
----- Bearbetade varor i huvudsak efter material

Produkter av kemiska och narstaende industrier
- = Ravaror, icke atbara utom branslen

Diverse fardiga varor

Kélla: SCB (Varuimport och varuexport efter handelspartner och varugrupp SITC), Macrobond

Vad galler tjansteexporten till Kina minskade royalties och licenser i betydelse under
2009 och 2010 medan exporten av data och informationstjanster 6kade kraftigt. Det ar

19 Almegas konjunkturprognos, Ljuspunkter i hdstmérkret, oktober 2011.
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framforallt datatjanster som ligger bakom den 6kningen. Sveriges ambassad i Kina
tillsammans med Exportradet, Invest in Sweden och Tillvéxtanalys har identifierat just
informations- och kommunikationsteknik som ett av de omraden dar Sveriges
méjligheter for 6kad export till Kina ar som storst.

Exporten av 0vriga affarstjanster har fortsatt att stiga och utgjorde 2010 den storsta
delen av svensk tjansteexport till Kina. Ovriga affarstjanster bestar till stor del av
merchanting®* och andra handelsrelaterade tjanster samt 6vriga affrs- och
tekniktjanster. Anledning till de stora fluktuationerna vad galler royalties och licenser
kan delvis bero pa att ett fatal stora foretag ligger bakom dessa siffror varfor enskilda
kontrakt alternativt omlaggning av affarsfloden far stort genomslag.

Diagram 7 Sveriges export av tjanster till Kina 2000-2010, miljoner USD, I6pande priser
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Kalla: FN:s tjanstehandelsdatabas, Macrobond

Kinas investeringar i olika valfardssystem, 6kad urbanisering samt strdvan efter att 6ka
den inhemska konsumtionen, i kombination med en apprecierande valuta, talar for en
fortsatt 6kning av den kinesiska importefterfragan. Aven uttalanden fran det kinesiska

2 Sweden in China Promotion Strategy 2011-2014.
2! Merchanting utgérs av svenska foretags intakter fran utlandsk produktion och forsaljning av varor. Las
mer om merchanting i Almegas konjunkturprognos, maj 2011.
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handelsministeriet om en stravan att ta bort ett antal importhinder for att underlatta
inforsel av varor och tjanster bor framja importutvecklingen. Med andra ord utgar
Almega fran att Sveriges export av bade varor och tjanster fortsétter att gynnas av en
vaxande inhemsk efterfragan i Kina samt allt farre handelshinder.

3.2 Aterhamtningen i USA fortgéar

Aterhamtningen i USA:s ekonomi har nu pagétt i snart tre ar.?? Recessionen under
finanskrisen varade i 1,5 &r, under 2008 till och med férsta halvaret 2009.2 Almega
raknar liksom i hostas med en BNP-tillvéaxt i USA pa lite 6ver 2 procent 2012 och med
omkring 3 procent 2013. Ekonomins aterhamtning bygger i hog grad pa den fortsatt
expansiva penningpolitiken, och prognosen utgar fran att styrrantan (Federal Funds
Target Rate) ligger kvar pa den rekordlaga nivan 0,25 procent under hela 2013.
Centralbanken Federal Reserve signalerar inte nagra fler stora kop av obligationer, sa
kallade kvantitativa atgarder, for att fa ned langa obligationsrantor och stimulera
ekonomin ytterligare. Aven finanspolitiken kan véntas vila pa hanen fram till nasta ar, i
avvaktan pa utgangen av presidentvalet i november. Nagon 6verenskommelse fore valet
mellan demokraterna och republikanerna om ytterligare stimulanser &r knappast att
rékna med. Oavsett vilket parti som vinner valet vantar budgetnedskérningar under
nasta ar, bland annat av forsvarsutgifter, for att fa ned den véaxande statsskulden.

Trots den relativt stabila aterhamtningen i USA:s ekonomi sedan andra halvan av 2009
har landets arbetsmarknad aterhamtat sig i langsam takt efter den historiskt kraftiga
nedgangen for sysselséttningen under finanskrisen. Forst under perioden december
2011-februari i ar 6kade sysselsattningen nagot starkare, med nara 250 000 jobb i
genomsnitt per manad. | mars kom ett bakslag, da 6kningen uppgick till endast 120 000.
Arbetslosheten har fallit till 8,2 procent, fran att ha legat kring 9 procent under stérre
delen av forra aret. En niva pa omkring 8 procents arbetsloshet ligger anda cirka tre
procentenheter Gver genomsnittet for de senaste 20 aren. Trots en forbattring pa
arbetsmarknaden under de senaste 2 aren ligger sysselsattningen inom den privata
sektorn mer dn 5 miljoner jobb lagre an den senaste toppnivan for sysselsattningen
innan krisen. | foljande avsnitt gar vi djupare in pa vad den langsamma aterhamtningen
pa arbetsmarknaden kan bero pa, och drar dven paralleller till Sveriges arbetsmarknad.

22 \/id utgdngen av forsta halvaret 2012 har det gatt tre &r sedan terhamtningen startade.
23 perioder av recession bestams i efterhand av National Bureau of Economic Research i USA.
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3.2.1 Samre matchning aven pa USA:s arbetsmarknad

Liksom pa Sveriges arbetsmarknad fungerar matchningen mellan utbud och efterfragan
pa arbetskraft samre an tidigare i USA. Centralbankschefen Ben Bernanke uttryckte
nyligen®* att arbetsmarknaden i USA “remains far from normal”. Ett tecken pa en
onormal utveckling &r att langtidsarbetslésheten® bitit sig fast under de senaste aren,
trots aterhamtningen i USA:s ekonomi under 2010-2011. Mer an 40 procent av de
arbetslosa tillnor nu denna kategori, att jamfora med en andel pa mindre &n 25 procent
under tidigare lagkonjunkturer. Dessutom tog det dubbelt sa lang tid for arbetslosa att fa
ett jobb under forra aret jamfort med innan finanskrisen 2007, alltsa 10 veckor jamfort
med 5,2 veckor, enligt Bureau of Labor Statistics i USA.

De som varit arbetsldsa under en langre period har svarare att fa jobb an dem som haft
relativt kort period av arbetsloshet. Personer som varit arbetslosa under lang tid har
normalt inte kunnat folja med i kompetensutvecklingen inom de yrken som finns
tillgangliga pa arbetsmarknaden, och hamnar darmed i underlége i konkurrensen om de
lediga jobben. Darmed tar det langre tid for langtidsarbetslosa att komma tillbaka in pa
arbetsmarknaden, och darmed biter sig arbetslosheten fast pa hégre nivaer an innan
lagkonjunkturen.

Den okade langtidsarbetslosheten &r emellertid inte den enda forklaringen till den hogre
nivan for arbetslosheten. Aven en strukturell forandring av produktionen, med en 6kad
andel kunskapsintensiv och hdgteknologisk produktion, staller krav pa hogre kompetens
inom arbetskraften. Om tillgangen pa den efterfragade kompetensen ar for liten
forsamrar det matchningen pa arbetsmarknaden. Detta har blivit ett alltmer
overhingande fenomen under senare ar i sdval USA som i Sverige. Aven i Sverige ar
andelen langtidsarbetsldsa hogre idag jamfort med tidigare aterhamtningsfaser.

Under 2011 uppgick andelen langtidsarbetslosa i Sverige till i omkring 30 procent av
det totala antalet arbetslosa. Under det tidigare hgkonjunkturaret 2007 lag motsvarande
andel pa knappt 26 procent. Att Sveriges langtidsarbetsloshet stigit har sannolikt ocksa
samband med att framst exportindustrin drabbades av finanskrisen och drog ned
sysselsattningen kraftigt. Antalet sysselsatta i industrin & nu omkring 68 000 farre &n
2007. Fragan ar om dessa industrijobb kommer att aterskapas inom industrin langre
fram. Industrin drabbades av en ny nedgangsfas under forra aret, och dess sysselsattning
borjade minska under fjarde kvartalet. En sannolik utveckling ar att specialiseringen
fortgar nar konjunkturen vél forbattras langre fram, med 6kad outsourcing fran industrin
samt inkop av tjanster i &nnu hogre grad, vilket ocksa staller 6kade krav pa en
effektivare omstéllning fran det stora antalet jobb som forsvunnit inom industrin till
jobb inom tjanstesektorn.

USA:s centralbank har ocksa konstaterat att strukturella faktorer har legat bakom en del
av den 0kade langtidsarbetslosheten. “Faktorer som globaliseringen, teknologisk

24| ett tal den 26 mars 2012, vid NABE:s konferens, Washington D.C.
2 |angtidsarbetsldsheten syftar hir pA dem som varit arbetslésa mer &n sex ménader.
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utveckling, och minskningen av lagkvalificerade jobb inom tillverkningsindustrin har
sannolikt minskat anstéllningsbarheten samt intjaningsformagan for vissa grupper”,
vilket Ben Bernanke framhéll i sitt tal i mars.® Centralbankschefen raknar anda med att
den storsta delen av den kraftigt 6kade langtidsarbetslosheten i USA beror pa
konjunkturella faktorer. Ett argument for detta ar att arbetslosheten for de
langtidsarbetslosa minskat i ungefar samma grad som for de korttidsarbetslosa. Darmed
raknar Federal Reserve med att en fortsatt aterhamtning i ekonomin kommer att leda till
minskad langtidsarbetsloshet.

Anda kvarstar det faktum att en strukturell forandring fortsétter inom bade den
amerikanska och svenska ekonomin, med 6kad andel jobb som kréver hogre
kunskapsnivaer. Det aterspeglas exempelvis i vilka branscher som under forra arets
aterhamtning pa USA:s arbetsmarknad bidrog mest till den 6kade sysselsattningen. Det
var framst foretagstjanster, som bidrog med néra 1/3 av den totala 6kningen av
sysselsattningen utanfor jordbrukssektorn. Dessutom bidrog andra kunskapsintensiva
branscher, namligen utbildning och vardforetag med ytterligare 22 procent av
jobbtillvaxten. Kultur, rekreation och liknande personliga tjanster bidrog med ytterligare
cirka 17 procent av jobbtillvaxten. Sammantaget bidrog alltsa dessa kunskapsintensiva
branscher med hela 71 procent av den totala 6kningen av sysselsattningen i USA under
2011. Denna utveckling liknar den i Sverige, dar efterfragan pa arbetskraft varit sarskilt
stark inom kunskapsintensiva branscher. Omkring 2/3 av de nya jobben i tjanstesektorn
sedan 2008 har kommit i kunskapsintensiva branscher, som exempelvis foretags-, vard-
och utbildningstjanster.

Almegas bedomning kvarstar, det vill sdga att det kravs mer an okad tillvaxt i ekonomin
for att fa ned langtidsarbetslésheten. Med andra ord krévs sarskilda atgarder for att
forbattra matchningen pa arbetsmarknaden och for att fa ned langtidsarbetslosheten till
tidigare nivaer. Det racker alltsa inte med att stimulera efterfragan i ekonomin med en
expansiv penningpolitik. Det géller sarskilt ekonomier som Sveriges, dar
arbetsmarknaden domineras av jobb inom tjanstesektorn och dar jobbtillvéxten sker
framst inom kunskapsintensiva branscher.

Att matchningen pa arbetsmarknaden forsamrats bade i USA och i Sverige aterspeglas
av den sa kallade Beveridgekurvan, som visar sambandet mellan arbetslésheten och
andelen lediga jobb. Kurvan ror sig nedat till hdger under en konjunkturnedgang, med
okad arbetslshet pa x-axeln och mindre andel lediga platser pa y-axeln. En férsamrad
matchning pa arbetsmarknaden syns i Beveridgekurvan om den skiftar till hoger, det vill
saga, for en given mangd lediga platser har arbetslosheten skiftat till en hogre niva an
tidigare, vilket tyder pa att en mindre andel av de arbetslosa kan fylla de lediga
platserna.

Beveridgekurvan for bade USA och Sverige har skiftat till hoger under den senaste
aterhamtningen i ekonomin 2010-2011, se diagram 8 och 9. Det vill séga, en viss andel
lediga platser idag innebér en hogre arbetsldshet jamfort med tidigare konjunkturfaser

%6 24 mars 2012, vid NABE-konferensen.

24



med motsvarande andel lediga jobb. Under fjarde kvartalet 2011 uppgick arbetslésheten
I USAtill 8,5 procent, trots att andelen lediga platser uppgick till 2,6 procent. Tidigare
har den nivan pa andelen lediga platser motsvarat en betydligt lagre arbetsloshet, pa
under 6 procent.

Aven om Beveridgekurvan i vissa fall har tenderat att skifta tillbaka under
aterhamtningsfaser ar det mycket som talar for att kurvan inte kommer att atervanda till
tidigare positioner i férhallande till andelen lediga platser om inte sarskilda atgarder
snabbt sétts in for att komma till ratta med matchningsproblemen. Den strukturella
forandringen pa arbetsmarknaden ar mojligen tydligare i Sverige, som ar mer
exportberoende d&n USA:s ekonomi, vilket driver strukturomvandlingen i Sverige mot
ett allt hogre tjanste- och kunskapsinnehall i exporten. Aven den mer
hemmamarknadsbaserade tjansteproduktionen utsatts for 6kat internationellt
konkurrenstryck, bade via tjanster som importeras till Sverige samt via etableringar av
utlandska tjansteforetag och konkurrenter pa den svenska hemmamarknaden.

Diagram 8 USA:s Beveridgekurva
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Kélla: US Department of Labor, Bureau of labor Statistics, Macrobond.
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Diagram 9 Sveriges Beveridgekurva

Q4 2011

Q1 2008 Q12011

>
o

Q4 2006

»
=)

Q12006

»
o

Q12010

0 e NG T M Q12009 . o

O

Q12001

Nya och kvarstaende lediga platser, procent

5,5 6,0 6,5 7,0 7,5 8,0 8,5 9,0
Arbetsloshet, procent
Kalla: Arbetsférmedlingen, SCB, Macrobond.

Annu ett tecken pé den forsamrade matchningen pa svensk arbetsmarknad &r att foretag
inom sarskilt arbetskraftsintensiva och kunskapsintensiva tjanstebranscher tenderar att
behalla sin arbetskraft trots att konjunkturen forsamras. Detta brukar beskrivas som att
foretag hamstrar personal. Almega rdknar med att sarskilt foretag inom
kunskapsintensiva tjanstebranscher i ar ater kommer att hamstra personal, liksom de
gjorde under den korta svackan for tjanstesektorn under den senaste finanskrisen. Denna
hamstring medfor lagre produktivitet och forsdmrad I6nsamhet, och forutsétter en kort
konjunktursvacka, eftersom en sadan strategi inte haller i langden om konjunkturen
fortsatter vara svag. | sadant fall klarar foretagen som hamstrar personal inte i langa
loppet de 6kade arbetskraftskostnaderna med samre produktivitet och tvingas med tiden
dra ned pa personal da smartgransen ar nadd for vad foretaget klarar av i
kostnadsokningar.
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4 Fordjupning: Arbetskraftens fortsatta klattring mot allt
hdgre kunskapsnivaer

Almega har uppmarksammat att 6kningen av sysselsattningen i Sverige under de
senaste tva decennierna framst kommit inom kunskapsintensiva tjanstebranscher.
Sysselsattningen har fallit inom 6vriga sektorer utom inom byggverksamhet och 6vrig
verksamhet (energiforsorjning, vatten, avliopp, avfall med mera samt hushallens icke-
vinstdrivande organisationer), se tabell 6 nedan. Det vill sédga, 235 000 jobb férsvann
sammantaget inom offentlig verksamhet, industrin, jord- och skogsbruk samt
fiskerinaringen mellan ar 1993 och 2011. Samtidigt 6kade sysselséttningen med
omkring 600 000 inom den privata tjanstesektorn, som alltsa bidrog mest till den totala
sysselsattningsokningen. Av denna starka 6kning kom drygt 3/4 av jobben i de
kunskapsintensiva tjanstebranscherna (KIS).?” Antalet sysselsatta inom dessa KIS-
branscher inom néringslivet uppgick till dver en miljon under 2011.

Tabell 6 Antal sysselsatta i olika sektorer i svensk ekonomi, tusental

1993 2011 1993-2011| Andel av férand-

Foérandring ringen totalt

Tusental Procentandel

Privat tjanstesektor totalt 1504 2105 601 120,0
varav kunskapsintensiva branscher 568 1030 462 92,2
Jordbruk, skogsbruk och fiske 149 93 -56 -11,2
Gruv- och tillverkningsindustrin 695 621 -74 -14,8
Byggverksamhet 224 321 97 19,4
Offentlig verksamhet 1398 1293 -105 -21,0
Ovrig verksamhet 132 170 38 7,6
Ekonomin totalt 4102 4603 501 100,0

Kalla: SCB (nationalrdkenskaperna), Almega.

2T KIS &r en forkortning av Knowledge Intensive Services. Vi har anvant Eurostats definition av de
branscher som ingar i KIS enligt den nya branschklassificeringen SNI 2007. Summeringen av KIS-
branscherna &r gjord utifran den branschindelning som redovisas i de svenska nationalrakenskaperna.
Foljande branscher har alltsd summerats dar kunskapsintensiva tjansteforetag dominerar: informations-
och kommunikationsverksamhet, finans- och férsakringsverksamhet, juridik, ekonomi, vetenskap, teknik,
uthyrning fastighetsservice, resetjanster och stodtjanster, utbildning, vérd, sociala tjanster samt kultur,
ndje och fritid.
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Andelen anstéllda inom den kunskapsintensiva tjanstesektorn totalt,(inklusive offentligt
anstallda) har 6kat 6ver tiden och uppgar nu till cirka 2,3 miljoner, motsvarande 47,8
procent av det totala antalet anstallda i hela ekonomin.?® Sverige sticker har ut med en
betydligt hogre andel sysselsatta i kunskapsintensiva branscher &n manga andra lander,
bland annat jamfort med EU-landerna. Sveriges andel ar ocksa hogre an i vara nordiska
grannlander.?

Almega har saknat 6vergripande information om vilken typ av arbetskraft som
forsvunnit respektive vaxt fram i svensk ekonomi under de senaste 20 aren. Vi syftar
hér pa information om arbetskraftens utbildningsnivaer, utbildningsinriktning,
yrkeskategorier med mera. Eftersom produktionen i den kunskapsintensiva
tjanstesektorn har tyngdpunkt pa just kunskapsintensiv produktion, har vi utgatt fran att
arbetskraften dar bestar av en relativt stor andel hogkvalificerad arbetskraft. Almega har
haft tillgang till aldre data som ocksa visat detta, men saknat en sammanhangande bild
av olika branschers férandrade kompetens inom personalen under de senaste tva
decennierna. Under var datainsamling for detta fordjupningsavsnitt har vi bland annat
fatt fram att andelen hogutbildade, minst tredrig hogskoleutbildning, ar hogst inom
kunskapsintensiva branscher, cirka 38 procent.

Almega har ocksa noterat att flera av de kunskapsintensiva branscherna rapporterat
okad brist pa personal under de senaste hdgkonjunkturerna. Daremot har det saknats
overgripande uppgifter om vilken typ av kompetens samt vilka yrkeskategorier som det
varit sarskild brist pa i dessa branscher.

Mot bakgrund av denna ofullstandiga bild av strukturomvandlingen mot en 6kad
kunskapsintensiv tjansteproduktion i Sverige har Almega nu fatt fram data som ger en
klarare och évergripande bild av arbetskraftens forandring mot en allt hégre
kunskapsniva under de senaste tva decennierna. Med hjalp av SCB-data 6ver
utbildningsnivaer, utbildningsinriktning, yrkeskategorier samt arbetsl6shetstal for olika
yrkeskategorier, med fokus pa kunskapsintensiva branscher, har bilden av arbetskraftens
forandrade sammansattning i dessa branscher blivit tydligare. | foéljande avsnitt
presenteras en sammanfattning av denna bild och radikala férandring mot en allt hogre
kunskapsniva inom produktionen i Sverige sedan bérjan av 1990-talet.

4.1 Kompetensnivan stiger i alla sektorer, men mest i
tjdnstesektorn

Under de senaste tva decennierna har andelen hogutbildad arbetskraft okat i samtliga
sektorer i svensk ekonomi, vilket speglar det 6kade kunskapsinnehallet i produktionen.
Med andra ord har kraven pa hogre utbildning for jobben inom i stort sett alla delar av

%8 Beraknat utifrin RAMS (SCB).
29 Statistics in focus, Science and Technology, Tomas Meri, Eurostat, 18/2008.
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ekonomin okat i samband med allt mer avancerad produktion av tjanster och varor,
innovationer, ny teknik, forandrad arbetsorganisation med mera. Andelen anstallda med
hogskoleutbildning fran tre ar och uppat av det totala antalet anstallda i svensk ekonomi
har 6kat fran 12,5 procent 1993 till 23,7 procent 2010. Aven andelen med minst tredrig
gymnasieutbildning upp till tvaarig hogskoleutbildning 6kade sin andel av antalet
anstéallda. Denna grupp dominerar i dagslaget bland dem som har jobb. De utgér nu
cirka 40 procent av det totala antalet anstallda i Sverige. Andelen lagutbildade med
hogst 2 ars gymnasieuthildning har daremot minskat markant. Fran att ha dominerat
arbetskraften och utgjort cirka 60 procent av det totala antalet anstallda i Sverige ar
1993, minskade deras andel kraftigt, till cirka 36 procent ar 2010, se tabell 7 samt
diagram 10.

Tabell 7 Andel hog-, mellan- och lagutbildade av totalt antal anstéllda i svensk ekonomi

1993 2010 1993-2010
Férandring
procentenheter
Andel hégutbildad personal med
minst tre ars hogskoleutbildning 12,5 23,7 11,2
Andel med trearig gymnasieutbildning
upp till tvaarig hogskoleutbildning 27,2 39,7 12,5
Andel lagutbildad personal med
hogst tva ars gymnasieutbildning 59,5 36,1 -23,4
Uppgift om utbildningsniva saknas 0,8 0,5

Kalla: SCB (RAMS).

Om vi utgar fran andelarna for de olika utbildningsnivaerna i tabell 7 ovan, och raknar
om dem i antal sysselsatta personer® enligt en annan kalla fran SCB>! som visar antal
sysselsatta i de olika sektorerna, far vi en grov uppskattning av vad andelarna motsvarar
I antal sysselsatta personer samt forandringen i tusentals sysselsatta 6ver perioden 1993-
2010, se tabell 8.

Medan Sveriges totala sysselsattning 6kade med cirka 400 000 jobb mellan 1993 och
2010, minskade antalet sysselsatta med hogst 2 ars gymnasieutbildning med hela 800
000. Antalet sysselsatta med minst tredrig hogskoleutbildning 6kade samtidigt med

%0 Sysselsatta personer omfattar till skillnad mot antal anstéllda aven egenféretagare samt personer i
arbetsmarknadspolitiska atgarder.
%! Nationalrakenskaperna.
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cirka 550 000, och Gvriga sysselsatta med trearig gymnasieutbildning upp till tvaarig
hégskoleutbildning dkade mest, med cirka 670 000, se tabell 8.%

Diagram 10 Andel hdg-, mellan- och lagutbildade av totalt antal anstallda i svensk
ekonomi
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Kélla: SCB, RAMS.

Det ar framst inom tjanstesektorn som andelen med minst trearig hogskoleutbildning
okat, fran 15,4 procent 1993 till drygt 27 procent 2010, och inom tjanstesektorn ar det
framst kunskapsintensiva tjanstebranscher som forklarar den starka okningen. Dér lag
andelen hogutbildade hogst, pa cirka 38 procent i genomsnitt ar 2010, se tabell 9.

%2 Detta 4r en grov uppskattning av forandringen av antalet sysselsatta i de olika utbildningsnivéerna med
utgangspunkt fran de framréknade andelarna av totalt antal anstéllda enligt RAMS, applicerade pa data
over antal sysselsatta enligt nationalrdkenskaperna.
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Tabell 8 Antal sysselsatta hdog-, mellan- och lagutbildade, tusental

1993 2010 1993-2010
Forandring
Tusental
Antal hégutbildad personal med
minst tre ars hégskoleutbildning 513 1067 554
Antal med trearig gymnasieutbildning
upp till tvaarig hogskoleutbildning 1116 1788 672
Antal lagutbildad personal med
hogst tva ars gymnasieutbildning 2441 1626 -815
Uppgift om utbildningsniva saknas 33 23 -10
Sysselsattning totalt 4102 4503 401

Kalla: SCB, RAMS samt nationalrdakenskaperna. Uppskattningar utifran andelarna for de
olika utbildningsnivaerna enligt RAMS de tva dren 1993 respektive 2010.

| borjan av 1990-talet var cirka halften av de anstallda inom den kunskapsintensiva
tjanstesektorn lagutbildad personal, alltsd med hdgst tvaarig gymnasieutbildning. Denna
andel krympte kraftigt under loppet av de senaste 20 aren till knappt 30 procent. Under
2010 var andelen anstéllda inom KIS med minst tredrig hogskoleutbildning storre, cirka
38 procent. Forhallandet mellan de tva grupperna har alltsa kastats om under perioden,
se tabell 9. Inom Gvriga sektorer har gruppen lagutbildade fortfarande storst andel av
antalet anstéllda, men deras andelar har krympt kraftigt jamfort med bérjan av 1990-
talet.

Okningen av antalet sysselsatta med minst tredrig hogskoleutbildning i Sverige, fran
drygt 500 000 1993 till drygt en miljon personer ar 2010, aterfinns framst inom
tjanstesektorn, som svarat for nara 60 procent av den totala 6kningen av den
hogutbildade arbetskraften. De kunskapsintensiva tjanstebranscherna har statt for drygt
hélften av den totala 6kningen av antalet sysselsatta med den hdgre utbildningsnivan.

Vart att notera ar att den hdgutbildade personalen bidragit till 6kad sysselsattning inom
samtliga sektorer, se tabell 10. Bland dessa 6vriga sektorer har 6kningen varit storst
inom industrin, dar 48 000 fler jobb for hogutbildade tillkommit jamfort med ar 1993.
De har siffrorna speglar den snabba strukturomvandlingen mot en alltmer
kunskapsintensiv produktion, som praglar alla delar av ekonomin. Den kraftiga
6kningen inom tjanstesektorn hor samman med att tjansteproduktionen blir alltmer
integrerad med Gvriga sektorer och att tjansteinnehallet dkar i hela ekonomin.
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Tabell 9 Andel anstallda med eftergymnasial utbildning 3 &r eller langre inkl.
forskarutbildning (HOG) samt andel anstéllda med hogst tvaarig gymnasieutbildning

(LAG)
HOG HOG LAG LAG

Ar1993 Ar 2010 Ar 1993 Ar 2010
Tjanstesektorn totalt 15,4 27,4 54,7 31,7
varav kunskapsintensiva branscher 20,0 37,9 49,1 27,2
Jordbruk, skogsbruk och fiske 2,6 7,5 79,6 58,0
Gruv- och tillverkningsindustrin 6,1 14,7 69,3 45,2
Byggverksamhet 2,2 4,6 78,0 54,6
Ekonomin totalt 12,5 23,7 59,5 36,1

Kalla: SCB (RAMS). | tjdnstesektorn ingar har dven offentlig verksamhet.

Tabell 10 Antal sysselsatta i olika sektorer med eftergymnasial utbildning 3 ar eller

langre, tusental

1993 2010 1993-2010| Andel av férand-

Foérandring ringen totalt

Tusental Procentandel

Tjanstesektorn totalt 232 559 328 59,1

varav kunskapsintensiva branscher 174 465 291 52,5
Andel av tjanstesektorn i % 75 83 89

Jordbruk, skogsbruk och fiske 4 7 3 0,6

Gruv- och tillverkningsindustrin 42 90 48 8,7

Byggverksamhet 5 14 9 1,6
Ekonomin totalt 513 1067 554

Varav tjanstesektorn, andel i % 45 52

Kéalla: SCB, RAMS samt nationalrdakenskaperna. Uppskattningar utifran andelen hogskoleutbildade enligt

RAMS de tva aren 1993 respektive 2010. | tjanstesektorn ingar har dven sysselsatta i offentlig sektor.
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4.2 Allt starkare samspel mellan tjanstesektorn och dvriga sektorer

Aven om andelen hégskoleutbildade ocksa dkat inom industrin sa ligger motsvarande
andel inom tjanstesektorn betydligt hdgre, pa drygt 27 procent, jamfort med i industrin
dar motsvarande andel nu uppgar till knappt 15 procent. Motsvarande andel inom
byggverksamhet &r dnnu lagre, knappt 5 procent. Detta betyder emellertid inte att
industrins produktion ar lagteknologisk med lagt kunskapsinnehall, eftersom industrin
och dven byggverksamheten i hdg grad koper in mycket hogkvalificerade tjanster for sin
produktion. Over halften av dem som sysselsitts inom tjanstesektorn och jobbar med
leveranser till industrin kan hérledas till de kunskapsintensiva tjanstebranscherna. Néara
180 000 sysselsattes i mitten pa 2000-talet inom kunskapsintensiva tjanstebranscher for
att leverera tjanster till industrin. Andelen sysselsatta som levererar kunskapsintensiva
tjanster till industrin har dessutom 6kat 6ver tiden och ar storre i dag jamfort med 1990-
talet.** Denna trend stammer ocksa bra med den allméanna trenden mot 6kat
kunskapsinnehall inom bade industri- och tjansteproduktionen.

Den 6kade specialiseringen kan illustreras med den gradvis minskade sysselsattningen
inom tillverkningsindustrin under de senaste tva decennierna medan sysselsattningen
Okat kraftigt inom olika typer av foretagstjanster, se diagram 11 nedan. Medan
industrins sysselsattning hade minskat med 78 000 mellan forsta kvartalet 1993 och
fjarde kvartalet 2011%* hade en rad foretagstjanstbranscher dkat med sammanlagt

290 000 fler sysselsatta. Det visar ocksa att okningen inom dessa tjanstebranscher inte
enbart beror pa outsourcing fran industrin, utan dven pa 6kad efterfragan pa
foretagstjanster fran andra sektorer i ekonomin, da dkningen inom foretagstjanster varit
betydligt stérre &n minskningen av industrins sysselsattning.

Industrins sysselsattning har alltsa minskat under en langre period som en féljd av 6kad
specialisering och outsourcing. Industrin képer med andra ord in tjanster samt
insatsvaror i storre omfattning, och bidrar indirekt till fler jobb i tjanstesektorn, medan
jobben inom industrin blir alltmer avancerade samt automatiserade. Raknar man med
dem som sysselsatts inom tjanstesektorn totalt for leveranser till industrin finns
berakningar pa att det i mitten av 2000-talet handlade om drygt 300 000 jobb, varav
alltsa nara 180 000 i kunskapsintensiva branscher. Betydligt fler an sa sysselsétts inom
de kunskapsintensiva tjanstebranscherna totalt sett, tack vare efterfragan fran andra
delar av ekonomin &n industrin. Ar 2005 sysselsatte de kunskapsintensiva
tjanstebranscherna inom ndringslivet totalt omkring 850 000 personer. Fram till och
med 2011 hade antalet sysselsatta i kunskapsintensiva tjanstesektorn okat till drygt en
miljon.

%% Se vidare Det nya naringslivet — sambandet mellan industrin och tjanstesektorn, Lena Hagman,
Almega, Daniel Lind, Unionen, december 2008.
% Sasongsrensade data frdn nationalrakenskaperna. Sasongrensning gjord i Macrobond.
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Den totala sysselsattningen inom enbart foretagstjanster av olika slag uppgar i dag till
drygt 600 000.%°

Byggindustrin ar exempel pa en bransch som genererar allt fler jobb inom
foretagstjanster. Den har i dag ett storre tjansteinnehall an tidigare, och koper in alltmer
kunskapsintensiva tjanster for sin produktion.

Diagram 11 Férandringen av sysselsattningen raknat fran sysselsattningsnivan per
bransch under forsta kvartalet 1993, sésongsrensat

150_ ................. ................. ................. ................. ................. ................. Brngooononod
: : : : : : : : +145 000
125 :
100+
751
50

Tusental
N
(8,

-100 - : : z : : : : : :
1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011
== Juridisk, ekonomisk, arkitekt- och teknisk konsultverksamhet samt FoU

== Tillverkningsindustrin

— Datakonsulter, dataprogrammering
Uthyrning, arbetsféormedling, resetjanster, andra stodtjanster

Kalla: SCB, Macrobond.

En analys fran Sveriges Byggindustrier visar att sambandet mellan byggindustrin och
tjanstesektorn blivit allt starkare genom byggindustrins 6kade inkdp av tjanster, och inte
minst kunskapsintensiva foretagstjanster.*® Sveriges Byggindustrier forutspar att denna
utveckling kommer att forstarkas framover och leda till allt hogre utbildningskrav pa
arbetskraften, bade inom branschen och pa den tjansteproduktion som branschen

% Har ingar foretag med karnverksamhet inom bl.a. IT, juridik, ekonomi, forskning, teknik, uthyrning,
bemanningsforetag, resetjanster och andra stodtjanster. Dessa branscher ingar i definitionen av den
kunskapsintensiva tjanstesektorn.

% Se Byggkonjunkturen, nr 3, 12 oktober 2011, Sveriges Byggindustrier.
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efterfragar. For att forbattra matchningen mellan byggforetagens efterfragan pa

kompetens och utbudet av arbetskraft med matchande kompetens kravs okad tillgang pa

kvalificerad arbetskraft som kan klara den allt mer komplexa och tjansteinriktade

utveckling som sker i branschen. En liknande utveckling har skett i samspelet mellan

tjanstesektorn och évriga sektorer i ekonomin.

Tabell 11 Vilka sektorer skapar sysselsattning i tjanstesektorn?

TjAnstesektorn Foretagstjanster
Ar 2005 Ar 2005
Antal Antal
sysselsatta procent sysselsatta procent
Andel som sysselsatts for leveranser till:
Gruv- och tillverkningsindustrin 317741 10,1 120864 27,0
Byggindustrin 33891 1,1 12064 2,7
Tjanstesektorn 608224 19,3 206106 46,1
handel 97722 31 36367 8,1
foretagstjanster 97708 3,1 48658 10,9
Post och telekom 23596 0,8 9747 2,2
banker, forsékringsbolag 17908 0,6 7911 1,8
utbildning 45409 1,4 10332 2,3
sjukvard, omsorg 66677 2,1 19657 4,4
rekreation, kultur 28430 0,9 7018 1,6
owriga tjanstebranscher 230774 7,3 66415 14,9
Owiga branscher 10650 0,3 4243 0,9
Slutlig efterfragan 2184044 69,1 103623 23,2
(konsumtion, investeringar, export)
100,0 100,0

Kalla: SCB, (nationalrakenskaperna, input-output-data avseende ar 2005).

Industrins inkop av tjanster for sin produktion genererade cirka 10 procent av jobben i
tjanstesektorn, inklusive sysselsatta i offentlig sektor, ar 2005, medan tjanstesektorns
egen efterfragan pa tjanster for sin produktion genererade nastan dubbelt sd manga jobb

i tjinstesektorn, se tabell 11.

Drygt 19 procent av sysselséttningen i tjanstesektorn genereras av efterfragan fran

tjanstesektorn. Gruv- och tillverkningsindustrin samt byggindustrin genererar
tillsammans cirka 11 procent av jobben i tjanstesektorn.
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Sammantaget genererades alltsa cirka 30 procent av jobben i tjanstesektorn som en féljd
av olika branschers inkdp av tjanster som insats i deras produktion. Foljaktligen sa
skapades resten av jobben i tjanstesektorn, det vill sdga 70 procent av sysselsattningen,
som resultat av efterfragan fran privat och offentlig konsumtion samt investeringar eller
export.

Gruv-, tillverknings- samt byggindustrin genererade ndra 30 procent av sysselsattningen
inom foretagstjanster ar 2005. Efterfragan pa foretagstjanster fran tjanstesektorn i sig
genererade samtidigt 46 procent av jobben inom foretagstjanster, se tabell 11. Med
andra ord anvands foretagstjanster mer eller mindre i samtliga sektorer i ekonomin.

Diagram 12 | vilken grad genererar olika branscher sysselsattningen inom
foretagstjanster?

Byggindustrin Ovriga branscher
3%_-1%

M rekreation, kultur

0 banker, forsakringsbola
23% gsbolag

Slutgiltig efterfragan 4% post och telekom

utbildning

11% sjukvard, omsorg
® handel

W foretagstjanster

W Ovriga tjdnstebranscher
Gruv- och
tillverkningsindustrin

Kalla: SCB, nationalrakenskaperna, input-output-data avseende &ar 2005.

De senaste uppgifterna om hur manga kunskapsintensiva tjanstejobb som efterfragan
fran olika sektorer genererar avser mitten pa 2000-talet. Motsvarande siffror for nulaget
skulle formodligen visa annu fler anstéallda som levererar kunskapsintensiva tjénster
som insats till produktionen i industrin och andra sektorer. 3" Dessutom képs i dag en
storre andel insatsvaror in fran underleverantérer i varubranscher, vilket tillsammans
med en 0kad andel inkOpta tjanster dver tiden successivt hojt industrins foradlingsvarde.

37 Annu saknas motsvarande data for de senaste aren. Den senast tillgangliga input-output-statistiken
avser ar 2008, och publicerades i oktober 2011.
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4.3 Hur har kompetensnivan i kunskapsintensiva tjanstebranscher
forandrats?

Bland de kunskapsintensiva tjanstebranscherna varierar andelen anstallda med minst
tredrig hogskoleutbildning. Hogst andel, drygt 70 procent, har forsknings- och
utvecklingsforetag, vilket kan tyckas sjalvklart. Aven datakonsulter,
utbildningsvésendet och halso- och sjukvard har relativt htga andelar. Andelen
hogutbildade har 6kat mest inom halso- och sjukvard under perioden 1993-2007, se
tabell 12 nedan.

Tabell 12 Andel anstallda med eftergymnasial utbildning 3 ar eller langre inkl.
forskarutbildning

1993 2007 1993-2007

Andel Andel Forandring

Procent Procent| procentenheter

Post- och tele-kommunikationsféretag 45 11,1 6,6
Banker och andra kreditinstitut inkl stodtjanster 14,2 33,8 19,6
Forsakringsbolag inkl stodtjanster 14,6 25,2 10,6
Uthyrningsfirmor 5,0 6,5 1,5
Datakonsulter och dataservicebyraer 30,1 43,5 13,4
Forsknings- o utvecklings-(FoU) institutioner 56,2 70,5 14,3
Andra foretagsservicefirmor 18,6 27,6 9,0
Utbildningsvasendet 50,6 47,8 -2,8
Halso- och sjukvard; veterinérer 17,0 44,5 27,4
Enheter f6r rekreation, kultur och sport 17,1 24,3 7,2

Killa: SCB (RAMS).

Tabellen ovan visar en ganska grov branschindelning av den kunskapsintensiva
tjanstesektorn enligt en &ldre branschklassificering. Under 2011 gick SCB 6ver till en
modernare och mer finférdelad branschindelning (SNI 2007). Harmed har vi fatt fram
andelen hogutbildade pa en mer detaljerad niva, se tabell 13. Har framkommer annu
tydligare hur stor andelen hogutbildade &r i de olika kunskapsintensiva
tjdnstebranscherna. Flertalet av dessa branscher har en hdgre andel hogutbildade &n
snittet for hela tjanstesektorn, som ligger pa 27,4 procent. | tabell 13 &r dessa branscher
markerade med orange farg. Samtliga branscher i tabellen &r definierade som
kunskapsintensiva. Flertalet kunskapsintensiva tjanstebranscher finns inom det privata
naringslivet. | tabell 13 ingar dven anstéllda i bade offentlig och privat sektor inom
utbildning samt halso- och sjukvard som har en hdgskoleutbildning pa minst 3 ar.
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Tabell 13 Andel anstallda med hégre utbildning i kunskapsintensiva branscher

Ar2010
Vetenskaplig forskning och utveckling 71,1
Utbildning 49,6
Halso- och sjukvard 49,1
Juridisk och ekonomisk konsultverksamhet 47,5
Verksamheter som utdvas av huvudkontor; konsulttjanstrer till for 46,3
Dataprogrammering, datakonsultverksamhet och informationstjan 43,7
Arkitekt- och teknisk konsultverksamhet; teknisk provning och anz 41,9
Stodtjanster till finansiella tjanster och forsakring 38,5
Finansiella tjanster utom forsakring och pensionsfondsverksamhe 34,0
Andra specialiserade foretagstjanster inkl. veterinarverksamhet 33,8
Forlagsverksamhet, film-, video- och tv-programproduktion, sandr 33,0
Arbetsformedling, bemanning och andra personalrelaterade tjanst 27,1
Forsakring, aterforsakring och pensionsfondsverksamhet utom obl 25,8
Kultur, néje och fritid 25,3
Reklam och marknadsundersdkning 22,6
Telekommunikation 19,7
Rese-, bevaknings-, fastighetsservice- och kontorstjanster m.m. 8,5
Tjanstesektorn totalt 27,4

Kalla: SCB (RAMS).

Vi har konstaterat att andelen anstallda med hogre utbildning av totalt antal anstéllda i
Sverige har okat kraftigt under de senaste 20 aren, och sérskilt inom kunskapsintensiva
tjanstebranscher. | narmast féljande avsnitt gar vi djupare in pa vilka
utbildningsinriktningar som dominerar i de kunskapsintensiva branscherna.
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4.4 Vilka hogskoleutbildningar efterfragas i de kunskapsintensiva
tjdnsteforetagen?

Kunskapsintensiva tjansteforetag (KIS, Knowledge-intensive services) ar en snabbt
vaxande del av tjanstesektorn, och bestar av naringsgrenar dar foretagen har en stor
andel hogskoleutbildade bland sina anstallda®. KIS omfattar 14 branscher som brukar
grupperas i fyra huvudomraden.

A. Knowledge-intensive market services — rederier, flygbolag, foretagstjanster.
335 000 anstallda ar 2010.

B. High-tech knowledge-intensive services: IT- och telekomforetag, medieforetag,
FoU-foretag. 152 000 anstallda.

C. Knowledge-intensive financial services: banker, forsakrings- och finansholag.
90 000 anstéllda.

D. Other knowledge-intensive services: uthildning och vard med mera. 1,5 miljoner
anstallda.

Totalt var hela 2,1 miljoner personer anstallda inom de kunskapsintensiva
tjanstendringarna i Sverige ar 2010, varav en betydande del inom offentlig sektor.

Tabell 14 Anstalldas utbildningsnivaer per KIS-omrade

A B High- C
Knowledge- | tech Knowledge- | D Other
intensive knowledge- | intensive knowledge-
market intensive | financial intensive | Totalt
Utbildningsniva | services services services services KIS
Forgymnasial 6% 4% 4% 6% 6%
Gymnasial 39% 31% 43% 39% 38%
Eftergymn 1-2
ar 20% 23% 17% 18% 18%
Eftergymn 3+
ar 35% 43% 35% 38% 38%
Andel hog-
skoleuthildade 54% 66% 53% 55% 56%

Kélla: SCB, RAMS.

Tabellen ovan visar att i KIS-sektorn har i genomsnitt 56 procent av de anstéllda en
hogskoleutbildning. Hogst andel finns i de hogteknologiska kunskapsintensiva
tjansteforetagen med 66 procent hogskolebakgrund bland de anstéllda. Lang

% Definitionen av KIS &r gjord av EU:s statistikproducent Eurostat.
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eftergymnasial utbildning ar mycket vanligt i KIS-sektorn, hela 38 procent av de
anstallda har genomgatt langa akademiska utbildningar.

Kunskapsintensiteten medfor ett stort behov av att rekrytera hégskoleutbildade, och
KI1S-foretagen suger upp en stor del av alla studenter fran landets hogskolor och
universitet. Totalt sett har nastan 1,2 miljoner personer i sektorn eftergymnasial
utbildning, varav cirka 800 000 har lang hogskoleutbildning. Det innebar att tva
tredjedelar av alla med lang hogskoleutbildning i Sverige jobbar i kunskapsintensiva
tjansteforetag. KIS-sektorn framstar darmed som den viktigaste arbetsmarknaden for
hogskoleutbildade.

4.4.1 Utbildningsprofiler i nagra av de kunskapsintensiva
tjanstebranscherna

Olika delar av den kunskapsintensiva tjanstesektorn efterfragar olika typer av kunskaper
och utbildningar, och darfor skiljer sig rekryteringsmonstren mellan branscherna. Har
ges en Overblick av branschernas utbildningsprofiler, det vill sdga vilka den vanligaste
utbildningsbakgrunden &r bland de anstallda.

Statistiken 6ver de anstélldas utbildningsbakgrund ar indelad pa 24 utbildningsgrupper,
och fyra utbildningsnivaer. Nedan visas antal anstallda med eftergymnasial bakgrund
med minst trearig hogskoleutbildning, fordelat pa de fem storsta utbildningsomradena.
Siffrorna galler ar 2010, och &r hamtade fran SCB:s registerbaserade
arbetsmarknadsstatistik, RAMS.

A. Knowledge-intensive market services

Market services avser tjanster inom naringslivet, och de som &r kunskapsintensiva
bestar av olika typer av foretagstjanster som delvis &r av karaktaren formedlingstjanster
(rederier, bemanningsforetag och flygbolag), och delvis av karaktaren producenttjanster
(foretagstjanster av konsultkaraktér).

Kommunikation (rederier och flygbolag)

Denna KIS-bransch har en forhallandevis unik profil. Manga hogskoleutbildade i
branschen har utbildat sig med inriktning mot transporttjanster. Detta omfattar
utbildningar inriktade mot planering, genomférande och ledning av transporter till lands
till sjoss och i luften samt service i anslutning till desamma. Darefter kommer teknisk
utbildning, foljt av féretagsekonomi, handel och administration.
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Tabell 15 De vanligaste langa hogskoleutbildningarna bland de anstallda inom
kommunikation

Antal | Andel av
Lang hogskoleutbildning, 3+ ar personer| gruppen
Transporttjanster 1480 34%
Teknik och teknisk industri 1149 26%
Foretagsekonomi, handel och
administration 604 14%
Samhalls- och beteendevetenskap 171 4%
Pedagogik och lararutbildning 169 4%
Ovriga inriktningar 669 18%

Kélla: SCB, RAMS

Foretagstjanster (byraer, konsulter med mera)

Branschen bestar av foretag inom juridik, ekonomi, forskning och utveckling med flera
omraden. Inom foretagstjansterna dominerar teknisk utbildning bland de anstallda med
lang eftergymnasial utbildning. Déarefter féljer foretagsekonomi samt samhéllsbyggnad
och byggteknik. Juridik och rattsvetenskap ar en ganska vanlig utbildningsbakgrund
bland dem med Iang hogskoleutbildning. Bilden stimmer vél 6verens med att branschen
levererar kunskapsintensiva tjanster av bade teknisk, ekonomisk och juridisk art.

Tabell 16 De vanligaste langa hogskoleutbildningarna bland de anstallda inom
foretagstjanster

Andel

Antal av

Lang hogskoleutbildning, 3+ ar personer | gruppen
Teknik och teknisk industri 25914 24%
Foretagsekonomi, handel och administration 22953 21%
Samhéllsbyggnad och byggnadsteknik 12799 12%
Juridik och réttsvetenskap 9279 8%
Samhélls- och beteendevetenskap 6727 6%
Ovriga inriktningar 31708 29%

Kélla: SCB, RAMS

Bemanning, formedling och rekrytering

Branschen bestar av bemanningsforetag, arbetsformedlingar och rekryteringsféretag. |
branschen finns en relativt bred utbildningsprofil, vilket ar vantat eftersom branschen
levererar tjanster till hela naringslivet. Utbildning inom foretagsekonomi, handel och
administration &r vanligt, sarskilt bland de med lang hdgskoleutbildning. Samma galler
for samhalls- och beteendevetenskaplig utbildning.
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Tabell 17 De vanligaste langa hogskoleutbildningarna bland de anstéllda inom
bemanning etc.

Antal Andel av
Lang hogskoleutbildning, 3+ ar personer gruppen
Foretagsekonomi, handel och administration 4122 23%
Samhadlls- och beteendevetenskap 3362 19%
Halso- och sjukvard 1916 11%
Teknik och teknisk industri 1913 11%
Pedagogik och lararutbildning 1433 8%
Ovriga inriktningar 5152 29%

Kélla: SCB, RAMS

B. High-tech knowledge-intensive services

Kan 6versittas som “hdgteknologiska kunskapsintensiva tjanster” och innefattar de
branscher som har hogst kunskapsinnehall i sin verksamhet; media, IT och telekom.

Media, IT, Telekom

Denna bransch bestar av medieforetag (forlag, radio & tv) samt IT- och telekomforetag.
Branschen dr mycket teknikorienterad, och manga har hogskoleutbildning inriktad mot
teknik, teknisk industri och data. Lite langre ner kommer foretagsekonomi samt
journalistik och information. Aven konst och media finns med pa listan, liksom
samhélls- och beteendevetenskap.
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Tabell 18 De vanligaste langa hogskoleutbildningarna bland de anstallda inom media, IT-

och telekom

Antal | Andel av
Lang hogskoleutbildning, 3+ ar personer | gruppen
Teknik och teknisk industri 23990 38%
Data 10279 16%
Foretagsekonomi, handel och
administration 9530 15%
Samhalls- och beteendevetenskap 3328 5%
Journalistik och information 3091 5%
Ovriga inriktningar 13200 21%

Kélla: SCB, RAMS

C. Knowledge-intensive financial services

Oversitts med “’kunskapsintensiva finansiella tjénster” och bestar av branschen finans
och forsakringar.

Finans och forsakringar

Branschen omfattar banker, forsakringsbolag och finansbolag. Branschens ekonomiska
profil syns dven tydligt i de anstalldas utbildningsbakgrund, dar foéretagsekonomi,
handel och administration dominerar stort. Pa betydligt lagre niva, men inte oviktigt,
kommer utbildningar inom data, teknik, samhalls- och beteendevetenskap samt juridik
och rattsvetenskap.

Tabell 19 De vanligaste l&anga hogskoleutbildningarna bland de anstallda inom finans och
forsakringar

Andel

Antal av

Lang hogskoleutbildning, 3+ ar personer | gruppen
Foretagsekonomi, handel och administration 16617 52%
Samhalls- och beteendevetenskap 3622 11%
Juridik och réttsvetenskap 3346 10%
Teknik och teknisk industri 2362 7%
Data 1312 4%
Ovriga inriktningar 4709 15%

Kélla: SCB, RAMS
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D. Other knowledge-intensive services

”Ovriga kunskapsintensiva tjinster” bestar i huvudsak av offentlig verksamhet
(innefattar dven verksamheter med privat drift, till exempel friskolor och vardforetag),
inom sektorerna utbildning, vard, omsorg, forvaltningar, kultur, noje och fritid.

Utbildning, vard, myndigheter med mera

Detta &r den klart storsta KIS-branschen raknat till antalet anstéllda, och omfattar en stor
del av den offentliga sektorn. Branschen bestar av ledning och administration av
kommuner och myndigheter, forsvaret, polis- och brandkar, for-, grund- och
gymnasieskolor, universitet- och hogskolor, vard- och omsorg, kultur- och
idrottsverksamhet. Alltsa en stor blandning av verksamheter, med bade offentlig och
privat drift. Sysselsattningen domineras av larare och vardpersonal, vilket syns tydligt i
utbildningsstatistiken nedan.

Tabell 20 De vanligaste langa hogskoleutbildningarna bland de anstallda inom utbildning
och vard med mera

Antal | Andel av
Lang hogskoleutbildning, 3+ ar personer | gruppen
Pedagogik och lararutbildning 184852 33%
Halso- och sjukvard 159612 28%
Socialt arbete och omsorg 40580 7%
Samhalls- och beteendevetenskap 40368 7%
Foretagsekonomi, handel och administration 26106 5%
Ovriga inriktningar 115588 20%

Kélla: SCB, RAMS

De kunskapsintensiva tjansteforetagen aterfinns i olika branscher i tjanstesektorn, som
kan klumpas ihop till omraden inom ramen for det dvergripande begreppet KIS,
Knowledge- intensive services. Inom KIS ar utbildningsnivan hog, och en mycket stor
del av alla hogskoleutbildade jobbar i sektorn. Bilden av att vissa KIS-omraden har
starka kopplingar till tillverkningsindustrin forstirks av de “utbildningsprofiler” som
redovisats for verksamma i branscherna med lang hogskoleutbildning. Inom
foretagstjanster, media, IT- och telekom &r teknisk utbildning vanligast.

Inom andra KIS-branscher dr samhallsvetenskapliga utbildningar och akademiska
yrkesexamina mer efterfragade. Ett exempel ar finans och forsakringar, som domineras av
foretagsekonomiska utbildningar. Ett annat ar utbildning och vard, som domineras av
pedagogisk och vardinriktad utbildning.
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4.5 Brist pa arbetskraft vaxande problem for de kunskapsintensiva
branscherna

Vilka yrken ar vanligast i de olika tjanstebranscherna och till vilka yrken och branscher
sOker sig ungdomar? Hur hog ar arbetslosheten inom ett antal olika yrkeskategorier?
Kan den hdga ungdomsarbetsldsheten kopplas till de yrken som ungdomar soker sig
till? Svar pa dessa fragor finns i foljande avsnitt. Till var hjélp har vi haft SCB:s
yrkesregister*® som omfattar samtliga personer folkbokforda fran 16 &r och uppét i
Sverige. Statistiken fran yrkesregistret syftar i forsta hand till att ge arlig information
om den arbetande befolkningens yrkesférdelning samt till att belysa yrkesutvecklingen
inom olika branscher och samhéllssektorer.*°

Syftet med att narmare studera yrkesfordelningen inom tjanstebranscher &r dels att fa
reda pa vilka yrken som ar vanligast forekommande inom de olika tjanstebranscherna
samt dven, genom att titta pa arbetsloshetstal, ta reda pa hur utbudet av arbetskraft ser ut
inom dessa yrkeskategorier. Finns det tecken pa brister vad galler
kompetensforsorjningen inom nagot omrade? Ett annat syfte ar att ta reda pa till vilka
yrken och branscher som de unga soker sig, for att fa information om hur den framtida
kompetensforsorjningen kan komma att utvecklas.

Inom tjanstesektorn totalt sett jobbar drygt 21 procent inom yrken som kréver langre
hogskoleutbildning (siffran skiljer sig ifrin RAMS eftersom yrkesregistret baseras pa
statistik for yrken som normalt sett kraver hdgskoleutbildning, medan RAMS baseras pa
detaljerad data om varje anstalld individs utbildningsniva, utbildningsinriktning med
mera), vilket ar en stor andel i jamforelse med till exempel tillverknings- och
byggindustrin dar motsvarande siffra ar 10 respektive 2 procent. Men det &r aterigen
viktigt att poangtera att industri- och tjansteproduktion ar mycket starkt integrerade. Det
vill saga, industrin koper allt oftare in kunskapsintensiva tjanster fran tjansteforetag,
speciellt foretagstjanster sasom konsulttjanster, utveckling av IT-system samt forskning
och utveckling.* Detta kan delvis férklara att industrin i yrkesregistret visar p& en sa
pass mycket lagre andel av yrken som kréver langre hogskoleutbildning.

Storst andel personer som jobbar inom mer hogkvalificerade yrken finns inom
branschen information och kommunikation, vilken inkluderar bland annat
dataprogrammering, datakonsultverksamhet, telekommunikation, informationstjanster

39 Yrkesuppgifterna redovisas enligt Standard for svensk yrkesklassificering 1996, (SSYK-96), som
bygger pa den internationella yrkesklassifikationen International Standard Classification of Occupations
1988 ( 1ISCO-88), samt den narstaende 1ISCO-88(COM) som anvinds vid rapportering och
sammanstéllning av statistik inom den Europeiska unionen (EU).

0 yrkesuppgifterna i registret 4r klassificerade enligt Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK96)
pa fyrsifferniva, vilket motsvarar 355 klasser. Senast tillgangliga data avser ar 2009.

* Det Nya naringslivet, samspelet mellan industrin och tjanstesektorn, Almega och Unionen, 2008;
Ekonomiska forutsattningar, teknikindustri och tjanster infor avtalsrérelsen 2011, en rapport fran
Unionen, Almega och Teknikforetagen, maj 2011. Se aven avsnittet pé sid. 32-35 i denna
konjunkturrapport.
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med mera, dar hélften av de anstéllda har yrken som kraver langre hégskoleutbildning.
Awven inom branscherna utbildning, offentlig férvaltning och forsvar samt inom
foretagstjanster ar andelen hogkvalificerade yrken hdg. Lagst andel personer som jobbar
inom hogkvalificerade yrken inom tjanstesektorn finns inom branschen hotell och
restaurang.

Diagram 13 Personer inom tjanstebranscher med yrken som kraver minst tre ars
hogskoleutbildning, 2009, andel av totalt antal anstallda per bransch
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Kalla: SCB, yrkesregistret

Under det senaste decenniet och dven under finanskrisen var det framst
kunskapsintensiva tjanstebranscher som bidrog till 6kad sysselsattning. Det ledde ocksa
till att bristen pa arbetskraft inom denna typ av branscher steg och holl tillbaka
tillvaxten av bade produktion och sysselséttning mot slutet av hdgkonjunkturen ar 2007.
Almega har i flera av sina tidigare konjunkturrapporter varnat for att flaskhalsarna pa
arbetsmarknaden for dessa tjanstebranscher snabbt skulle atervanda i den féljande
konjunkturuppgangen, vilket ocksd intraffade under 2011.* Den 6ppna arbetslosheten
lag, trots hog tillvéxt, kvar pa en hog niva under 2011, delvis beroende pa den
forsamrade matchningen mellan utbud och efterfrigan pa arbetsmarknaden.* Under

*2 Se till exempel Almegas konjunkturrapporter oktober 2008 och maj 2011
8 Almegas konjunkturrapport oktober 2011
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fjarde kvartalet forra aret uppgav exempelvis éver 70 procent av foretagen inom
arkitekt- och teknikkonsultbranschen och 6ver 60 procent av foretagen i
datakonsultbranschen att brist pa arbetskraft var det framsta hindret for foretagets
verksamhet, se diagram 14. For att klara den framtida kompetensférsérjningen inom
dessa och andra kunskapsintensiva branscher &r det viktigt att unga skaffar sig
utbildning som matchar de kunskapsintensiva foretagens behov av kompetens.

Diagram 14 Andel av féretagen bland arkitekter, tekniska konsulter samt datakonsulter,
programvaruproducenter och liknande som svarat att brist pa arbetskraft ar framsta
hindret for foretagets verksamhet, sdsongsrensat
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Kalla: Kl-barometern, Macrobond
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4.5.1 Unga sotker sig i mindre grad till KIS-branscher

Aldersférdelningen i de kunskapsintensiva branscherna r totalt sett relativt jamn. |
jamforelse med Gvriga branscher har emellertid KIS en nagot storre andel aldre
anstallda, fran 50 ar och uppat, medan de 6vriga branscherna har en betydligt storre
andel anstéallda i aldern 20-24, se diagram 15.

Diagram 15, Aldersférdelning, anstallda inom kunskapsintensiva samt évriga branscher,
2010

14%

12%

10%

8% ——

6%

4% - —

2%

o% T T T T T T T T T T 1
16-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+

Kunskapsintensiva branscher ~ esss»(Qvriga branscher

Kaélla: SCB, RAMS

Vissa KIS-branscher som exempelvis hélso- och sjukvard, offentlig forvaltning och
forsvar har dock en dverrepresentation av aldre anstéllda, se diagram 16. Det skulle
kunna indikera att framtida pensionsavgangar i dessa branscher kan innebara relativt
storre problem jamfért med 6vriga branscher.
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Diagram 16, Aldersférdelning anstéllda inom ndgra utvalda kunskapsintensiva
branscher, 2010
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I Lansstyrelsens rapport Stockholm 2020 — en utbildnings och arbetsmarknadsprognos,
signalerar man att varden &r en av de branscher dar det i framtiden kommer att rada brist
pé arbetskraft. Aven arbetsformedlingen flaggar for att bristen p& hogskoleutbildad
personal inom halso- och sjukvard kommer fortsatta vara stor under de narmaste 5 till
10 aren. Det galler framforallt lakare, tandldkare samt vidareutbildade sjukskoterskor.
Bristen pa larare vantas ocksa 6ka under samma period pa grund av 6kade
pensionsavgangar samt stigande elevunderlag.**

I andra KIS-branscher som dataprogrammering och datakonsultverksamhet samt
arkitekter ser aldersstrukturen annorlunda ut. I dessa branscher ar andelen unga
betydligt hogre, dar storst andel anstéllda aterfinns inom aldersgruppen 35-39 ar. Trots
det relativt stora inflodet av unga till dessa branscher har manga foretag inom
branscherna problem med att hitta arbetskraft. Som tidigare namnts sa uppgav 60
respektive 70 procent av foretagen i dessa branscher att brist pa arbetskraft var det
framsta hindret for foretagets verksamhet. Den framsta orsaken till det &r att branschen
vaxer snabbare an inflédet av ny personal, det vill sdga antalet nyutexaminerade i dessa
branscher racker inte till for att fylla upp rekryteringsbehovet.

Det ar inte bara brist pa antal anstallda som utgor ett problem i dessa branscher, utan
man saknar dven vissa typer av kompetenser. Enligt IT & Telekomforetagen rader ett

* Arbetsférmedlingen, Var finns jobben, 26 januari 2012
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starkt eller mycket starkt rekryteringsbehov for nastan alla I1T- och telekomyrkesroller
de narmaste tre aren. Det &r inte enbart de traditionella yrkena som exempelvis
systemutvecklare som efterfragas, utan aven yrken som ligger narmare affarerna och
anvéandarna som exempelvis projektledare, IT-arkitekter, verksamhetsutvecklare och
testare.* Enligt Svenskt Naringslivs rekryteringsenkat*® ar IT- och telekomféretagen en
av de branscher som har storst rekryteringsbehov*’. Hela 85 procent av
IT&Telekomforetagen har forsokt rekrytera under de senaste manaderna, att jamfora
med halften i snitt for néringslivet. Av de IT- och telekomforetag som forsokt rekrytera
upplever 75 procent att det varit svart eller mycket svart att rekrytera universitets- eller
hogskoleutbildade. Rekryteringsenkéten visar &ven att IT- och telekomfdretagen i hogre
utstrackning foredrar att rekrytera yngre personer i jamforelse med andra
tjanstebranscher som exempelvis vardbranschen.

Aven arkitekt- och teknikkonsultforetagen upplever stora svarigheter att rekrytera
personal inom manga olika yrkesomraden. Detta géller framforallt personer med lang
yrkeserfarenhet inom bland annat projekt- och uppdragsledning, elkonsulter med flera,
men det galler dven rekrytering av nyutexaminerade. Man ser aven ett 6kat
rekryteringsbehov under den kommande femarsperioden av flertalet yrkesroller, inom
vilka man redan idag upplever stora svarigheter att hitta personal. Den har
kompetensbristen leder till utbredd konkurrens om kompetensen inom branschen och
over 50 procent av rekryteringarna bland Svenska Teknik&Designforetagens
medlemmar sker frn konkurrenter.*®

4.5.2 Lagst arbetsloshet inom yrken som kraver teoretisk
specialistkompetens

Almega har ndrmare undersokt vilka yrken som &r vanligast forekommande i de olika
tjanstebranscherna och hur arbetsldsheten ser ut inom de olika yrkeskategorierna. Inom
manga av de yrken som kraver hdgskoleutbildning ar det redan idag svart att hitta
personal. Arbetsldsheten inom de yrkeskategorier som kréver hogskoleutbildning ar
betydligt 1agre an inom 6vriga yrken. Allra l&gst ar arbetslosheten inom arbeten som
kraver teoretisk specialistkompetens, 2,3 procent, se tabell 21. Hogst arbetsloshet
aterfinns bland yrken utan krav pa sarskild yrkesutbildning. For koks- och
restaurangbitraden, som sysselsétter en fjardedel inom hotell- och restaurangbranschen,
ligger arbetslosheten exempelvis pa narmare 16 procent.

Lararyrket ar som tidigare namnts ett exempel pa en yrkesgrupp dar det rader brist pa
kompetenser. Tittar man pa arbetsloshetstalen for larare inom universitet, gymnasie- och

** | T- och telekomsektorns kompetensbrist, mars 2012

“® Svenskt Naringslivs Rekryteringsenkat, april 2012

*" Telekombranschen avviker dock och dragit ner pé antalet anstallda under senaste decenniet, SCB,
kortperiodisk sysselsattningsstatistik

“8 Teknik- och designforetagens enkat om kompetensférsorjning, april-maj 2011
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grundskola lag arbetslosheten pa endast 3,1 procent 2011. 17 procent inom
utbildningsbranschen jobbar som grundskoleldrare och inom det yrket ar antalet
arbetslosa for fa till antalet for att kunna rakna fram ett statistiskt sakerstallt
arbetsloshetstal. Med tanke pa att det yrket anda sysselsatter relativt manga, drygt

80 000 personer 2011, sa tyder det pa en mycket Iag arbetsldshet inom den gruppen.
Detsamma géller for systemerare och programmerare, vilket &r det vanligaste yrket
inom informations- och kommunikationsbranschen. Denna yrkesgrupp sysselsétter
drygt 115 000 personer, men trots det ar antalet arbetslosa for fa for att rakna fram ett
statistiskt sakerstallt arbetsloshetstal for den yrkesgruppen. Det vill saga, bristen pa
arbetskraft inom dessa branscher kan antas vara hog.

Tabell 21, arbetsldéshetstal inom olika yrkeskategorier
Arbetslashetstal® {procent}

Standard far svensk yrkesklassificering 1996, 1-sifferniva 2006 2007 2008 2009 2010
Ledningsarbete 2,1

Arbete som kréver teoretisk specialistkompetens 3,0 2.4 2,0 2,9 2,6
Arbete som kraver kortare hdgskoleutbildning eller motsvarande kunskaper 3,2 2,6 2,6 3.5 3,6
Kontors- och kundservicearbete 6,6 6,1 6,1 7.4 7.5
Service-, omsorgs- och férsdljningsarbete 7.1 6,3 6,1 8,2 3,4
Arbete inom jordbruk, trédgard, skogsbruk och fiske 7.3 5.3 5,6 7.8 6,0
Hantverksarbete inom byggverksamhet och tillverkning 5,9 4.8 4,3 8,0 7,5
Process- och maskinoperatdrsarbete, transportarbete m.m. 5,9 4.3 5,0 10,3 8.5
Arbete utan krav pa sdrskild yrkesutbildning 12,0 10,9 12,2 14,0 15,6
Totalt 71 6,1 6,2 8,3 84
1) Arbetslésa som aldrig arbetat tidigare (eller under de senaste 8 &ren)

uteldmnas fran denna statistik.

Kalla: SCB, AKU (For en del yrken och ar ar det statistiska underlaget for litet for att kunna
redovisa nagon siffra. Detta ar &ven anledningen till att man inte kan bryta ner
arbetsldshetstalen pa mer finférdelade yrkeskategorier).

Branschen information och kommunikation har, som tidigare ndmnts, en hég andel
personal som jobbar inom yrken som kraver langre hégskoleutbildning. De vanligaste
yrkena har &r systemerare och programmerare vilka sysselsétter ndrmare en tredjedel av
alla inom branschen. Aven utbildningsbranschen samt offentlig férvaltning och forsvar
har en hog andel yrken som kraver langre hégskoleutbildning. De vanligaste yrkena
som kréver den typen av langre utbildning inom dessa branscher &r grundskoleldrare
samt administratorer inom offentlig férvaltning. Inom alla dessa yrken ar, trots stort
antal sysselsatta, antalet arbetslosa for fa for att rakna fram statistiskt sakerstallda
arbetsloshetstal.
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Tabell 22, topp 5 yrken i olika tjanstebranscher, andel av totalt antal anstallda, 2009
Orangemarkerade yrken kraver normalt sett minst tre ars hogskoleutbildning

Handel

Transport och magasinering

forséljare, fackhandel 18% | lastbils- och langtradarfarare 20%
forsaljare, dagligvaror 12% |buss- och sparvagnsfirare 10%
foretagssaljare 8% |brevbirare m.fl. 9%
lagerassistenter m.fl. 5%|bil- och taxiforare 6%
motorfordonsmekaniker och motorfordonsreparatdrer 4% |godshanterare och expressbud 5%
Hotell och restaurang Information och kommunikation

koks- och restaurangbitraden 25%|systemerare och programmerare 28%
kockar och kokerskor 13% |datatekniker 9%
hovmastare, servitirer och bartendrar 12%|journalister, forfattare, informatérer m.fl. 8%
receptionister m.fl. 5% |foretagssaljare 6%
hotell- och kontorsstddare m.fl. 5%|Ovriga dataspecialister 3%
Finans och forsdkring Fastighetsverksamhet

banktjansteman och kreditradgivare 31% |fastighetsskotare 23%
forsdkringsrepresentanter 12%|fastighetsmaklare, fastighetsforvaltare m.fl. | 12%
varderare och auktionister 5% |ovrig kontorspersonal 7%
dwvriga foretagsekonomer 4% | hotell- och kontorsstidare m.fl. 5%
ovriga dataspecialister 3% |bokfarings- och redovisningsassistenter 4%
Foretagstjanster Offentlig forvaltning och forsvar

hotell- och kontorsstaddare m.fl. 8% |administratdrer i offentlig forvaltning 13%
gvriga servicearbetare 5% | poliser 7%
viktare och ordningsvakter 3% |socialférsikringstjansteman 6%
revisorer m.fl. 3%| ovrig kontorspersonal 4%
dvrig kontorspersonal 3% |administrativa assistenter 4%
Utbildning vard och Omsorg

forskollarare och fritidspedagoger 17%|underskoterskor, sjukvardsbitrdden m.fl. 23%
grundskolldrare 17%|vardbitriden, personliga assistenter m.fl. 19%
barnskdtare m.fl. 16% skéitare och vardare 9%
gymnasieldrare i allmdnna dmnen 6% |Gvriga sjukskoterskor 6%
universitets- och hiigskolldrare 6%|ldkare 5%

Kulturella och personliga tjdnster

gvrig kontorspersonal 5%
frisdrer, hudterapeuter m.fl. 5%
fastighetsskotare 5%
fritidsledare m.fl. 4%
administratorer i intresseorganisationer 4%

Kélla: SCB yrkesregistret

Vi har darmed kunnat konstatera att aldersfordelningen inom de kunskapsintensiva
branscherna ar nagorlunda jamnt fordelad. Dock &r det en viss Gverrepresentation av

unga inom branscher som ligger utanfor den kunskapsintensiva sektorn. Det dr ocksa

inom flera av dessa yrken, vilka inte kraver nagon sarskild yrkesutbildning, som
arbetslosheten ar som hogst. Detta ar en viktig forklaring till den relativt htga

ungdomsarbetslosheten.
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Aldersférdelningen inom de olika KIS-branscherna varierar. Offentlig férvaltning samt
hélso- och sjukvard har en Gverrepresentation av dldre anstallda vilket kan vara en
indikation pa att framtida pensionsavgangar kan innebéra relativt storre problem har
jamfért med andra branscher. | andra branscher, som dataprogrammering och
datakonsultverksamhet samt arkitekter och teknisk konsultverksamhet, ar andelen yngre
betydligt hogre. Men inflodet av ny arbetskraft dr anda for litet for att mota den okade
efterfrdgan inom dessa branscher. Gemensamt for dessa KIS-branscher &r att
arbetslosheten ar mycket Iag. Inom yrken som kréaver teoretisk specialistkompetens &r
arbetslosheten sa lag som 2,3 procent. Medan efterfragan okar och branscherna behéver
Oka antalet anstallda ytterligare, talar de laga arbetsloshetstalen for att tillgangen pa den
typ av kompetens branscherna behover ar begransad och ofta otillracklig.

53



