Bilaga 2 — Kommunal

Allméanna anstallningsvillkor bransch C

Kollektivavtalet om allménna anstéllningsvillkor prolongeras till och med
2013-07-31 med foljande &ndringar.

§ 3 ANSTALLNING M M

Mom 1, tillfors nytt andra stycke.

Fran och med 2013-03-01 géller foljande:

Bestdimmelsen i 5 § LAS om tidsbegrinsad anstéllning tillfors foljande.
Om en arbetstagare har haft savél allmén visstidsanstéllning som vikariat i
sammanlagt mer &n 3 ar under en 5-arsperiod 6vergér anstéillningen till en
tillsvidareanstéllning.

Anmdrkning

Tidsbegrdnsad anstdllning i form av allmdn visstidsanstdllning och vikariat
kan under en 5 arsperiod uppga till maximalt 2 ar av varje slag i enlighet
med 5§ LAS, dock enligt stycket ovan aldrig mer dn tre ar sammantaget.

§6 ERSATTNING VID TJANSTGORING PA OB-TID OCH
FORSKJUTEN ARBETSTID

Erséttningsnivéer dndras enligt féljande:

Mom 1 Ob-erséittning

O-tilléiggstid Kr/tim fr o m 2012-11-01
1 O-tillaggstid A 96,80

2 O-tillaggstid B 48,30

3 O-tillaggstid C 39,20

4 O-tillaggstid D 19,40

Mom 2

Belopp avseende erséttning for forskjuten arbetstid riknas upp med 2,6 %
och blir foljaktligen 17:50. Den nya erséttningsnivan géller fr.o.m. 2012-11-
01.



§ 6 BEREDSKAP

Erséttningsnivaer dndras enligt foljande: Beredskapserséttningen riknas upp
med 2,6% och blir foljaktligen 12:30 respektive 24:50. De nya
ersdttningsnivéerna géller fr.o.m. 2012-11-01

§9 SJUKLON M.M.
Mom 8.2 Belopp giillande Kommunal utgar och fér f6ljande ny lydelse:

Fordldraledighetstilléigget utgdrs av ett belopp motsvarande;

¢ en manadslon minus avdrag under 30 kalenderdagar beridknad per
kalenderdag enligt nedan om medarbetaren varit anstilld i ett men
inte tva ar i foljd,

e tre ménadsléner minus avdrag under 90 kalenderdagar berdknad per
kalenderdag enligt nedan om medarbetaren varit anstélld i tvd men
inte tre ar i f6ljd,

e fem manadsléner minus avdrag under 150 kalenderdagar beréknad
per kalenderdag enligt nedan om medarbetaren varit anstilld i tre ar i
foljd eller mer.

Om ledigheten skulle bli kortare dn en, tre respektive fem manader utges
inte forédldraledighetstilléigg for lédngre tid 4n ledigheten omfattar.

Forildraledighetstilligg utges inte pa 16nedelar 6ver 15 prisbasbelopp.
Mom 8.4 Avdrag for beriikning av tilligget

Foljande texter utgar ur momentet och ersitts av formulering i andra stycket
Mom 8.2 ovan:

”Om ledigheten skulle bli kortare &n en tva respektive tre manader utges
inte fordldraledighetstilldgg for ldngre tid &n ledigheten omfattar.”

”Om ledigheten skulle bli kortare &n en, tvé respektive tre manader, utges
inte fordldraledighetstillagget for lingre tid &n ledigheten omfattar.”



