ISSARSKILT UTSATTA OMRADEN

' 94 | Almega



Innehallsforteckning

SaAMMANTATENING ..ceeiieiiciiciicceteiteereteeseeeeseeesseeeseeessssesassesassssassssassssassssassssasessassssassssassssassssssssassssassssnass 3
AlMeEgas reformMEOrSIAQ .........ccciiiiiiiiinniiiniiieiiieieneienetesseiessesssssssasssssssssssesssossssssssssssssssassssassssasess . 4
1 (=Te [ 11 0V T 5
Svar situation i de sarskilt utsatta omradena ...........cvceiernerncennennieninnineeneeeeneseesessnssssssssnssssssssesnssns 6
Utrikes fOAdda i arbete ...ttt s a s saae 7
Hur manga forsorjer sig pa arbete i sarskilt utsatta omraden?..............cooeeevverveecececreereereenneeneenennes 9
Sysselsittningen i de sarskilt utsatta omMradena ...........cocoieveieeieeneeneeneereieeeeeceeseeseeseesaeseeseeseessesaens 1
De vanligaste yrkena bland man i sarskilt utsatta omraden ............ccoeeeeeeeecreereeneenecneeenseeseesaennees 14
De vanligaste yrkena bland kvinnor i sdrskilt utsatta omraden ...........cceveeececeeveeeceneesececeesenens 16
De vanligaste yrkena bland nyanlidnda man i sérskilt utsatta omraden............cccccoeeeeeeveececcnennenne. 18
De vanligaste yrkena bland nyanldnda kvinnor i sarskilt utsatta omraden. ........................... .20
Stora kompetensbehov i yrken som dominerar i de sarskilt utsatta omradena. .............ccccceueeee.... 22
Ar bemanningsbranschen en underskattad integrationsmotor? ..............ccceveeereveeeecnenennn. v 24
Reformer for 6kade drivkrafter till arbete och en effektivare jobbpolitik ..........ccccceeeeueiecurincnnnnes 25

| 2107 o g Lo X f =] N 28




Sammanfattning

Foretag i privat tjanstesektor har fortsatt svart
att rekrytera, aven till yrken med lagre krav pa
utbildning och erfarenhet. Samtidigt ar
arbetsloshet och utanférskap stora problem i
Sveriges sarskilt utsatta omraden. Almega har
for sjatte aret med hjalp av SCB:s yrkesstatistik
kartlagt arbetsmarknaden i dessa omraden for
att visa vilka yrken och branscher som bryter
utanforskapet.

Trendbrott 2024 efter flera ars uppgang

Efter en stark uppgang 2014-2023 vande
sysselsattningen nedat under 2024 i takt med
svagare konjunktur. Bland nyanlanda man i
sarskilt utsatta omraden foll
sysselsattningsgraden med 7,6
procentenheter till 63,2 procent och bland
nyanlanda kvinnor med 6,2 procentenheter till
37,3 procent, vilket var de tva grupper som
tappade mest. For samtliga boende i
omradena sjonk sysselsattningen till 66,9
procent for man och 58,7 procent for kvinnor.
Ett undantag ar utrikesfédda man, som dkade
nagot och nu har hogre sysselsattning an
inrikes fodda i dessa omraden.

Fler ar sjalvforsorjande — men gapet till
dvriga delar av landet kvarstar

Andelen som &r sjalvforsorjande pa sin
arbetsinkomst (minst 20 150 kronor/manad,
2025) i sarskilt utsatta omraden har okat
stadigt sedan 2013. 2024 uppgar andelen till
58,2 procent fér man och 45,1 procent for
kvinnor. Trots forbattringen ar andelen som
inte kan forsorja sig pa sitt arbete dubbelt sa
stor som i riket i Ovrigt, och kvinnor i utsatta
omraden halkar efter mest.

Tjanstesektorn idr den viktigaste
integrationsmotorn

Drygt fyra av fem man i sarskilt utsatta omraden
arbetar i tjanstesektorn. Vanligast bland mannen
ar transport och distribution (25 %), foljt av
restaurang- och livsmedelsyrken samt bygg och
hantverk (bada 12,1 %). Bland kvinnor dominerar
vard och omsorg (33,6 %), foljt av
utbildning/skola (16,3 %) och stadbranschen
(16,5 %). Bemanningsbranschens roll som
integrationsmotor bedéms vara underskattad,
eftersom SCB:s statistik inte kopplar yrke till
arbetsgivare. Statistik visar att branschen 2024
sysselsatte nara 50 procent fler utrikesfédda an
dvriga arbetsgivare.

Stora kompetensbehov vantar

Enligt Kompetenskartan' fanns det andra
kvartalet 2026 omkring 34 000 lediga tjanster
inom de bristyrken som ar vanligast i utsatta
omraden. Flest lediga jobb fanns inom varden
(cirka 17 500), foljt av transport/lager (cirka 7
700), restaurang (cirka 5 700) och
stad/hemservice (cirka 3 100). De flesta av dessa
yrken kraver hégst gymnasieutbildning.
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[1] Kompetenskartan tillhandahéller datadrivna beslutsunderlag genom att kombinera flera centrala datakallor om arbetsmarknaden, daribland platsannonser.



Almegas
reformforsiag

9 Ge fler arbetssokande aktiva insatser som Arbetsmarknadsutbildning och Rusta och
Matcha s3 att fler arbetslésa far stod som leder till jobb.

Skarp kraven pa att arbetslésa deltar i aktiviteter som leder till jobb, och kontrollera
efterlevnaden.
tre procentenheter av den allmanna I6neavgiften bedéms kunna skapa uppemot

95 000 nya jobb.

9 Sank arbetsgivaravgifterna sa att det alltid I6nar sig att anstélla — en sidnkning med
9 Reformera SFI: ga fran skolférlagd undervisning till ett arbetsmarknadsorienterat

system dar sprakinliarning kombineras med praktik och arbete fran start.

Trots ett tillfalligt bakslag 2024 visar rapporten att tjanstesektorn dr avgérande for att
bryta utanférskapet i sarskilt utsatta omraden. Almega menar att Sverige inte kan vinta med
reformer som sanker trésklarna till arbete och starker drivkrafterna att ta ett jobb.




Inledning

Tjansteforetagens storsta utmaning ar att fa tag pa nya medarbetare med ratt kompetens. Det géller
bade jobb med hoga krav pa utbildning och kvalifikationer och jobb med lagre kvalifikationskrav dar
det racker med en gymnasieutbildning eller en kortare introduktionsutbildning. Fler av de vanligaste
bristyrkena finns i privat tjanstesektor. Nar foéretagen inte hittar nya medarbetare tvingas de tacka nej
till uppdrag. Det leder till minskad tillvaxt i svensk ekonomi, nagot vi alla férlorar pa i forlangningen.

Efter pandemin har sysselsattningen tkat samtidigt som det funnits gott om lediga jobb. Enligt
Kompetenskartan fanns under andra kvartalet 2026 omkring 34 000 lediga tjanster inom de vanligaste
bristyrkena i de utsatta omradena.

| de sarskilt utsatta omradena finns de storsta och mest omfattande samhallsproblemen idag. |
Polismyndighetens senaste lagesbild, fran december 2025, klassas 65 omraden i Sverige som utsatta,
varav 19 som sarskilt utsatta - en 6kning fran 59 respektive 17 omraden i lagesbilden fran 2023. Har
styr kriminella ligor och klaner genom egna parallella rattssystem som hotar den svenska
rattsordningen. Men fler an polisen maste engagera sig om den negativa utvecklingen i omradena ska
kunna brytas sa att segregationen minskar och integrationen okar. Regeringen maste hoja
ambitionerna i integrations- och arbetsmarknadspolitiken om kompetensbristen ska kunna fa en
|6sning. For att bryta utanforskapet och segregationen ar det absolut viktigaste att manniskor
kommer i arbete. Har spelar tjanstesektorn en avgoérande roll da det ar i manga tjansteféretag som de
sa viktiga instegsjobben finns. Darfor ar syftet med denna rapport att kartlagga vilka de vanligaste
jobben i de sarskilt utsatta omradena ar for att i sin tur kunna avgoéra vilka branscher som bidrar mest
till att bryta integrationen. Utover detta vill vi genom rapporten belysa sysselsattningen samt
sjalvforsorjningsgraden i de sarskilt utsatta omradena.

Med hjalp av SCB:s yrkesstatistik har Almega for sjatte gangen kartlagt hur arbetsmarknaden ser ut i
de sarskilt utsatta omradena och i vilka yrken som de boende dér har. Vi har analyserat vilka de
vanligaste yrkena ar bland de boende i sarskilt utsatta omraden och vilka branscher som bryter
arbetsldshet och utanférskap. Genom att kartlagga de branscher och yrken som bryter
langtidsarbetslosheten far vi en tydlig bild av hur jobbméjligheterna ser ut for de boende i sarskilt
utsatta omraden. For att forbattra kompetensforsorjningen och integrationen behévs reformer som
ytterligare 6kar jobbchanserna och starker drivkrafterna till arbete.
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Svar situationide
sarskilt utsatta
omradena

Debatten om utmaningarna med brottsligheten, det sociala utanférskapet och arbetslésheten i de
sarskilt utsatta omradena har tilltagit de senaste aren. Att manniskor gar fran arbetsloshet till att
arbeta ar en nyckelfaktor for att vanda utvecklingen i dessa omraden.

En del forskare menar att annu mera fokus maste laggas pa jobben. De menar att det ar battre att
|6sa jobbfragan an att ensidigt tala om att bryta segregeringen i de utsatta omradena? For Aimega ar
detta ocksa helt centralt. Svarigheterna for foretagen i privat tjanstesektor att hitta nya medarbetare

aven till yrken som kraver liten arbetslivserfarenhet och utbildning har visat sig vara omfattande.
I omraden med hog arbetsldshet finns en resurs att ta tillvara.

Under 2025 klassade polisen totalt 19 omraden som sirskilt utsatta:

-> Botkyrka: Alby, Hallunda/Norsborg och Fittja.

= Goteborg: Bergsjon, Lévgirdet, Hammarkullen och Hjillbo.

=> Malmé: Nydala/Hermodsdal/Lindingen och Rosengard.

=> Stockholm: Husby och Rinkeby/Tensta.

=) Sédertilje: Ronna/Geneta/Lina och Hovsjo.

=> Boras: Hassleholmen/Hulta och Norrby.

=) Linkdping: Skiggetorp ) V

=> Orebro: Vivalla.

Regeringen har under mandatperioden varit tydlig med sina prioriteringar nar det kommer till att
bekampa gangkriminalitet. Det &r bra och riktigt men enbart en sida av myntet. For att fler i de sarskilt
utsatta omradena ska komma i jobb, och darigenom bryta sitt utanférskap, kravs dven reformer som
gor det enklare och billigare for arbetsgivare att anstalla, satsningar pa sprakutbildning som leder till
jobb, i kombination med starkta drivkrafter att ta ett jobb for dem som star utan.

[2] Karlsson, Charlie. Minskad segregering &r ingen mirakelkur. Svenska Dagbladet. 2023-04-25. Charlie Karlsson: Minskad segregering r ingen mirakelkur | SvD Debatt
(hdmtad 2023-05-16).



https://www.svd.se/a/764q8K/charlie-karlsson-minskad-segregering-ar-ingen-mirakelkur

Utrikes fodda i arbete

Under 2000-talet har Sverige haft en omfattande invandring, till storsta del bestaende av
flyktingmottagande, och har tagit emot flest asylinvandrare i hela EU i férhallande till
befolkningsstorleken. Flyktingmottagandet har & ena sidan bidragit till att fler an en miljon utrikes
fodda numera arbetar i Sverige samtidigt som det & andra sidan bidragit till omfattande problem, inte
minst i de sarskilt utsatta omradena.

Diagram 1: Andel sysselsatta bland inrikes och utrikes fodda, 20-64 ar
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Kélla: SCB, arbetskraftsundersékningarna (AKU).

Sysselsattningsgraden bland utrikes fédda i dldern 20-64 ar har 6kat patagligt sedan 2014 och lag
forsta kvartalet 2026 pa nara 75 procent, i linje med de toppnivaer som noterades under de tva forsta
kvartalen 2023. Okningen motsvarar omkring tio procentenheter sedan 2014, att jamféra med endast
tva procentenheter for inrikes fodda under samma period. Sysselsattningsgapet mellan grupperna
har darmed krympt fran 18,4 procentenheter andra kvartalet 2020 till omkring 10 procentenheter
forsta kvartalet 2026, vilket ar den minsta uppmatta skillnaden sedan 2014. Utvecklingen har tagit fart
efter pandemin och visar att integrationen pa arbetsmarknaden fortsatter i ratt riktning. Samtidigt vill
vi pa Almega understryka att gapet fortfarande ar betydande och att den positiva trenden annu inte
fullt ut har natt de sarskilt utsatta omradena, dar arbetslosheten alltjamt ar patagligt hogre an i riket
som helhet. Det ar ett tydligt tecken pa att ytterligare reformer behévs for att starka drivkrafterna till
arbete och sanka trosklarna in pa arbetsmarknaden.

Hur sysselsattningen har utvecklats for man och kvinnor i Sverige ska vi studerar narmare nedan.



Diagram 2: Andel sysselsatta i Sverige bland min, 20 — 64 ar
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Kalla: SCB Yrkesregistret.

Sysselsattningsgraden bland man i Sverige har 6kat sedan 2014, men uppgangen bréts under 2024.
Bland samtliga man i riket steg sysselsattningsgraden fran 78,5 procent 2014 till som hogst 82,5
procent 2023, for att darefter falla till 81,6 procent 2024 i takt med den svagare konjunkturen.
Okningen har varit starkast bland utrikes fédda man, vars sysselsattningsgrad steg frdn 61,3 procent
2014 till 73,6 procent 2023, en uppgang med drygt tolv procentenheter pa nio ar, innan dven denna
grupp fick se sysselsattningsgraden sjunka marginellt till 73,0 procent 2024. Tydligast ar trendbrottet
bland nyanlanda man, det vill saga utrikes fddda man med kortast tid i Sverige. Mellan 2014 och 2023
okade sysselsattningsgraden i denna grupp kraftigt, fran 47,4 till som hogst 68,2 procent, en uppgang
med ndra 21 procentenheter pa nio ar. Under 2024 vande dock utvecklingen snabbt:
sysselsattningsgraden bland nyanlanda man foll till 58,0 procent, ett tapp pa éver tio procentenheter
pa ett enda ar, vilket ar den kraftigaste nedgangen under hela perioden 2014-2024. Nastan halften av
den sysselsattningsokning som byggts upp sedan 2014 raderades darmed ut pa ett ar, vilket visar att
nyanlanda man, trots stora férbattringar det senaste decenniet, fortfarande ér den grupp som
troligen ar mest kanslig for konjunktursvangningar pa arbetsmarknaden.

Diagram 3: Andel sysselsatta i Sverige bland kvinnor, 20 - 64 ar
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Kalla: SCB Yrkesregistret.



Aven sysselsattningsgraden bland kvinnor i Sverige har 6kat sedan 2014 men uppgéngen broéts under
2024. Bland samtliga kvinnor i riket steg sysselsattningsgraden fran 76,0 procent 2014 till som hogst
80,6 procent 2023, for att darefter falla till 80,1 procent 2024 i takt med den svagare konjunkturen.
Okningen har varit starkast bland utrikes fédda kvinnor, vars sysselsattningsgrad steg fran 55,7
procent 2014 till 67,8 procent 2023, en uppgang med drygt tolv procentenheter pa nio ar, innan aven
denna grupp fick se sysselsattningsgraden sjunka marginellt till 67,6 procent 2024. Tydligast ar
trendbrottet bland nyanlanda kvinnor, det vill saga utrikes fédda med kortast tid i Sverige. Mellan
2014 och 2023 6kade sysselsattningsgraden i denna grupp kraftigt, fran 34,9 till som hogst 50,0
procent, en uppgang med 15 procentenheter i linje med utvecklingen for nyanlanda man (se diagram
2). Under 2024 vande dock utvecklingen snabbt: sysselsattningsgraden bland nyanldanda kvinnor foll
till 42,5 procent, ett tapp pa 7,5 procentenheter pa ett enda ar och den kraftigaste nedgangen i hela
perioden 2014-2024. Nastan halften av den sysselsattningsdkning som byggts upp sedan 2014
raderades darmed ut pa ett ar, vilket visar att nyanlanda kvinnor, trots stora forbattringar det senaste
decenniet, fortfarande ar den grupp som troligen ar mest kanslig for konjunktursvangningar pa
arbetsmarknaden.

Hur manga forsorjer sig
pa arbete i sirskilt
utsatta omraden?

Alla som ar sysselsatta kan dock inte forsérja sig pa sitt arbete utan ar fortfarande beroende av
offentliga bidrag for atminstone en del av sin férsorjning.

SCB har pa uppdrag av regeringen tagit fram ett matt dver sjalvforsorjningsgraden i befolkningen. For

att raknas som sjalvforsorjande pa arbete kravs en arbetsrelaterad inkomst fore skatt pa tre inkomst
basbelopp om aret, vilket motsvarar 20 150 kronor i manaden i 2025 ars léner och priser.

Diagram 4. Andel sjalvforsorjande i riket
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Kélla: SCB Yrkesregistret.



Ar 2024 hade 74,3 procent av befolkningen i riket mellan 20 och 64 ar en sa hog arbetsrelaterad
inkomst att de raknades som sjalvforsorjande pa arbete. Genom att studera utvecklingen fér man och
kvinnor ser vi en god utveckling sedan 2013 da 4,2 procentenheter fler man samt 5 procentenheter
fler kvinnor var sjalvférsdrjande 2024. Det ar positivt att forsérjningsgraden stiger trots att
sysselsattningen minskat ndgot, da det innebar att manga av de som tagit sig in pa arbetsmarknaden
ar pa en léneniva som man kan leva pa.

Diagram 5. Andel av befolkningen (20-64 ar) som forsdrjer sig pa arbete i siirskilt utsatta omraden
Procent

@® Allamin @ Allakvinnor
70,00

60,00 e e 58 58 58
52 53 52 >
50,00 ,, 48 =20 v B W
39 40 41 41 40 41

40,00 35 36 37

30,00

20,00

10,00

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

o

Kalla: SCB (2026) Sjalvférsérining efter region (inkl. RegSO), kén, alder och fédelseregion. Ar 2013 - 2024.

| de sarskilt utsatta omradena &r andelen sjalvférsérjande betydligt Iagre. Over hela perioden har
sjalvforsorjningsgraden okat tydligt for bada konen: bland mannen steg andelen fran 46,5 procent
2013 till 58,2 procent 2024, en 6kning med knappt 12 procentenheter. Bland kvinnorna dkade andelen
sjalvforsorjande fran 35,0 till 45,1 procent, en uppgang med drygt 10 procentenheter.

Utvecklingen har dock inte varit linjar. Fram till 2019 skedde en stadig forbattring for bada grupperna.
| samband med pandemin 2020 skedde en tydlig nedgang da sjalvforsorjningsgraden foll med cirka
2,8 procentenheter fér man och 1,3 procentenheter fér kvinnor. Aren 2021 och 2022 praglades sedan
av en kraftig dterhamtning, med de storsta enskilda arliga uppgangarna under hela matperioden,
innan utvecklingen har planat ut under 2023 och 2024 och andelarna i stort sett legat stilla.
Skillnaden mellan kénen har bestatt under hela perioden. Mannens sjalvforsorjningsgrad har
konsekvent legat cirka 11-14 procentenheter dver kvinnornas, och gapet har snarast vidgats nagot
sedan 2013.

En intressant trend som visar sig 2024 ar att andelen sjalvforsérjande inte foljer utvecklingen for
sysselsattningen fullt ut. Trots att andelen sysselsatta i de sarskilt utsatta omradena sjonk det senaste
aret lag andelen sjalvférsorjande nast intill kvar pa samma niva. Det kan vara en indikation pa att de
som faktiskt jobbar i storre utstrackning har en inkomst som nar 6éver nivan dar man anses vara
sjalvforsérjande.

Satts utvecklingen i relation till riket som helhet framgar att de utsatta omradena visserligen narmar
sig den nationella nivan, men fortfarande ligger langt efter: 2013 var skillnaden mot riket 26,6
procentenheter fér man och 31,4 procentenheter for kvinnor. 2024 hade den minskat till 19,1
respektive 26,3 procentenheter. Sysselsattningen/sjalvforsorjningen i utsatta omraden har alltsa
forbattrats i absoluta tal och delvis narmat sig riksgenomsnittet, men gapet ar fortsatt betydande och
kvinnor i utsatta omraden ar fortsatt den grupp som halkar efter mest.
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https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__HE__HE0000/HE0000Tab04/
https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__HE__HE0000/HE0000Tab04/

Sysselsattningenide

sarskilt utsatta omradena

Almegas kartlaggning foljer sysselsattningen bland alla boende i de sarskilt utsatta omradena samt
bland nyanlanda som varit bosatta i Sverige i hogst fem ar. Den senaste statistiken, for 2024,
presenteras for de omraden som polisen bedémde som sarskilt utsatta 2024, se dven not 1.

Diagram 6. Andel av befolkningen (20-64 3r) som férsédrjer sig pa arbete i séirskilt utsatta omriaden
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Kalla: SCB Yrkesregistret.

Den senaste statistiken visar att sysselsattningen bland boende i de sarskilt utsatta omradena okade
kraftigt mellan 2014 och 2023, men att uppgangen brots 2024. Andelen sysselsatta man steg fran 57,4
procent 2014 till som hogst 68,7 procent 2023, en 6kning med drygt 11 procentenheter, innan den foll
till 66,9 procent 2024. Andelen sysselsatta kvinnor steg under samma period fran 47,4 till som hogst
60,2 procent 2023, en 6kning med nara 13 procentenheter, for att darefter sjunka till 58,7 procent
2024. Mot bakgrund av att en hog andel av de boende i de sarskilt utsatta omradena ar utrikes fodda
kan utvecklingen jamforas med hur sysselsattningen for utrikes fodda i hela Sverige har forandrats
under samma period.

Nedgdngen 2024, med 1,8 procentenheter for man och 1,5 procentenheter for kvinnor, ar betydligt
mindre an den kraftiga nedgang som noterades bland nyanldnda i omradena samma ar (se diagram
7), men innebdr att den nastan oavbrutna uppgang som pagatt sedan pandemiaret 2020 nu har
brutits aven for den samlade befolkningen i de sarskilt utsatta omradena. Det ar ett tecken pa att den
svagare svenska konjunkturen 2024 dven har fatt genomslag i de sarskilt utsatta omradena.
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Diagram 7. Andel sysselsatta nyanlinda min och kvinnor (20-64 ar) i séirskilt utsatta omraden
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Kalla: SCB Yrkesregistret.

Andelen sysselsatta bland nyanldnda i sarskilt utsatta omraden 6kade dven den kraftigt mellan 2014
och 2023, men uppgangen brots tydligt under 2024. Bland nyanlanda man steg andelen sysselsatta
fran 46,2 procent 2014 till som hogst 70,8 procent 2023, en 6kning med néra 25 procentenheter,
innan den foll till 63,2 procent 2024, en minskning med 7,6 procentenheter jamfort med aret innan.
Bland nyanlanda kvinnor steg andelen sysselsatta fran 25,1 procent 2014 till som hogst 43,5 procent
2023, en 6kning med Over 18 procentenheter, for att darefter sjunka till 37,3 procent 2024, en
nedgang med 6,2 procentenheter. Fram till 2023 vaxte andelen i arbete i forhallandevis jamn takt for
bada grupperna, med en mindre nedgang under pandemiaret 2020 och en sarskilt kraftig 6kning
bland mannen 2021.

Stor sysselsiittningsokning i de sirskilt utsatta omradena

Andelen sysselsatta i de sarskilt utsatta omradena lag 2024 pa 66,9 procent fér mannen och 58,7
procent for kvinnorna (se diagram 6), en nedgang fran 2023 men fortfarande pa en niva dar en klar
majoritet har forvarvsarbete, vilket skapar en stabil grund for integration och 6kar motstandskraften
mot kriminalitet i de sarskilt utsatta omradena. Ar 2023 1ag sysselsattningen bland nyanlanda méan
nagot hogre an bland samtliga man boende i sarskilt utsatta omraden, men moénstret vande 2024 da
nyanlanda mans sysselsattning foll betydligt kraftigare och nu i stallet ligger under genomsnittet for
samtliga man i omrddena. Det visar att nyanlanda, trots den snabba etableringen 2014-2023,
fortfarande ar en grupp som ar sarskilt kanslig fér en svagare konjunktur.

Foretagens stora efterfragan pa personal har minskat nagot och lagkonjunkturen, som fortfarande var
fullt reell 2024, visar sig tydligt i sysselsattningen. Samtidigt har reformeringen av Arbetsférmedlingen
varit framgangsrik och en hog andel av de arbetslosa, uppemot 45 procent? som deltar i
matchningstjdnsten Rusta och matcha har fatt arbete eller kommit i studier. Aven de som gar pa
arbetsmarknadsutbildningar far arbete i hog utstrackning.

[3] Utvarderingsrapport féor Onward ESF+ - Arbetsférmedlingen.
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Sysselsittningsgapet mellan méin och kvinnor minskar i utsatta omraden

Sysselsattningsgapet mellan man och kvinnor i de sarskilt utsatta omradena fortsatte att minska
nagot under 2024. Bade man och kvinnor fick se sin sysselsattningsgrad falla i takt med den svagare
konjunkturen - man fran 68,7 till 66,9 procent och kvinnor fran 60,2 till 58,7 procent (se diagram 6).
men eftersom nedgangen var ndgot mindre for kvinnorna krympte gapet till 8,2 procentenheter, den
lagsta nivan som noterats sedan 2014. Det kan jamféras med toppnoteringen pa dver 12
procentenheter 2018.

Bland de nyanldnda syns en annan bild. Efter att gapet naddde sin hogsta niva under 2021 - 31
procentenheter - minskade det med nastan 5 procentenheter under 2022, fér att vaxa nagot igen till
27,3 procentenheter 2023. Under 2024 minskade gapet ater nagot till 25,9 procentenheter, men det
beror pa att sysselsattningen foll kraftigt for bada grupperna snarare an pa en fortsatt positiv
utveckling: andelen sysselsatta nyanlanda kvinnor i utsatta omraden foll fran toppnoteringen 43,5
procent 2023 till 37,3 procent 2024 (se diagram 7).
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De vanligaste yrkena
bland man i sarskilt
utsatta omraden

Bland de man som bor i sarskilt utsatta omraden foljer vi dven i vilka branscher de arbetar samt vilka
yrkesroller som ar de mest férekommande.

Diagram 8. De vanligaste yrkeskategorierna bland alla méin i séirskilt utsatta omraden
Procent

@ Transport och distribution @ Restaurang- och livsmedelsyrken @ Vard och somsorg
Detaljhandel, besdksnaring och forsaljning @ Stadning, rengdring och hemservice

@ Bygg och hantverk @ Industriyrken
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Kalla: SCB yrkesregistret, se dven bilaga 1.

o

Bland mannen 6kar andelen som arbetar med transport och distribution aterigen under 2024, efter
en liten minskning 2023, vilket var den forsta nedgangen pa flera ar. Uppgangen till 25 procent gor att
var fjarde man i sarskilt utsatta omraden tillhor yrkeskategorin transport och distribution, i niva med
toppnoteringen fran 2022.Kategorin ar darmed fortsatt klart den storsta bland mannens yrken i dessa
omraden.

Stadbranschen fortsatter att stadigt sysselsatta runt tio procent av mannen och visar en liten uppgang
under 2024 i jamforelse med 2023. Det noterbara ar dock att det sedan 2019 enbart ror sig pa
marginalen och inte visar upp nagon storre skillnad, trots skillnader i konjunkturlage eller pandemin.

Den flerariga minskningen av andelen som arbetar i industrin bryts nagot under 2024 da andelen okar
fran 6,0 till 6,4 procent, men ligger fortfarande klart under 2019 ars niva pa 8,4 procent. Detaljhandel,
bestksnaring och forsaljning fortsatter samtidigt att 0ka, till 6,8 procent, och ar for andra aret i rad
storre an industrin. Storst uppgang bland mannens yrkeskategorier under 2024 syns inom restaurang-
och livsmedelyrken samt bygg och hantverk, som bada stiger till 12,1 procent, den hégsta nivan for
respektive kategori sedan matningarna inleddes.



Den privata tjanstesektorn dominerar fortsatt bland man som bor i sarskilt utsatta omraden. Drygt
fyra av fem man jobbar i tjanstesektorn, och de aterstaende knappt 20 procenten aterfinns i bygg och
hantverk respektive industriyrken, en andel som dkat marginellt jamfért med 2023 i takt med bygg-
och hantverksyrkenas uppgang.

De fem vanligaste yrkena bland miin i sirskilt utsatta omriaden, andel av samtliga
Procent

Restaurang- och koksbitraden m.fl. 6.2

Stadare 6.1

Lager- och terminalpersonal 6
Taxiforare m. fl. 4.3

Buss och sparvagnsforare 3.1

Kalla: SCB, yrkesregistret och egna berdkningar.

Tillsammans utgdr dessa fem yrken cirka 25,7% av alla man med angiven yrkeskod i underlaget vilket
ar betydligt mer spritt an for kvinnor, dar de fem vanligaste yrkena stod for cirka 43%. Mannens
topplista ar ocksad mer branschmassigt varierad (restaurang, stad, lager, transport) jamfért med
kvinnornas som domineras av vard- och omsorgsyrken.
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De vanligaste yrkena
bland kvinnor i sarskilt
utsatta omraden

| de sarskilt utsatta omradena arbetade knappt 59 procent av kvinnorna 2024, en liten minskning
sedan aret innan men en 6kning med néra 12 procentenheter sedan 2014.

Diagram 9. De vanligaste yrkeskategorierna bland alla kvinnor i séirskilt utsatta omriden
Procent

@ Vaird ochomsorg @ Utbildning, skola Stadning, rengdring och hemservice
@ Restaurang- och livsmedelsyrken @ Detaljhandel, bestksnaring och forsaljning
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Kalla: SCB yrkesregistret, se dven bilaga 2.

Andelen kvinnor som jobbar inom vard och omsorg fortsatter att 6ka och uppgick 2024 till 33,6
procent, vilket ytterligare ar en uppgang jamfort med 2023 ars 33,5 procent och den hogsta
noteringen sedan 2019. Branschen utgdér darmed drygt en tredjedel av de yrkesarbetande kvinnorna i
sarskilt utsatta omraden.

Andelen som arbetar inom utbildning och skola fortsatter samtidigt att minska till 16,3 procent 2024,
vilket ar den lagsta nivan under hela perioden och en nedgang med tva procentenheter sedan toppen
2021 (18,4 procent).

Stadbranschen vander ordentligt uppat till 16,5 procent 2024 efter fjolarets nedgang till 12,5 procent .
Det ar den hogsta noteringen under matperioden och en betydligt storre rérelse an de senaste arens
forhallandevissma rorelser. Aven restaurang- och livsmedelyrken samt detaljhandel, beséksnéring och
forsaljning okar nagot, till 8,0 respektive 7,3 procent, medan administration och kontor minskar
marginellt till 4,5 procent.
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De fem vanligaste yrkena bland kvinnor i séirskilt utsatta omrdden, andel av samtliga

Procent
Stadare 13.5
Barnskotare 8.4

Underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard och

aldreboende 8
Vardbitraden 7.5
Personliga assistenter 5.6

Kalla: SCB, yrkesregistret och egna berdkningar.

Tillsammans utgdr dessa fem yrken cirka 43 procent av alla kvinnor med angiven yrkeskod i
underlaget. Notera att "Stadare" toppar listan trots att kategorin Vard och omsorg dominerar totalt
sett.Det beror pa att fyra av de andra topp-fem-yrkena ligger just inom vard/omsorg, medan stadyrket
ar det enskilt storsta enskilda yrket.




De vanligaste yrkena
bland nyanlanda mani
sarskilt utsatta omraden

Sysselsattningen bland nyanlanda man i de sarskilt utsatta omradena foll kraftigt under 2024, till 63,2
procent efter toppnoteringen pa 70,8 procent 2023, ett tapp pa 7,6 procentenheter pa ett enda ar.
Darmed ligger gruppen ater under nivan for man i 6vrigt i dessa omraden (66,9 procent 2024), en
position man tillfalligt lAmnade 2023. Samtidigt har flera férandringar skett inom vilka yrkeskategorier
de nyanldanda mannen arbetar i under de senaste aren.

Diagram 10. De vanligaste yrkeskategorierna bland nyanlinda min i séirskilt utsatta omrdden
Procent

@ Transport och distribution @ Restaurangyrken @ Bygg och hantverk
Stadning, rengoring och hemservice ~ @ Vard ochomsorg @ IT-yrken

@ Detaljhandel, bestksnaring och forsaljning
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Kalla: SCB yrkesregistret, se dven bilaga 3.

Andelen nyanlanda man som jobbar inom yrkeskategorin transport och distribution minskar fér andra
aretirad, frdn 22,7 procent 2022 via 21,1 procent 2023 till 20,6 procent 2024. Trots nedgangen ar
kategorin fortsatt klart storst bland nyanlanda mans yrken. Bland de enskilda yrkena ar rorelserna
dock storre: Lager- och terminalpersonal tappar fran 6,3 till 4,4 procent och halkar ner till fjarde plats
bland de fem vanligaste yrkena.

Féraryrkena gér daremot &t andra hallet. Ovriga bil-, motorcykel- och cykelférare 6kar fran 5,1 till 6,4
procent och klattrar upp till tredje plats bland de fem vanligaste yrkena fér nyanlanda man, vilket gér
foraryrkena till en allt viktigare del av transport- och distributionskategorin.

Restaurangyrkena haller stallningarna som en av de viktigaste branscherna fér de nyanlanda mannen
och 6kar marginellt till 18,8 procent 2024. Restaurang- och kdksbitraden med flera ar fortsatt med
bred marginal det enskilt vanligaste yrket, aven om det minskat nagot till 11,6 procent, medan kockar
och kallskankor faller ur listan éver de fem vanligaste yrkena.
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Bygg- och hantverksyrken minskar for forsta gdngen pa fyra ar, fran 19,3 till 18,3 procent, vilket gor att
restaurangyrkena ater ar den ndgot stérre branschen 2024. Ovriga byggnads- och
anlaggningsarbetare tar sig samtidigt in bland de fem vanligaste yrkena for nyanlanda man, med 3,9
procent.

Stadning, rengdring och hemservice fortsatter minska, till 10,2 procent 2024, vilket den lagsta
noteringen i matperioden. Stadare ar dock fortsatt det nast vanligaste enskilda yrket, med 8,1 procent.
Vard och omsorg minskar kraftigast av samtliga kategorier, fran 5,9 till 4,2 procent, den lagsta andelen
sedan 2019.

Flera faktorer kan ligga bakom att s manga farre nyanlanda man i de sarskilt utsatta omradena
arbetar an tidigare. Inte minst bor konjunkturlaget ha paverkat negativt for denna grupp och deras
sysselsattning. De yrken dar de nyanlanda mannen dominerar gar det ofta att klara sig utan
kvalificerade sprakkunskaper.

De fem vanligaste yrkena bland nyanlinda min i séirskilt utsatta omrdden, andel av samtliga

Procent
!
Restaurang- och koksbitraden m.fl. 1.6
Stadare 8.1
Ovriga bil-, motorcykel- och cykelférare 6.4
Lager- och terminalpersonal 4.4
Ovriga byggnads- och anliggningsarbetare 3.9

Kalla: SCB, yrkesregistret och egna berakningar.

19



De vanligaste yrkena
bland nyanlanda kvinnor i
sarskilt utsatta omraden

Sysselsattningsgraden bland nyanlanda kvinnorna i de sarskilt utsatta omradena var strax éver 37
procent 2024, vilket ar en minskning med drygt 7 procentenheter fran aret innan men en fortsatt
O0kning med 6ver 12 procentenheter sedan 2014.

Diagram 11. De vanligaste yrkeskategorierna bland nyanlinda kvinnor i séirskilt utsatta omrdden
Procent

@ Stadning, rengoring och hemservice @ Vard och omsorg Skola och utbildning
@ Restaurangyrken @ Transport och distribution
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Kalla: SCB yrkesregistret, se aven bilaga 4.

Stadning, rengdring och hemservice ar fortsatt den klart vanligaste yrkeskategorin bland nyanlanda
kvinnor. Andelen okar till 35,0 procent 2024 efter en tillfallig nedgang till 33,2 procent 2023, men ligger
fortfarande under toppnoteringen pa 36,4 procent 2022. Stadare ar fortsatt det i sarklass vanligaste
enskilda yrket och 6kar nagot till 31,9 procent.

Vard och omsorg minskar kraftigt, fran 21,0 till 17,0 procent 2024, vilket ar den lagsta noteringen i
hela matperioden. Nedgangen marks tydligt bland de enskilda yrkena vardbitraden (ner till 6,6
procent) och personliga assistenter (ner till 5,9 procent), medan restaurang- och kdksbitraden ligger
kvar hogre upp i topp-fem-listan, pa 7,9 procent.

Skola och utbildning fortsatter att minska kraftigt och har nastan halverats jamfort med 2023, fran 5,5
till 3,0 procent 2024, i linje med den langsiktiga nedgdngen sedan 2019 (13,8 procent). Barnskoétare,
som tidigare legat kvar bland de fem vanligaste yrkena, faller helt ur listan och ersatts av 6vrig
hemservicepersonal med flera (2,6 procent).
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Restaurangyrkena fortsatter att 6ka och nar en ny toppnotering pa 12,0 procent 2024, om an
fortfarande klart lagre an andelen bland nyanlanda man (18,8 procent). Detaljhandel, besdksnaring
och forsaljning ligger kvar pa en historiskt hog niva (4,0 procent) efter en fordubbling under 2023,
medan transport och distribution minskar ater, till 1,0 procent.

Andelen nyanlanda kvinnor som jobbar ar betydligt Iagre an for nyanlanda man. Varfor ar det sa?
Ingenting tyder pa att efterfragan pa arbetskraft i de mest populéra yrkena fér man och kvinnor skiljer
sig at. Orsakerna till att kvinnorna inte far jobb i samma utstrackning som mannen maste sokas pa
andra omraden. Det tar langre tid fér nyanlanda kvinnor att etablera sig pa arbetsmarknaden an det
tar for nyanlanda man, vilket troligen beror pa flera faktorer. Personerna kommer ofta fran lander déar
kvinnligt forvarvsarbete ar mindre vanligt. De flesta nyanlanda kvinnor ar unga och i barnafédande
alder, vilket ocksa forsenar etableringen pa arbetsmarknaden. Utrikesfédda kvinnors sysselsattning
brukar dock 6ka markbart nar de varit i Sverige i drygt fem ar. Atgarder for att snabba pé etableringen
ar darfoér angelagna.

De fem vanligaste yrkena bland nyanlinda kvinnor i séirskilt utsatta omraden, andel av samtliga

Procent
]
Stadare 31.9
Restaurang- och koksbitraden m.fl. 7.9
Vardbitraden 6.6
Personliga assistenter 59
Ovrig hemservicepersonal m.fl. 2.6

Kalla: SCB, yrkesregistret och egna berakningar.
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Stora kompetensbehov i
yrken som domineraride
sarskllt utsatta omradena

| de foregaende kapitlen presenterade vi vilka yrken som dominerar bland de boende i de sarskilt
utsatta omradena. Kartlaggningen visade att en 6vervaldigande andel arbetade i den privata
tjianstesektorn. Utifran de prognoser Arbetsformedlingen presenterar 6ver mojligheterna till arbete i
olika yrken kan vi se att de boende i de sarskilt utsatta omradena arbetar i yrken dar det finns
kompetensbehov och bristen pa personal ar fortsatt stor, trots de senaste arens lagkonjunktur.

Tabell 1: Yrkesprognoser samt antal lediga jobb for ett urval av tjansteyrken

Majligheter till Prognos, 5 Lediga tjinster

enligt
Kompetenskartan

arbete idag ars sikt
(2026) (~2031)

Personliga assistenter Stora mojligheter Forvantas oka 5873
Stadare Stora mojligheter Forvantas oka 3110
Underskoterskor,

hemtjanst, hemsjukvard,

sldreboende och Stora majligheter Forvantas oka 8 811
habilitering
Restaurang- och - R ..
KSksbitraden Stora mojligheter Forvantas oka 3134
Lager- och 2 s RAR A ..
. Sma mojligheter Forvantas oka 3776
terminalpersonal
Kockar och kallskankor Stora mojligheter Ofoérandrad 2574
Maskinoperatorer, Medelstora
tillverkning (metall, tra, mojligheter (stora Forvantas dka 2278
livsmedel, plast) inom metall)
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Tabell 1: Yrkesprognoser samt antal lediga jobb for ett urval av tjinsteyrken (fortsittning)

Méjligheter till Prognos, 5 Lediga tjanster

enligt
Kompetenskartan

arbete idag ars sikt
(2026) (~2031)

Lastbilsférare Stora mojligheter Forvantas oka 3581
Traarbetare och snickare Mt'e'c.zl.e Sitere Forvantas oka 1404
mojligheter

Underskaoterskor, vard- Medelstora
och specialavdelning och Forvantas oka 1493

e mojligheter
.. & sl Forvantas
Barnskotare Sma mojligheter . 1638
minska
Vardbitraden Sma mojligheter Forvantas oka 1314
cBuss— oc"h M?(.j.e Istora Forvantas oka 332
sparvagnsforare mojligheter

Kallor: Arbetsférmedlingens yrkesbarometer, juni 2026, nationell niva (arbetsformedlingen.se/statistik/yrkes--och-
kompetensanalyser). Antal lediga tjanster enligt Kompetenskartan (kompetenskartan.ai), baserat pa Jobtech och LinkedlIn,
kvartal 2026Q2.

Enligt Kompetenskartan fanns det under andra kvartalet 2026 omkring 34 000 lediga tjanster inom de
bristyrken som ar vanligast i de utsatta omradena. Flest lediga tjanster finns i varden: underskoterskor,
vardbitraden och personliga assistenter, tillsammans ndrmare 17 500 tjanster. Darefter foljer
transport, lager och distribution med cirka 7 700 tjanster, restaurangbranschen med cirka 5 700
tjanster samt stad och hemservice med cirka 3 100 tjanster.

De flesta av de yrken som dominerar i de sarskilt utsatta omradena ar bristyrken som kraver hogst
gymnasieutbildning. Inom ett par yrkesgrupper ar det tydligt att anstallda gar fran ingangsyrken till
bristyrken. Det galler till exempel for kvinnor som jobbar som vardbitraden i dldreomsorgen som sen
studerar till underskoéterska.
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Ar bemanningsbranschen
en underskattad
integrationsmotor?

Flertalet av de yrken som ar vanligt férekommande bland de boende i sarskilt utsatta omraden ar
aven vanligt forekommande for de som far anstallning genom ett bemanningsféretag. SCB:s
yrkesstatistik tar enbart hansyn till det yrke som personen utévar, inte vem som ar arbetsgivare. Det
ger oss skal att tro att bemanningsbranschens roll som integrationsmotor for utrikesfédda ar
underskattad i de sarskilt utsatta omradena.

SCB:s statisk for arbetsgivare visar att det 2024 var nadra 50 procent fler utrikesfédda som jobbade i
bemanningsbranschen an hos dvriga arbetsgivare. Trenden visar dven att det blivit allt vanligare 6ver
tid att utrikesfédda jobbar i denna kompetensbransch.4

Andel utrikes fodda i bemanningsbranschen respektive alla bransche
Procent

@ Alla branscher Bemanningsbranschen
35
30
25
20
15
10

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Kélla: SCB, BAS.

Vidare visar den statistik som finns tillganglig hos SCB (aren 2020-2023) géallande vilka branscher som
anstaller flest arbetssokande kandidater att Bemanningsbranschen toppar tva av de tre redovisade
aren. Under det ar som branschen toppade (2021) anstallde man som enskild bransch éver 9 procent
av de arbetsstkande som fick jobb under aret.

4

[4] SCB:s databas Befolkningens arbetsmarknadsstatus (BAS).
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Reformer for okade
drivkrafter till arbete och

en effektivare jobbpolitik

Aven om sysselsattning till viss del sjdnk under 2024 efter &r av uppgéng, i kontrast till den allménna
uppfattningen i debatten, kan vi i den har rapporten visa att nivan har starkts éver tid for personer i
sarskilt utsatta omradena. Det géller inte minst bland de nyanlénda, trots dippen det senaste
redovisade dret. Samtidigt ar arbetslésheten fortsatt alarmerande hég i omradena. Aven om
utvecklingen gar i ratt riktning aterstar mycket att géra for att sysselsattningsgapet ska minska mellan
dels boende i sarskilt utsatta omraden och Sverige som helhet, dels inrikes- och utrikesfédda.

For att forstarka den positiva utvecklingen vi ser i den har rapporten behdovs flera reformer for att
sanka trosklarna in pa arbetsmarknaden for de arbetslosa.

De forslag Almega foreslar speglas dven i den undersokning som gjordes med boende i sarskilt utsatta
omraden till 2025 &rs rapport?Det behéver bli billigare att anstélla, fler behdver bli battre pa det
svenska spraket och det maste [6na sig mer att ta ett jobb.

I SE TILL ATT FLER ARBETSSOKANDE TAR DEL AV AKTIVA INSATSER

Reformen av Arbetsformedlingen har varit framgangsrik men alltfor begransad. Alldeles for fa
arbetslosa far idag ta del av insatserna hos fristdende leverantorer som leder till jobb.
Utvecklingen av insatser och tjanster for arbetssékande hos Arbetsformedlingen behdver
darfor fortsatta, inte minst gallande att starka kunskaperna i det svenska spraket.

Resultaten i matchningstjansten hos fristaende leverantorer har dvertraffat forvantningarna
och i en langre utvardering av tjansten som publicerades 2026 framkom att 45 procent av
deltagarna 6vergatt till arbete eller studier®

Arbetsformedlingens prognos ar att ungefar 35 900 arbetsldsa ska delta i tjansten varje manad
under 2026, en minskning med nara 20 000 deltagare per m&nad pa bara tva ar”/ Lagg dértill att
prognosen for 2027 ar annu lagre med 29 800 deltagare per manad. Almega menar att antalet
deltagare borde vara mycket hogre med tanke pa den hoga nivan av antal arbetssékande. Trots
att vi ser ut att ha lamnat lagkonjunkturen bakom oss finns manga lediga jobba att matcha de
arbetslosa emot och foretagen har svart att hitta personal aven till jobben, inte minst de med
lagre krav pa utbildning och erfarenhet.

De rustande tjansterna och arbetsmarknadsutbildningen som Arbetsférmedlingen ansvarar for
bor i motsvarande utstrackning vaxa de kommande aren. Tjansterna vander sig bland annat till
utrikesfédda kvinnor med Idg utbildning och liten arbetslivserfarenhet.
Arbetsmarknadsutbildningar till vardbitraden, serviceassistenter i omsorgen och lokalvardare
behdver utdkas kraftigt.

4

[5] Ny_rapport: Jobben som bryter arbetslésheten i sarskilt utsatta omraden | Almega.
[6] .Utvarderingsrapport fér Onward ESF+ - Arbetsformedlingen.
[7] Arbetsférmedlingens utgiftsprognos juli 2026.
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z SKARP KRAVEN PA AKTIVITET | BIDRAGSSYSTEMEN OCH
KONTROLLERA ATT REGLERNA EFTERLEVS

Arbetsférmedlingens kontrollsystem ska finnas for att motverka att arbetsldsa tackar nej till
jobb. Att tacka nej till jobb ska i normalfallet leda till en langre avstangning fran ersattning.

Alltfor manga arbetsgivare i tjdnstesektorn upplever frustratior® éver att arbetssdkande soker
jobb utan att egentligen vara intresserade av att jobba. Det ar helt emot tanken med vara
skyddsnat och socialférsakringssystem.

De dterkommande granskningsrapporterna fran Inspektionen for arbetsldshetsforsakringen
(IAF) visar att Arbetsférmedlingen behdver vidareutveckla och anpassa sin kontrgllverksamhet.
IAF konstaterar i en rapport fran varen 2023 att Arbetsférmedlingen visserligen har forbattrat
sitt kontrollarbete men att mycket annu terstar att gora® | en uppfoljande slutrapport fran
varen 2024 bekraftar IAF att kontrollarbetet har starkts i flera delar och fler underrattelser
skickas till a-kassorna och granskningen av aktivitetsrapporter har blivit mer systematisk. Men
konstaterar samtidigt att brister i arbetet med handlingsplaner kvarstar!®

Senare granskningar visar att problemen inte ar I6sta och i december 2024 slog |IAF fast att
Arbetsférmedlingen inte fullgor sitt kontrolluppdrag for arbetssokande som deltar i insatser
hos externa leverantérer' 'samt i januari 2025 konstaterade myndigheten att
Arbetsformedlingen inte skapar forutsattningar for en andamalsenlig kontroll inom
etableringsersattningen? S& sent som i december 2025 riktade IAF p& nytt en anmarkning mot
att handlingsplanerna inte alltid uppdateras eller innehaller de insatser som motsvarar den
arbetssokandes behov!3Bilden ar darfor entydig: trots upprepade papekanden under flera ar
fortsatter Arbetsformedlingens kontrollverksamhet att uppvisa strukturella brister som riskerar
att undergrava legitimiteten i hela ersattningssystemet.

| en internationell jamforelse sticker Sverige ut i negativ bemarkelse att Arbetsférmedlingen i fa
fall beslutar om sanktioner mot arbetssokande som misskoter sitt arbetssokande. Detta far
negativ paverkan pa matchningseffektiviteten eftersom samma undersékning visar att
sanktioner i en fjardedel av fallen leder till att tiden i arbetsloshet forkortas.'

Almega foreslar att Arbetsférmedlingen skarper myndighetsutévningen bade vad galler
beddmningen av vad som ar [ampligt arbete och kontrollen av arbetssékandet samt att
sanktionstrappan tilldmpas mera strikt an vad som ar fallet idag.

[8] Stadbranschen: Arbetslésa vill inte ha vara jobb - “Skickar ansokan for att fa bidrag” | Tidningen Néringslivet, Krogare varnar for mangder av oseriésa jobbansékningar
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3 SANK ARBETSGIVARAVGIFTERNA

Det maste bli billigare att anstalla sa att fler svenska foretag vagar ge manniskor chansen att
komma in pa arbetsmarknaden. Hoga arbetskraftskostnader paverkar nyanstallningar och gor
det dyrare att ha kvar personal. Detta hammar sarskilt svenska tjanstesektorn da tjansteforetag
i regel ar mer personalintensiva och saledes paverkas sarskilt av hogre arbetskraftskostnader.

De hoga arbetskraftskostnaderna beror inte pa att vi betalar varldens hégsta I6ner utan beror i
huvudsak pa vara hoga arbetsgivaravgifter. Sverige sticker ut internationellt och det ar idag 50
procent dyrare att anstalla nagon i Sverige jamfort med 6vriga Europa och nastan 20 procent
dyrare jamfort med stora konkurrentlander som Nederlanderna, Tyskland och Finland.

Om tjanstesektorn ska fortsatta att skapa valstand och jobb i Sverige far vi inte straffbeskatta
branschens viktigaste resurs - kompetensen. For att gora det billigaste att anstalla och ha kvar
personal maste vi sanka arbetsgivaravgifterna. Enligt en rapport som Makrologik tog fram at
Almega uppskattade de att en sankning av den allmanna Iéneavgiften, som de facto ar en ren
skatt pa arbete da den inte ar kopplad till nagon social forman, med tre procentenheter skulle
kunna skapa uppemot 95 000 nya jobb. En sadan reform berédknas dessutom vara
sjalvfinansierande till nastan 60 procent i och med att de nya jobben i sin tur innebar nya
skatteintakter samtidigt som 6kad sysselsattning ocksa stimulerar kringliggande ekonomi.

&g REFORMERA SFI

Att komma i jobb kraver inte bara att det |6nar sig att anstalla utan det kraver ocksa att den
som anstalls kan gora sig forstadd pa den svenska arbetsplatsen. Sverige satsar stora resurser
pa svenska for invandrare (SFl), men insatsen leder idag i alltfor liten utstrackning till faktisk
etablering pa arbetsmarknaden. Detta hammar sarskilt tjianstesektorn, dar kommunikation
med kollegor, kunder och brukare ar en forutsattning for att kunna utfora jobbet, oavsett om
det handlar om stad och service, vard och omsorg eller restaurang.

Detta beror inte pa bristande ambition utan pa hur systemet ar utformat. Endast omkring 31
procent av de som skriver in sig pa SFl klarar den hégsta kursnivan inom tre ar, och ndrmare 70
procent hoppar av eller fastnar pa lagre nivaer. Samtidigt uppger 87 procent av arbetsgivarna
att otillracklig svenska ar det storsta hindret for att anstalla utrikes fodda, trots att den
kommunala SFl-undervisningen har kostat omkring 40 miljarder kronor det senaste decenniet!®

Om Sverige ska korta etableringstiderna och moéta tjanstesektorns kompetensbehov kravs ett
systemskifte: fran kommunalt skolforlagt SFI till ett arbetsmarknadsorienterat system for
yrkessvenska, dar sprakinlarning kombineras med praktik, arbete och branschspecifik
utbildning redan fran start. Enligt en studie fran IFAU 6kade sannolikheten for arbetsinkomst
fran under 10 procent till omkring 45 procent tre ar efter avslutad sprakpraktik med stéd pa
modersmal , en betydligt starkare effekt an for traditionell SFI, och sarskilt tydlig for kvinnor och
personer med kort utbildning!® Ersattningen till utbildningsanordnare bér darfoér knytas till
faktisk etablering i arbete i stallet for till narvaro och genomstrémning, och arbetsgivare och
branschorganisationer bor fa en tydlig roll i att utforma innehallet.

o4

[15] Mot ett nytt system fér sprakinsatser | Almega.

16] 1Sprakpraktik med stéd pa modersmal, IFAU.
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