Jobben som bryter
arbetslosheten



Forord

Sedan 2019 har Aimega kartlagt hur arbetsmarknaden ser ut i de sarskilt utsatta omradena i Sodra
Sverige och Mellansverige. Arets kartlaggning visar att andelen i jobb &r betydligt lagre i dessa
omraden an i ovriga landet men att situationen har forbattrats avsevart de senaste aren. Allt fler
boende i de utsatta omradena har ett jobb idag och det ar tjanstesektorn som star for dessa jobb.

Utvecklingen gar at ratt hall men for att skynda pa den behdvs fler reformer for att starka
drivkrafterna till arbete och for att gora det lattare for tjdnsteforetagen att anstalla.

Rapporten har forfattats av Jonas Jegers, naringspolitisk expert pa Almega och Patrick Joyce,
chefekonom pa Almega.

Stockholm, juni 2025

Fredrik Ostbom, niringspolitisk chef, Almega
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Sammanfattning

| de sarskilt utsatta omradena runt nagra storre stader i S6dra Sverige och Mellansverige finns de
mest omfattande samhallsproblemen idag. Omradena belastas av hég arbetsloshet, Iangvarigt
bidragsberoende och hog brottslighet. For att bryta utanférskapet och segregationen i dessa omraden
ar det absolut viktigaste att manniskor far ett arbete och kan férsorja sig sjalva.

For femte gangen har Almega med hjalp av specialbestalld statistik fran SCB kartlagt hur manga som
arbetar i de sarskilt utsatta omradena och vad dessa personer i sa fall arbetar med. Arets kartlaggning
har flera goda nyheter:

Den forsta goda nyheten ar att andelen personer som arbetar i de utsatta omradena fortsatter att
vaxa. Ar 2023 arbetade 69 procent av mannen och 60 procent av kvinnorna. Andelen i arbete har ékat
varje ar sedan pandemin 2020.

Den andra goda nyheten ar att nyanlanda invandrare i dessa omraden snabbare far arbete an
tidigare. 71 procent av de nyanlanda mannen i dessa omraden hade ett arbete 2023. Bland de
nyanlanda kvinnorna arbetade bara 44 procent men andelen nyanlanda kvinnor i arbete har vuxit
betydligt de senaste aren.

Den tredje goda nyheten ar att dven andelen personer som kan forsoérja sig sjalva pa sitt arbete i
dessa omraden vaxer. Ar 2023 kunde 58 procent av mdnnen och 45 procent av kvinnorna i de sarkilt
utsatta omradena forsorja sig pa sin arbetsinkomst. Andelen sjalvforsorjande ar betydligt lagre an i
ovriga landet men har vuxit betydligt bade bland man och kvinnor.

Kartlaggningen visar ocksa att det ar tjanstesektorn som erbjuder jobben till de boende i de utsatta
omradena. Fér mannen ar transport och lager, restaurang och stad och serviceyrkena vanligast. Bland

kvinnor dominerar stad och service, vard och omsorg och forskola.

Det vanligaste forsta jobbet for en nyanland kvinna ar stddare medan nyanlanda man oftast borjar
arbeta inom restaurangbranschen.

Aven om utvecklingen gar i ratt riktning aterstar mycket att gora. For att forstirka den positiva

utvecklingen i de utsatta omradena behdovs fler reformer for att 6ka andelen arbetande och
sjalvforsorjande i dessa omraden. Darfor lagger Almega fyra skarpa forslag som behéver fa gehor.

=P |3t fler arbetssdkande f& aktiva insatser fran fristdende aktérer eller arbetsférmedlingen.
=P Skirp kraven pa aktivitet i bidragssystemen och kontrollera att reglerna efterlevs.
=) Oka skillnaderna mellan bidrag och arbete.

=P GOr det billigare att anstalla. Sank arbetsgivaravgiften.



Utrikes fodda i arbete

Under 2000-talet har Sverige haft en omfattande invandring och har tagit emot flest asylinvandrare i
hela EU i forhallande till befolkningen. Den stora invandringen har okat befolkningen och arbets
kraften. Mer an en miljon utrikes fodda arbetar numera samtidigt ar gapet i sysselsattning fortfarande
stort mellan inrikes och utrikes fédda.

Diagram 1. Andel sysselsatta (20-64 ar), férsta kvartalet 2014 till 2025
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Kalla: SCB, arbetskraftsundersékningarna

Allt fler utrikes fodda har dock fatt jobb de senaste elva aren. Det forsta kvartalet 2025 arbetade 73
procent av de utrikes fodda, atta procentenheter fler an samma kvartal 2014. Andelen utrikes fodda i
jobb har minskat nagot de senaste tva aren pa grund av lagkonjunkturen. Gapet i sysselsattning
mellan inrikes och utrikes fddda har minskat betydligt de senaste fem dren men ar fortfarande stort.
Det forsta kvartalet i ar var andelen sysselsatta tolv procentenheter lagre bland utrikes fodda an bland
inrikes fodda. Gapet har vidgats nagot under den nuvarande lagkonjunkturen.



Diagram 2. Andel sysselsatta bland min, (20-64 ar), férsta kvartalet 2014 till 2025
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Kalla: SCB, arbetskraftsundersékningarna

Andelen i arbete har 6kat snabbare bland utrikes fodda man. Det forsta kvartalet i ar arbetade drygt
77 procent av de utrikes fédda mannen, vilket var sju procent fler an samma kvartal 2014.
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Diagram 3. Andel sysselsatta i Sverige bland kvinnor (20-64 ar), férsta kvartalet 2014 till 2025
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Kalla: SCB, arbetskraftsundersékningarna

Andelen i arbete har aven okat bland utrikes fodda kvinnor. Det férsta kvartalet i ar hade 69 procent
av de utrikes fédda kvinnorna arbete, vilket var nio procentenheter fler an samma kvartal 2014.
Skillnaden i sysselsattning mellan inrikes och utrikes fédda kvinnor ar dock fortfarande betydande.




Jobb och egenforsorjning
i sirskilt utsatta omraden

17 SARSKILT UTSATTA OMRADEN

Ar 2023 klassade Polismyndigheten 17 omraden i sddra Sverige och Mellansverige som sarskilt
utsatta.

Tabell 1. Sarskilt utsatta omraden 2023

Kommun Omrade

Boras Héassleholmen/Hulta och Norrby
Botkyrka Alby, Hallunda/Norsborg, Fittja
Goéteborg Bergsjon, Lovgidrdet, Hammarkullen och Hjéallbo
Linkoping Skaggetorp

Malmé Nydala/Hermodsdal/Lindangen och Rosengard
Stockholm Husby och Rinkeby/Tensta
Sodertalje Ronna/Geneta/Linna och Hovsjé

Orebro Vivalla

Kailla: Polismyndigheten

FLER ARBETAR | DE UTSATTA OMRADENA

Den oOkade sysselsattningen bland de utrikes fodda i hela landet syns extra tydligt i de utsatta
omradena dar en stor andel av de boende ar utrikes fodda. | de utsatta omradena har andelen i jobb
Okat stadigt sedan 2014 med undantag for pandemiaret 2020.

Ar 2023 arbetade 69 procent av mannen och 60 procent av kvinnorna i de utsatta omradena. Sedan
2014 har andelen sysselsatta 6kat med elva procentenheter bland man och med 13 procentenheter
bland kvinnor.

Den stadigt 6kade sysselsattningen innebar att en tydlig majoritet av de boende i de utsatta
omradena har ett arbete. Det finns forklaringar till detta. Aren 2022 och 2023 var arbetsmarknaden
stark och manga av de sarskilt utsatta omradena ligger i starka arbetsmarknadsregioner med goda
jobbmojligheter i ndromradet. Dessutom har reformeringen av Arbetsformedlingen varit
framgangsrik. En hog andel av de arbetslésa som deltar i matchningstjansten Rusta och matcha har
fatt arbete. Aven de som gar pa arbetsmarknadsutbildningar far arbete i allt hégre utstréckning. Den
goda sysselsattningsutvecklingen skapar en stabil grund for integration och 6kar motstandskraften
mot kriminalitet i de sarskilt utsatta omradena. Det saknas statistik 6ver utvecklingen i de utsatta
omradena efter 2023. Det ar sannolikt att den svagare arbetsmarknaden under 2024 och borjan av
2025 pdverkat sysselsattningen i de utsatta omradena.



Diagram 4. Andel sysselsatta (20-64 ar) i sdrskilt utsatta omraden
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Kaélla: SCB Yrkesregistret
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EXTRA BRA UTVECKLING FOR NYANLANDA

Det tar tid for utrikes fodda att etablera sig pa arbetsmarknaden och sysselsattningen bland
nyanlanda brukar darfor vara extra lag. Laget har dock forbattrats de senaste aren och nyanlanda

kommer snabbare in pa arbetsmarknaden &n tidigare.

Den snabbare integrationen av nyanlanda syns extra tydligt i de utsatta omrdadena. Sedan 2014 har
andelen nyanldnda man i arbete i de utsatta omradena okat fran 46 till 71 procent. Sysselsattningen
bland nyanlanda méan i de utsatta omradena var 2023 faktiskt nadgot hogre an bland samtliga méan i
omradena. Att nyanlanda man sa snabbt fatt arbete visar att de personer som anlant till Sverige efter
2018 har etablerat sig snabbare pa arbetsmarknaden an de som anlande tidigare.

[1] Kalla SCB Yrkesregistret. Mellan 2014 och 2023 6kade sysselsattningen bland nyanldnda man med 21 procentenheter och bland nyanlédnda kvinnor med
4 15 procentenheter. Som nyanlanda raknas utrikes fodda som varit folkbokférda i Sverige i hogst fem ar.



Diagram 5. Andel sysselsatta nyanlinda (20-64 ar) i sarskilt utsatta omriden
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Kalla: SCB Yrkesregistret
Anm: Som nyanlinda riknas personer som varit folkbokférda i Sverige i hégst fem ar.

Aven bland nyanldnda kvinnor i de utsatta omr&dena har andelen i arbete 6kat. Ar 2023 arbetade 44
procent av de nyanlanda kvinnorna jamfort med 25 procent 2014. Pandemin 2020 minskade syssel
sattningen tillfalligt bland nyanldnda kvinnor men drabbade inte de nyanlanda mannen. Gapet i
sysselsattning mellan nyanlanda man och kvinnor i de utsatta omrddena ar fortfarande hogt. Andelen
i arbete ar 27 procentenheter hogre bland de nyanldanda mannen.

FARRE SJALVFORSORJANDE AN ARBETANDE

Av de som arbetar i de sarskilt utsatta omradena kan inte alla forsorja sig pa sitt arbete. Vissa ar
fortfarande beroende av 6vriga familjemedlemmar eller offentliga bidrag fér en del av sin forsérjning.
SCB har nyligen tagit fram ett matt 6ver sjalvforsorjningsgraden i befolkningen. For att rdknas som
sjalvforsorjande pa arbete kravs en arbetsrelaterad arsinkomst fore skatt pa tre inkomstbasbelopp,
vilket motsvarar 20 150 kronor i manaden 2025. Ar 2023 riknades 75 procent av befolkningen i
Sverige mellan 20 och 64 ar som sji:jIvf(‘jrsijrjande.2 | de sarskilt utsatta omradena ar andelen
sjalvforsérjande betydligt lagre. Ar 2023 kunde 52 procent av befolkningen mellan 20 och 64 &r i de
utsatta omradena forsérja sig sjalva pa arbete

kén, alder och fédelseregion. Ar 2013 - 2023. PxWeb
[3] 42 procent av befolkningen mellan 20 och 64 3r i de utsatta omradena var inte sjalvférsorjande pd arbete. Aterstdende sex procent var studerande eller varnpliktiga. 10


https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__HE__HE0000/HE0000Tab04/
https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__HE__HE0000/HE0000Tab04/

Diagram 6. Andel sysselsatta och sjilvférsérjande mén (20 - 64 ar) i sdrskilt utsatta omraden
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Kalla: SCB, yrkesregistret samt sjalvforsorjningsstatistik

Andelen av befolkningen i de sarskilt utsatta omradena som kan forsorja sig pa arbete har dock stigit
varje ar sedan 2014 - med undantag for pandemidret 2020. Sedan 2014 har andelen sjalvforsorjande i
de utsatta omradena 6kat med tio procentenheter. Okningen har varit ndgot stérre bland man an
bland kvinnor.

Ar 2023 hade 69 procent av mannen i de utsatta omradena ett arbete och 58 procent var
sjalvforsorjande. Bland kvinnorna i de utsatta omradena var 60 procent sysselsatta och 45 procent var
sjalvférsérjande.

1


https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__HE__HE0000/HE0000Tab04/

Diagram 7: Andel sysselsatta och sjilvférsérjande kvinnor (20 - 64 ar) i sarskilt utsatta omraden

Procent

@ Sysselsatta kvinnor © Sjalvférsorjande kvinnor
65

60
55

50 /

45

40

35

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Kalla: SCB, yrkesregistret samt sjalvforsorjningsstatistik

Aven om andelen sjalvférsorjande &r lagre &n andelen i arbete &r det tydligt att sjalvforsérjnings
graden vaxer med sysselsattningen. Att fa nagon form av arbete ar forsta steget till att bli
sjalvférsorjande.



https://www.statistikdatabasen.scb.se/pxweb/sv/ssd/START__HE__HE0000/HE0000Tab04/

Tjanstesektorn skapar
jobben i utsatta omraden

TRANSPORTYRKEN VANLIGAST BLAND MAN | UTSATTA OMRADEN

Néara 69 procent av mannen i de sarskilt utsatta omradena arbetar, vilket ar en 6kning med drygt elva
procentenheter sedan 2014. Fortsatt dominerar privat tjanstesektor som arbetsgivare bland mannen
som bor i sarskilt utsatta omraden. Fyra av fem man jobbar i tjanstesektorn. Ovriga &terfinns i bygg
och hantverk samt industriyrken.

Diagram 8. De vanligaste yrkeskategorierna bland alla man (20 - 64 ar) i sarskilt utsatta omraden
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Kalla: SCB, yrkesregistret

Nastan var fjarde arbetande man arbetade inom transport och distribution 2023. Andelen man som
arbetar i branschen minskade dock nagot jamfoért med aret innan. Andelen som arbetar inom
industrin har minskat under en langre tid och 2023 arbetade fler man inom detaljhandel, besoks-
naring och forsaljning an i industrin. Lagerarbete ar fortsatt det vanligaste yrket bland man i de
sarskilt utsatta omradena. En 6kning bland féraryrken noteras under 2023.

13



Tabell 2. De fem vanligaste yrkena bland min i sarskilt utsatta omraden 2023

Yrke Andel av arbetande, procent
Lager och terminalpersonal 6.6
Stadare 6.1
Restaurang- och kéksbitraden med flera 5.7
Taxiférare med flera 4.4
Buss och sparvagnsforare 3.2

Kalla: SCB, yrkesregistret och egna berikningar

VARDYRKEN VANLIGAST BLAND KVINNOR | UTSATTA OMRADEN

| de sarskilt utsatta omradena arbetade drygt 60 procent av kvinnorna 2023, vilket var en 6kning med
nastan 13 procentenheter sedan 2014.

Diagram 9. De vanligaste yrkeskategorierna bland alla kvinnor (20 - 64 ar) i sdrskilt utsatta omraden
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Vard och omsorg ar den storsta arbetsgivaren for kvinnor i utsatta omraden. 34 procent av arbetande
kvinnorna ar anstallda inom vard och omsorg. Den nast storsta branschen ar utbildning och skola som
anstaller 17 procent av de arbetande kvinnorna foljt av stadning med 13 procent. Andelen anstallda
kvinnor inom vard och omsorg har 6kat nagot det senaste aret medan andelen minskat nagot inom
utbildning och stadning.

Tabell 3. De fem vanligaste yrkena bland kvinnor i sirskilt utsatta omraden 2023

Yrke Andel av arbetande, procent
Stadare 9.9
Barnskoétare 8.6
Underskoterskor, hemtjanst, hemsjukvard och dldreboende 7.8
Vardbitraden 7.6
Personliga assistenter 5.9

Kalla: SCB, yrkesregistret och egna berakningar

Den fem vanligaste yrkena bland kvinnor 2023 var desamma som aret innan men andelen stadare,
barnskotare och underskoterskor hade minskat ndgot medan andelen vardbitraden och personliga
assistenter hade okat.

FLER BRANSCHER VANLIGA BLAND NYANLANDA MAN | UTSATTA
OMRADEN

Ar 2023 arbetade 71 procent av de nyanldnda mannen i de utsatta omradena. For forsta gangen var
andelen nyanldanda man i arbete i de utsatta omradena hogre an bland samtliga man i samma

omraden. Flera forandringar har skett inom vilka yrkeskategorier de nyanlanda mannen arbetar i
under de senaste aren.
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Diagram 10. De vanligaste yrkeskategorierna bland nyanldnda méan i sarskilt utsatta omraden
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Kailla: SCB, yrkesregistret

Andelen nyanlanda man som jobbar inom yrkeskategorin transport och distribution minskade efter
flera ars 6kning till 21 procent 2023. Strax under 20 procent av de nyanldanda mannen arbetar inom
bygg och hantverk respektive restaurang. Andelen inom bygg och hantverk har 6kat betydligt de
senaste aren.

Restaurang- och kdksbitrade var 2023 med god marginal det enskilt vanligaste yrket for nyanlanda
man. Aven kockar och kallskankor fanns pa listan éver de fem vanligaste yrkena. Drygt nio procent av
de nyanlanda mannen jobbade som stadare vilket gjorde yrket till det nast vanligaste. Lager och
terminalpersonal samt olika typer av forare tillhorde ocksa de fem vanligaste yrkena bland nyanldnda
man.

Flera faktorer kan forklara att s manga fler nyanlanda man i de sarskilt utsatta omradena arbetar an
tidigare. Efterfragan pa personal efter pandemin har varit stor bland foretagen. | de yrken dar de
nyanlanda mannen dominerar gar det ofta att klara sig utan kvalificerade sprakkunskaper.
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Tabell 4. De fem vanligaste yrkena bland nyanlinda man i sarskilt utsatta omraden

Yrke Andel av arbetande, procent
Restaurang- och koksbitraden med flera 11.9
Stadare 9.1
Lager- och terminalpersonal 6.3
Ovriga bil-, motorcykel och cykelférare 5.1
Kockar och kallskdnkor 4.2

Kailla: SCB, yrkesregistret och egna berdkningar

DE VANLIGASTE YRKENA BLAND NYANLANDA KVINNOR | SARSKILT
UTSATTA OMRADEN

Ar 2023 arbetade 44 procent av de nyanldnda kvinnorna i de sarskilt utsatta omradena, vilket var 19
procentenheter fler an 2014.

Diagram 11. De vanligaste yrkeskategorierna bland nyanlinda kvinnor i sirskilt utsatta omriden
Procent
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Kalla: SCB, yrkesregistret
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Ar 2023 arbetade 33 procent av de nyanldnda kvinnorna i utsatta omraden inom stadning, rengoéring
och hemservice som fortsatter att vara den storsta yrkeskategorin dven om den minskat nagot det
senaste aret. Vard och omsorgsyrken ar den nast vanligaste yrkeskategorin med 21 procent av de
anstallda. Tolv procent av de nyanlanda kvinnorna arbetar inom restaurang och andelen 6kar dven
om den ar mycket lagre an bland de nyanlanda mannen.

Stadare fortsatter att vara det i sarklass vanligaste yrket bland nyanlanda kvinnor aven om andelen

har minskat éver tiden. Personliga assistenter har blivit ett vanligare yrke medan andelen barnskoétare
bland nyanlanda kvinnor har minskat éver tiden.

Tabell 5. De fem vanligaste yrkena bland nyanlédnda kvinnor i sirskilt utsatta omraden 2023

Yrke Andel av arbetande, procent
Stadare 31
Personliga assistenter 7.9
Vardbitraden 7.7
Restaurang- och kdksbitraden med flera 7.5
Barnskodtare 34

Kalla: SCB, yrkesregistret och egna berakningar

Aven om andelen nyanlanda kvinnor boende i sarskilt utsatta omraden som jobbar har 6kat under
2023 ar det manga fler man som jobbar. Varfor ar det sa? Ingenting tyder pa att efterfragan pa
arbetskraft i de mest populdra yrkena for man och kvinnor skiljer sig at. Orsakerna till att kvinnorna
inte far jobb i samma utstrackning som mannen maste sokas pa andra omraden. Det tar langre tid for
nyanldanda kvinnor att etablera sig pa arbetsmarknaden an det tar for nyanlanda man, vilket troligen

beror pa flera faktorer. Personerna kommer fran lander dar kvinnligt forvarvsarbete ar mindre vanligt.

De flesta nyanlanda kvinnor ar unga och i barnafédande alder, vilket ocksa férsenar etableringen pa
arbetsmarknaden. Utrikesfédda kvinnors sysselsattning brukar dock 6ka markbart nar de varit i
Sverige i drygt fem ar. Atgarder for att snabba pa etableringen ar darfér angelagna.

Vs
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Stora kompetensbehov i

de vanligaste yrkenai

sarskilt utsatta omraden

| de foregaende kapitlen presenterade vi vilka yrken som dominerar bland de boende i de sarskilt
utsatta omradena. Kartlaggningen visade att en 6vervaldigande andel arbetade i den privata
tjianstesektorn. Utifran de prognoser Arbetsférmedlingen presenterar 6ver mojligheterna till arbete i
olika yrken kan vi se att de boende i de sarskilt utsatta omradena arbetar i yrken dar det finns
kompetensbehov och bristen pa personal ar fortsatt stor trots de senaste arens lagkonjunktur.

Tabell 6. Yrkesprognoser samt antal lediga jobb for ett urval av tjansteyrken

Méjligheter till

Lediga jobb pa

Yrke Méjligheter till arbete 2025 arbete 2030 Platsbanken

Underskoterskor Stora méjligheter Férvantas oka 11541
Vardbitraden Stora méjligheter Férvdntas oka 6502
Personliga assistenter Stora méjligheter Férvantas oka 4544
Lastbilsforare Stora méjligheter Oféréndrad 1206
Lager- och terminalpersonal Sma majligheter Oféréndrad 1960
Restaurang- och kdksbitraden Stora méjligheter Oférandrad 1205
Stadare Stora méjligheter Oféréndrad 1686

Barnskodtare Sma majligheter Ofoéréndrad 907
Maski:ﬁlst:rritnéi:‘er inom Stora méjligheter Férvéntas minska 1002

g
Buss- och sparvagnsforare Stora méjligheter Oféréndrad 211
Traarbetare och snickare Sma mojligheter Férvantas oka 617

Kalla: Arbetsférmedlingens yrkesprognoser maj 2025 respektive Platsbanken 2025-05-23
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I slutet av maj fanns nara 80 000 lediga jobb pa Arbetsférmedlingens Platsbanken. Flest antal lediga
jobb bland bristyrkena i de utsatta omradena finns inom varden: underskoterskor, vardbitraden och

personliga assistenter, foljt av transport, lager och distribution, restaurangbranschen och stad och
hemservice.

De flesta av de yrken som dominerar i de sarskilt utsatta omradena ar bristyrken som kraver hogst
gymnasieutbildning. Inom ett par yrkesgrupper ar det tydligt att anstéllda gar fran ingangsyrken till
bristyrken. Det galler till exempel for kvinnor som jobbar som vardbitraden i dldreomsorgen och
sedan studerar till underskoéterskor.

Flertalet av de yrken som ar vanligt férekommande bland de boende i sarskilt utsatta omraden ar

aven mycket vanliga for de som far anstallning genom ett bemanningsforetag, till exempel yrken inom
transport och distribution.

Diagram 12: Andel utrikes fédda i bemanningsbranschen respektive alla branscher
Procent

@ Alla branscher @ Bemanningsbranschen
35

30
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Killa: SCB

SCB:s yrkesstatistik tar enbart hansyn till det yrke som personen har, inte vem som ar arbetsgivare.
SCB:s statistik for arbetsgivare visar att personer foédda utanfér Norden i 50 procent storre
utstrackning arbetade i bemanningsbranschen an hos 6vriga arbetsgivare. Det blivit allt vanligare att
personer foda utanfér Norden jobbar i denna bransch. Det tyder pa att bemanningsbranschens roll
som integrationsmotor for utrikesfédda ar underskattad.
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4

Vad sager de boendeide
sarskilt utsatta
omradena?

I maj 2025 stallde Almega, genom Indikator, tva fragor till de boende i sarskilt utsatta omraden i
Stockholmsregionen om vad som behdvs for att fler i dessa omraden ska fa ett jobb eller kunna jobba
mer. Fler an 1200 personer svarade pa fragorna.

Fraga1: Vad tror du skulle kunna hjilpa fler i ditt omrade att fa ett arbete - eller att arbeta mer om de

idag bara har deltidsjobb?
Procent
Att fler arbetsgivare ger manniskor utan erfarenhet en chans [ 51%
Att fler l3r sig svenska [ 46%
Att fler far lara sigett yrke [ 43%

Att det I6nar sig mer att arbeta

——
5
Att det finns fler lokala férebilder [ 7%

Annat, vad? [l 6%
(0] 10 20 30 40 50 60

Biattre stdd fran Arbetsférmedlingen fér att hitta jobb

Fraga 2: Vad tror du ar allra viktigast fér att hjilpa fler i ditt omrade att f3 ett arbete - eller att
arbeta mer om de idag bara har deltidsjobb?

Procent

Att fler arbetsgivare ger manniskor utan erfarenhet en chans 34%
Att fler lar sig svenska

Att det I6nar sig mer att arbeta

Att fler far ldra sig ett yrke

Battre stdd fran Arbetsférmedlingen for att hitta jobb

Annat, vad?

Att det finns fler lokala forebilder
0 5 1 15 20 25 30 35

Det vanligaste svaret &r att arbetsgivare maste ge fler personer utan erfarenhet en chans. Aven béttre
kunskaper i svenska lyfts fram.
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Fyrareformer att
genomfora.
Sverige kan inte vanta.

| kontrast till den allmanna uppfattningen sa far allt fler personer i de sarskilt utsatta omradena jobb.
Det galler inte minst de nyanlanda. Samtidigt ar arbetslésheten fortsatt hdg och de sociala
utmaningarna stora. Aven om utvecklingen gar i ratt riktning aterstar mycket att géra. For att forstarka
den positiva utvecklingen behdvs fler reformer for att 6ka andelen arbetande och sjalvforsorjande i
dessa omraden.

I LAT FLER ARBETSSOKANDE FA AKTIVA INSATSER

Reformen av Arbetsférmedlingen har varit framgangsrik men alltfér begransad. Alldeles for fa
arbetslosa far idag ta del av insatserna hos fristdende leverantorer som leder till jobb.
Utvecklingen av insatser och tjanster for arbetssékande hos Arbetsférmedlingen behdver
darfor fortsatta, inte minst gallande att starka kunskaperna i det svenska spraket.

Resultaten i matchningstjansten Rusta och Matcha hos fristdende leverantorer har dvertraffat
forvantningarna. Under 2023 gick 37 procent av deltagarna fran arbetsléshet till egen
forsorjningt

Arbetsformedlingens prognos ar att ungefar 42 500 arbetsldsa ska delta i tjdnsten varje manad i
ar.> Antalet deltagare borde vara mycket hogre. Trots lagkonjunkturen finns manga lediga jobb
att matcha de arbetslésa emot och féretagen har svart fylla aven jobb med lagre krav pa
utbildning och erfarenhet.

De rustande tjansterna och arbetsmarknadsutbildningar som Arbetsférmedlingen ansvarar for
bor i motsvarande utstrackning vaxa de kommande aren. Tjansterna vander sig bland annat till
utrikes fodda kvinnor med lag utbildning och liten arbetslivserfarenhet.
Arbetsmarknadsutbildningar till vardbitraden, serviceassistenter i omsorgen och lokalvardare
behdver utdkas kraftigt.

4

[4] Arbetsformedlingens arsrapport 2023, sidan 26
[5] Arbetsféormedlingens utgiftsprognos, april 2025
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2 SKARP KRAVEN PA AKTIVITET | BIDRAGSSYSTEMEN OCH
KONTROLLERA ATT REGLERNA EFTERLEVS

Arbetsformedlingens kontrollsystem ska finnas for att motverka att arbetslésa tackar nej till
jobb. Att tacka nej till jobb ska i normalfallet leda till en langre avstangning fran ersattning.

Alltfor manga arbetsgivare i tjanstesektorn upplever frustration over att arbetsstkande soker
jobb utan att egentligen vara intresserade av attjobba.6 Det ar helt emot tanken med vara
skyddsnat och socialforsakringssystem. Granskningsrapporter visar att Arbetsférmedlingen
behoéver férbattra sin kontrollverksamhet.

Almega foreslar att Arbetsférmedlingen skarper myndighetsutévningen bade vad géaller
beddmningen av vad som ar [ampligt arbete och kontrollen av arbetssékandet samt att
sanktionstrappan tillampas mera strikt an vad som ar fallet idag.

3 OKA SKILLNADEN MELLAN BIDRAG OCH ARBETE

Det maste alltid I6na sig mer att arbeta an att ga pa bidrag - det ar kdrnan i arbetslinjen. Tyvarr
|6nar det sig alltfor daligt for manga grupper som lever pa sociala ersattningar att borja arbeta
idag. For en familj med tva vuxna och ett barn som lever pa ekonomiskt bistand 6kar hushallets
disponibla inkomst med endast 200 kronor i manaden om ena partnern bérjar arbeta heltid
som vardbitrade. For barnfamiljer med fler barn ar vinsten av att en borjar arbeta noll.®

De ekonomiska incitamenten for att borja arbeta maste 6ka. For det forsta handlar det om att
sanka skatten pa arbete. Almega foéreslar en utbyggnad av jobbskatteavdraget riktat mot dem
med de lagsta inkomsterna.

For det andra behover man strama at bidragssystemet. Att det idag ar majligt for hushall att via
bidrag och ersattningar fa en disponibel inkomst som motsvarar en heltidsinkomst fran arbete
ar orovackande. Incitamenten att ga fran bidrag till arbete maste 6ka genom att det
sammanlagda belopp som ett hushall kan fa fran ekonomiskt bistand, bostadsbidrag och
barnbidrag begransas. Ett annat alternativ ar att reducera eller avskaffa flerbarnstillagget i
barnbidraget.

&g SANK ARBETSGIVARAVGIFTERNA

Det maste bli billigare att anstalla. Sverige har bland de hogsta arbetskraftskostnaderna i
Europa. Detta beror inte pa att vi betalar varldens hogsta I6ner utan beror i huvudsak pa vara
héga arbetsgivaravgifter. Sverige sticker ut internationellt och det ar idag 50 procent dyrare att
anstalla nagon i Sverige jamfort med 6vriga Europa och nastan 20 procent dyrare jamfort med
stora konkurrentlander som Nederlanderna, Tyskland och Finland.

Detta hammar sarskilt svenska tjanstesektorn da tjansteforetag ar mer personalintensiva. Om
tjianstesektorn ska fortsatta att skapa valstand och jobb i Sverige far vi inte straffbeskatta
branschens viktigaste resurs - kompetensen. For att gora det billigaste att anstalla och ha kvar
personal maste vi sanka arbetsgivaravgifterna.

Almega vill att arbetsgivaravgiften sanks med tre procentenheter for alla anstallda. Sankningen
bor ske gradvis i takt med budgetutrymmet.

jobbansékningar - "Bekvdma och lata” | Tidningen Néringslivet
[7] Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen (2023) ” Arbetsféormedlingen behdver vidareutveckla och anpassa sin kontrollverksamhet”

2023-05-16
[8] Almega (2023) Att borja eller inte borja arbeta | Almega
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