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Remissyttrande — "Personuppgifter och
mediegrundlagarna” (SOU 2024:75)

Almega 6nskar inkomma med remissvar pa SOU (2024:75) Personuppgifter och
mediegrundlagarna eftersom forslagen har stor baring pa medlemsféretagens mojlighet
att forebygga och forhindra arbetslivskriminalitet och kriminell infiltration i arbetslivet.

Almega avstyrker forslaget och utvecklar skalen for vart stallningstagande nedan.
Bakgrundskontroller i arbetslivet

Bakgrundskontroller som begrepp anvéands i vid bemérkelse och kan innefatta flera olika
saker. | arbetslivet &r det framst i samband med anstéllning som bakgrundskontroller kan
aktualiseras i form av CV, referenstagning, arbetsprover, intyg av
certifiering/kérkort/utbildning, halostester, sdkerhetsprévning, kontroll av lagovertradelser,
kreditupplysning med mera.

Vilken typ av bakgrundskontroller som behdver goras ar avhangigt verksamhetens
karaktar. Vissa verksamheter har lagkrav pa att bakgrundskontroller utfors medan det i
andra verksamheter sker utifrdn verksamhetens art och/eller kundkrav. For arbetsgivare
ar det vid ett rekryteringsforfarande av stor vikt att kunna anvanda alla medel for att
avgora huruvida en kandidat ar lamplig for en tjanst. | vissa verksamheter finns det
darutdéver behov av att gora uppféljningar under anstéllningen.

| betankandet lamnas forslag om att grundlagsskyddet bor begransas for soktjanster som
offentliggdr personuppgifter. Vi avstyrker utredningens forslag som kommer att férhindra
rattsdatabaser och darigenom avsevart forsvara arbetsgivares mojligheter att utfora
bakgrundskontroller avseende lagovertradelser.

Arbetsgivares behov

Almega utgdrs av Sveriges ledande arbetsgivarorganisationer inom tjanstesektorn, med
11 500 medlemsforetag med cirka 500 000 anstéllda. Gemensamt fér medlemsféretagen
ar att de levererar tjanster till privatpersoner, foretag och offentlig verksamhet inom flera
branscher som spartrafik, hemtjanst, stad- och fastighetsservice, vard, skola, bemanning,
sékerhet, kommunikation, utveckling och innovation, revision och konsult, media, IT-
tjanster, skargardstrafik, gym, apotek med flera.

De senaste &rens utveckling av organiserad brottslighet, kriminella natverk,
arbetslivskriminalitet och infiltration av myndigheter och néaringsliv ar skadligt for hela
samhéllet och inte minst tjanstesektorn som verkar éver hela arbetsmarknaden. Déar det
offentliga misslyckats med att skapa trygghet och ordning har arbetsgivare oavsett
bransch letat efter verktyg som forebygger och motverkar kriminalitet i arbetslivet.

Tillgangen till rattsdatabaser har som en del av samhallsutvecklingen blivit allt viktigare
och avgorande for arbetsgivare. Privata och offentliga verksamheter har sedan manga ar
anvant sig av rattsdatabaser vid rekrytering i syfte att forebygga och hindra organiserad
brottslighet. Tillgangen till rattsdatabaserna har majliggjort for arbetsgivare att minimera
risker, genom information om tidigare rattsprocesser och att identifiera repetitiva monster
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avseende lagovertradelser. Rattsdatabaserna har aven mojliggjort kontroll av
leverantdrer och kunder.

Utan mgjlighet att pa ett &ndamalsenligt satt vidta en sddan nodvandig granskning, i en
tid dar foretag och myndigheter arbetar for att minimera riskerna fér kriminell infiltration,
skulle riskerna 6ka och en betydlig mer osaker situation skapas for arbetsgivare.

Almegas synpunkter pa utredningens forslag

Ratten till skydd for personuppgifter ar inte en absolut rattighet - den maste vagas mot
andra grundlaggande fri- och rattigheter. Almega efterlyser en utredning som gér en
Oversyn med ett bredare anslag. Det ar nodvandigt att ta fram underlag i syfte att foresla
atgarder som sakerstaller och ger flexiblare mojligheter att behandla uppgifter om
lagovertradelser i arbetslivet pa ett balanserat och effektivt satt.

Det befintliga systemet sékerstéller till del de behov som finns i arbetslivet. For
arbetsgivare innebar rattsdatabaser en mojlighet att tillhandahalla kostnadseffektiv,
relevant och snabb information i samband med rekryteringsférfarande och under
anstallning.

Soktjanster som tillhandahaller 6ppna databaser och som darmed offentliggor kanslig
information till privatpersoner ar kritiserade. De databaser som vara medlemsforetag
framst nyttjar ar inte tillgangliga for allméanheten och privatpersoner. Utredningen har inte
i tillrackligt hog grad gjort skillnad pa tjianster som riktar sig till arbetsgivare respektive
tjanster som riktar sig till privatpersoner. Almega instammer i att det finns ett allvarligt
problem i att de 6ppna databaserna kan utnyttjas i brottsliga syften. Eventuella
forandringar av regelverket méste dock ta hansyn till de sékerhetsintressen som
arbetsgivare inom olika branscher har av att fa tillgang till viktig och relevant information.

| och med att utredningen enbart behandlar fragan om grundlagsskyddet och foreslar
forslag som syftar till att méjliggéra begransningar av tryck- och yttrandefriheten
avseende offentliggérande av personuppgifter, saknas avvagningar avseende negativa
konsekvenser for arbetsgivares tillgang till rattsdatabaser och darigenom majlighet till
bakgrundskontroll.

| juni 2024 skickade Integritetsskyddsmyndigheten in en hemstallan (IMY-2024-8036) till
regeringen med uppmaningen om ett helhetsgrepp om arbetsgivares maijlighet till
bakgrundskontroller av lagtvertradelser. Alimega delar Integritetsskyddsmyndighetens
uppfattning om att det behdvs en bred 6versyn, i syfte att sdkerstalla att arbetsgivare ska
ha laglig mojlighet att genomfora bakgrundskontroller &ven i fortséttningen. Hogsta
domstolens prejudikat "GDPR och brottmalsdomarna” (I och 1) (mal A 3457-24, A 3169—
24) per den 25 februari har paskyndat behovet avsevart.

Slutsatser

e Almega avstyrker utredningens forslag, eftersom konsekvenserna av forslaget
skulle fa direkt skadlig effekt pa vara medlemsféretags verksamheter, med 6kade
sakerhetsrisker som foljd.

e Almega beddmer att utredningens uppdrag varit for snavt och inte tagit hansyn till
vikten av adekvata bakgrundskontroller.

e Det &r ett prioriterat samhéllsintresse att motverka kriminalitet och infiltration, i
bade privata och offentliga verksamheter. Utvecklingen visar att det finns ett
Okande behov av bakgrundskontroller i arbetslivet.

e Nya forslag behéver darfor tas fram som sékerstéller och stodjer att aktérer som
tillhandahaller soktjanster for foretag kan gora det aven fortsattningsvis.



e Det behovs ett regelverk som sékerstéller en val avvagd balans mellan behovet
av tillgang till information via soktjanster for arbetsgivare och skyddet for den
personliga integriteten.
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