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Reformer for mer kompetens

Infor ett kompetensavdrag

Tjanstesektorn gar likt 6vriga sektorer igenom en strukturomvandling som drivs pa av
digitaliseringen och den gréna omstallningen. En majoritet av tillfragade foretag i Svenskt
Naringslivs rekryteringsenkat uppger att den kompetens och kunskap som behoévs for att
maota den grona omstallningen inte finnsii tillracklig utstrackning idag.®

Nu star tjanstesektorn dven infér stora forandringar nar artificiell intelligens (Al) pa allvar
introduceras i arbetslivet. Den kunskapsintensiva delen av tjanstesektorn ar ocksa en
padrivare av de nya produktivitetsforbattringar som Al kan bidra med overallt i samhallslivet.

Generativ Al kan, enligt en ny studie fran McKinsey, frigéra upp till 50 procent av
medarbetarnas tid inom tio ar. Detta ar betydligt kraftigare effekter &n vad som tidigare
forutspatts.® Al spas paverka yrken som kraver hégre utbildning mest eftersom Al aven
kan automatisera komplexa uppgifter. Den kunskapsintensiva tjanstesektorn ar stor i
Sverige och mdjligheten att hoja produktiviteten med hjalp av generativ Al ar stor men for
att detta ska ske kravs investeringar i personalens kunskap sa att de kan tillampa
tekniken pa basta majliga satt.

Nyckeln for att snabbt kunna utnyttja potentialen i Al fullt ut i tjanstesektorn ar att hoja
kompetensen hos de som redan ar anstallda. Foretagen tar ett stort ansvar for att
kompetensutveckla sin personal men det satsas allt mindre pa personalutbildning nar det
borde satsas mer. | manga av Sverige konkurrentlander i Europa finns skatteincitament
for att stimulera foretag att satsa mer pa utbildning av sin personal.

Almega vill darfoér infora ett nytt kompetensavdrag som tacker 50 procent av kostnaden
for kép av utbildningar och kurser for sin personal fran externa leverantérer. Avdraget ska
kopplas mot skattekontot for att vara enkelt och transparent och mgjligt att anvanda
aven for nya foretag som annu inte redovisar vinst.

Varna arbetskraftsinvandringen

De senaste aren har i genomsnitt 35 000 personer fatt arbetstillstand i Sverige varje ar.
De flesta stannar i Sverige en kortare tid. Arbetskraftsinvandrarna utgoér en knapp
procent av alla som arbetar men deras betydelse kommer sannolikt att 6ka framover.
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Ungdomskullarna blir mindre och samtidigt skapar den grona omstallningen tiotusentals
nya jobb inom industri och tjanstesektor pa platser i landet dar tillgangen pa arbetskraft
ar begransad.

Manniskor flyttar ogarna inom Sverige for att arbeta utan arbetskraftsinvandring
kommer att behovas for att se till att den gréna omstallningen kan genomfoéras.'

Trots detta vill regeringen och en majoritet i riksdagen minska arbetskraftsinvandringen
kraftigt. Tanken ar att de jobb som blir obesatt i stallet ska fyllas av arbetsl6sa i Sverige.
Detta ar feltankt.

" Arbetsmarknaden ar inget nollsummespel
och arbetskraftsinvandring leder inte till att
svenskar blir arbetsl6sa, tvartom. ”

Arbetsmarknaden ar dynamisk dar varde och nya jobb skapas tack vare
arbetskraftsinvandring da dessa i sin tur 6kar efterfragan pa andra varor och tjanster.
Den stora majoriteten av arbetskraftsinvandrarna arbetar inom bristyrken och nara nog
alla férsorijer sig sjalva och sina medféljande. Ar 2023 uppskattas det arbete
arbetskraftsinvandrarna utférde ha genererat 52 miljarder kronor till BNP och 17 miljarder
kronor i skatteintakter.”

Almega ar darfér emot de atgarder som genomfors for att minska
arbetskraftsinvandringen. Den hojning av inkomstgolvet for arbetstillstand till 100
procent av medianlénen — 34 200 kronor i manaden — som planeras bor inte genomforas.
Inkomstgolvet bor i stéllet vara den lagsta avtalade heltidslonen i alla branscher.

Fortsatt reformera Arbetsférmedlingen

| april var 346 000 personer inskrivna som arbetslosa hos Arbetsformedlingen. 140 000 av
dem hade varit utan arbete i minst ett ar. Samtidigt fanns det 151 000 lediga jobb. Enbart i
tjanstesektorn fanns det 20 000 lediga jobb som kravde en kort utbildning eller ingen alls.

Reformeringen av Arbetsférmedlingen, som startade for fem ar sedan, hari all
vasentlighet varit framgangsrik. Men mycket mer behover goras for att sékra
tjanstesektorns kompetensforsorjning samt rusta och matcha de arbetslosa till jobb.
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Reformeringen av Arbetsférmedlingen maste fortsatta sa att myndigheten far ett smalt,
men vasst uppdrag fokuserat pa att fatta beslut om insatser samt att kontrollera och
utvardera. Fristaende jobbférmedlare ar de som ar bast pa att matcha och
kompetensutveckla arbetslosa till jobb.

| april deltog 80 500 arbetssékande i arbetsmarknadsinsatser hos fristaende leverantérer.
For att forbattra matchningen pa arbetsmarknaden behdver en betydligt hogre andel fa
ta del av tjansterna som leder till jobb. De upphandlade insatserna boér i hogre
utstrackning anpassas efter langtidsarbetslésa och andra som star langt fran
arbetsmarknaden.

Almega vill:
Infér ett kompetensavdrag pa 50 procent av kostnaden for externa inkép av
personalutbildning.
Att planerna att begransa arbetskraftsinvandring genom ett hojt I6negolv skjuts pa
framtiden. Inkomstgolvet bor i stéllet vara den lagsta avtalade heltidsloneni alla
branscher.
Att resurserna stod och matchning utdkas sa att alla arbetslésa som behover hjalp till
arbete kan fa effektiva insatser hos fristaende leverantorer.
Att antalet deltagare i arbetsmarknadsutbildningar inom bristyrken férdubblas.
Renodla Arbetsférmedlingen uppdrag. Fortsatt reformeringen sa att myndigheten far ett
smalt och vasst uppdrag fokuserat pa att fatta beslut om insatser samt att kontrollera

bade leverantorer och arbetsleverantorer.
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