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§ 1 Forbundets andamal

Almega Tjansteforetagen (Tjansteforetagen) ar ett till Foreningen Svenskt
Naringsliv anslutet férbund.

Tjansteforetagen har till andamal att i enlighet med dessa och Svenskt Narings-
livs stadgar tillvarata och framja sina medlemmars gemensamma intressen
sasom arbetsgivare. | detta syfte har Tjansteforetagen

att verka for ett gott forhallande mellan medlemmarna och deras arbetstagare,

att bitrada medlemmarna vid bildggande av arbetstvister och vid forhandlingar
med arbetstagarnas organisationer,

att om det ar onskvart, uppratta kollektivavtal for medlemmarna, samt

att verka for ett gott foretagsklimat pa grundval av fri foretagsamhet och en val
fungerande marknadsekonomi.

Inom Tjansteforetagen kan i den man sa befinns lampligt, genom beslut av styrel-
sen, medlemmar tillhérande samma bransch sammanslutas i sarskilda sektioner.
For varje sektion kan Tjansteforetagens styrelse tillsdatta en branschdelegation av
arbetsgivare tillhérande sektionen med uppgift att bitrada styrelsen i fragor, som
ror forhandlingar eller i annat fall sarskilt beror arbetsgivarna inom sektionen.
Sektion far inte uppta sarskild avgift eller i dvrigt ha egen ekonomi.

§ 2 Forbundets sate

Forbundet har sitt sate i Stockholm.

§ 3 Medlemskap

Medlemskap i férbundet kan efter provning beviljas av Tjansteforetagens
styrelse.

Medlemskap i Tjansteforetagen innebar ocksa medlemskap i Svenskt Naringsliv.

Medlem ar skyldig att folja, férutom dessa stadgar dven Svenskt Naringslivs stad-
gar och de sarskilda avtal som traffas mellan Svenskt Naringsliv och Tjanstefore-
tagen dven som de avtal som Tjansteforetagen darutover traffar.

§ 4 Medlemskapets omfattning

Medlemskap skall omfatta medlemsforetagets samtliga arbetstagare, som ar
anstallda i verksamhet, for vilken anslutning till Tjansteforetagen kan ske. Styrel-
sen kan medge undantag fran dessa bestammelser under forutsattning av
Svenskt Naringslivs godkdnnande.

Arbetsgivare, som soker eller erhdllit medlemskap, ar skyldig att pa begaran
[amna uppgift huruvida och i vilken omfattning denne bedriver annan rorelse.



§ 5 Intrade

AnsOkan om intrade Tjansteforetagen och darmed féljande medlemskap i
Svenskt Naringsliv skall inges till Tjansteforetagen pa faststalld blankett. Sokan-
den skall darvid skriftligen godkadnna saval Tjansteforetagens som Svenskt
Naringslivs stadgar.

§ 6 Medlemsuppgifter

Vid ansokan om medlemskap foreligger skyldighet att pa faststalld blankett
lamna uppgift om dels antalet anstéllda den 31 december féregaende ar, dels
utbetald lonesumma under foregaende kalenderar. Medlem ar skyldig att arligen
fore den 15 februari lamna dessa uppgifter.

Lamnas inte uppgift om I6nesumma inom foreskriven tid, dager styrelsen fast-
stalla en arslonesumma med ledning av vad som ar kdnt angdende omfattningen
av medlemmens rorelse. Styrelsens beslut om ny arslonesumma galler fran och
med den 1 januari det ar beslutet fattats. Beslutet skall tillstdllas medlemmen.

Medlem &r vidare skyldig att Iamna de uppgifter angdende arbets- och I16nefor-
hallanden, som Tjansteféretagen och Svenskt Naringsliv infordrar.

§ 7 Overtagande av medlemskap

Overgér av medlem bedriven rérelse till annan innehavare och énskar denne
overta medlemskapet i forbundet, skall hen till Tjansteféretagen inge ansdkan
darom med fullstandiga intradeshandlingar.

Medges 6vertagandet, intrader den nye innehavaren i den férres alla rattigheter
och skyldigheter som féljer med medlemskapet.

§ 8 Upphodrande av medlemskap

Medlemskap i forbund upphor sex manader efter skriftlig uppsagning agt rum.
Uppsagning ma goras saval av medlem som av forbundets styrelse.

Utan hinder av vad som sagts i forsta stycket ovan kan styrelsen medge medlem
utan foreskriven uppsagningstid att uttrada ur férbundet. Styrelsen kan dven
bemyndiga verkstdllande direktéren att besluta om uppsagning av medlemskap.

Medlem, som blir forsatt i konkurs, upphdr omedelbart att vara medlem.

Medlem, som inte i ratt tid erlagt de stadgade avgifterna eller som bryter mot
forbundets stadgar, kan av styrelsen uppsagas till omedelbart uttrade.

Nar medlemskap upphor ar medlem ej berattigad att aterfa nagot av vad denne
inbetalt till forbundet eller att i 6vrigt erhalla ndgon andel av forbundets till-
gangar.



§ 9 Avgifter och forsakringsfond

Medlem, ar utdver de avgifter som medlem enligt Svenskt Naringslivs stadgar har
att erldgga till Svenskt Naringsliv, skyldig att till Tiansteforetagen och annan juri-
disk person, i vilken viss del av Tjansteforetagens verksamhet bedrivs, erlagga

dels intradesavgift, utgaende med ett grundbelopp jamte ett belopp for varje i
medlemsuppgift enligt § 6 upptagen arbetstagare, vilka belopp av darsmotet fast-
stalls att gdlla for ndstkommande kalenderar,

dels arsavgift efter grunder, som for varje ar faststalls av arsmotet.
Intradesavgiften skall erlaggas senast en manad efter det att intrdde vunnits.
Arsavgiften erliggs pa satt som av styrelsen ndrmare bestams.

Styrelsen kan, dar sarskilda omstandigheter dartill féranleder, besluta om undan-
tag fran vad ovan i denna paragraf stadgas.

Intradesavgifterna tillfors oavkortade en forsakringsfond, till vilken dven fors det
overskott, som kvarstar sedan forbundets samtliga omkostnader tackts.

§ 10 Forbundets forvaltning

Styrelsen och foérbundsdirektéren handhar Tjansteféretagens angeldagenheter
och kan om man befinner det andamalsenligt forlagga viss verksamhet till sar-
skild juridisk person.

§ 11 Styrelse

Styrelsen viljs av férbundets arsmote och skall besta av en sarskilt vald ord-
forande och ytterligare minst 8 och hdgst 16 andra ledamoter. Antalet ledamoter
faststalls av arsmotet.

Styrelsen viljs for tiden fran arsmote pa en tid om tva ar, varvid halva antalet
ledamoter valjs vaxelvis varje ar.

Forbundsdirektoren ar sjalvskriven ledamot av styrelsen.

Styrelsen véljer inom sig en eller flera vice ordféranden. Valet géller fran arsmote
till nasta arsmote.

§ 12 Styrelsens uppgift

Vid handhavande av Tjansteforetagens angelagenheter aligger
det styrelsen sarskilt:

att verka for anslutning till Tjansteféretagen,
att tillse, att Tjansteféretagens stadgar noga efterlevs av medlemmarna,

att lamna forbundsdirektoren instruktioner till ledning for dennes verksamhet,



att traffa avgorande i fraga om atgarder med anledning av strejk, blockad, eller
lockout darest fragan inte av styrelsen hanskjutits till medlemsmote for beslut,

att forbereda alla drenden till Tjansteforetagens arsmoten,
att verkstalla vid Tjansteforetagens arsmoten fattade beslut,

att foretrada Tjansteforetagen och besluta i alla fragor, som inte enligt stadgarna
ar undantagna fran styrelsens befogenhet,

att forrdtta val av en ledamot och en suppleant samt uppratta forslag till ytter-
ligare ledamoter och suppleanter i styrelsen for Svenskt Naringsliv,

att forratta kompletteringsval av ombud att pa Svenskt Naringslivs stammor
representera Tjansteféretagen,

att da styrelsen finner det pakallat samt da Svenskt Naringsliv sa begar samman-
kalla Tjansteféretagen till medlemsmoéte,

att tillse, att noggranna rakenskaper fors over Tjansteforetagens inkomster och
utgifter samt att under gemensamt ansvar omhanderha och férvalta dess till-
gangar, samt

att i Ovrigt pa satt dessa och Svenskt Naringslivs stadgar anger uppratthalla sam-
bandet mellan Tjansteforetagen och Svenskt Naringsliv.

Tjansteforetagens styrelse kan besluta att forlagga viss verksamhet till sarskild
juridisk person som omnamns i § 10. | sadant fall skall forbundets styrelse, fore
utgangen av varje verksamhetsar, besluta om hur den enligt § 9 faststallda
uttagsprocenten skall fordelas mellan forbundet och den séarskilda juridiska per-
sonen. Styrelsen kan narhelst sa ar pakallat justera den salunda faststallda for-
delningen.

Det aligger styrelsen att tillse att Tjansteforetagens vardehandlingar férvaras pa
betryggande satt.

Styrelsen bemyndigar en eller flera personer inom eller utom densamma att var
for sig eller samfallt teckna Tjansteforetagens firma.

Styrelsen kan befullmaktiga ombud att pa Tjansteforetagens vagnar soka, kdra
och svara och i ovrigt fora dess talan.

§ 13 Styrelsens sammantraden

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden eller verkstéallande direk-
toren. Sadan kallelse skall utfardas, om minst tre ledamaoter av styrelsen sa
pafordrar for behandling av sarskilt darende.



§ 14 Branschstyrelser och branschforeningar

Foretag inom forbundet med likartad verksamhet eller med verksamhet som har
likartad inriktning kan samlas i branscher eller branschféreningar.

Branschstyrelse eller branschforening kan inrdttas av styrelsen for att behandla
for branschen specifika fragor, for att utgora delegation vid avtalsférhandlingar
avseende branschen, for att framja sammanhallningen inom respektive bransch
och for att i 6vrigt framja branschens intressen. Branschstyrelse viljs pa ett for

branschen allmant mote.

Branschstyrelse eller branschforening ager, inom ramen for dessa stadgar, att
utfarda narmare riktlinjer for sitt arbete.

Bransch eller branschférening dger, efter beslut av styrelsen, anta egna stadgar
vilka dock skall vara understéllda dessa stadgar, avseende den branschspecifika
verksamheten. Utgangspunkten ar att branschféreningens medlemmar ocksa ar
medlemmar i Tjansteforetagen, styrelsen kan dock fatta beslut om att medlem i
branschférening dger ratt att kvarsta i annan arbetsgivarforening.

Bransch eller branschférening kan, inom ramen for angivet uppdrag, genom
servicebolag erbjuda branschmedlemmarna service avseende naringspolitiska
fragor eller motsvarande, eller service avseende andra med branschen samman-
hangande fragor.

§ 15 Styrelsens beslut

Styrelsen ar beslutsfor, dd minst halften av antalet styrelseledaméter ar narva-
rande.

Inom styrelsen har varje ledamot en rost.

Sasom styrelsens beslut skall gdlla den mening varom de flesta ndrvarande fore-
nar sig och vid lika rostetal den mening som bitrads av ordféranden.

| behandling av arende, som angar nagon av styrelseledamoéterna enskilt, ma
denne ej deltaga.

§ 16 Forbundsdirektoren

Forbundsdirektoéren leder forbundets I6pande verksamhet i enlighet med styrel-
sens anvisningar.

§ 17 Arsredovisning

Forbundets rakenskaper avslutas for kalenderar.

For varje ar skall styrelsen avge arsredovisning innefattande forvaltningsberat-
telse med balans- och resultatrakning.

Arsredovisningen innefattande forvaltningsberattelse med balans- och resultat-
rakning skall vara revisorerna tillhanda senast den 15 april paféljande ar.



§ 18 Revision

Granskningen av Tjansteforetagens rakenskaper samt av forvaltningen i 6vrigt
verkstalls arligen av de av arsmotet valda revisorerna.

Senast den 15 maj skall revisorerna avsluta granskningen av féregaende verk-
samhetsars forvaltning samt avlamna beréattelse darom till styrelsen.

§ 19 Arsmote och extra arsmote

Arsmote skall &rligen hallas senast i september manad pa tid och plats som sty-
relsen bestammer. Extra arsmote halls da styrelsen finner det behovligt eller da
revisorerna eller medlemmar representerande minst en tjugondel av samman-
lagda rostetalet inom Tjansteforetagen, raknat enligt § 20, skriftligen sa begar.

Kallelse till arsmote, innehallande foredragningslista skall ske hogst trettio dagar
och minst tio dagar fore arsmotet.

Kallelse till extra arsmote innehallande foredragningslista skall ske minst tio
dagar fore extra arsmotet. Annat drende an det som angetts i kallelsen ma ej
avgoras vid sadant medlemsmote.

Pafordrar arende skyndsam behandling kan extra arsmote sammantrada snarast
efter utfardande av kallelse.

§ 20 Arenden vid arsméte

Vid arsmote skall forekomma foljande drenden:

a) val av arsmotets ordforande,

b) faststdllande av rostlangden,

c) val av tva justeringsman att jamte ordféranden justera protokollet,
d) fraga om arsmotet blivit behorigen kallat,

e) styrelsens arsredovisning innefattande forvaltningsberattelse med balans- och
resultatrakning samt revisorernas berattelse,

f) faststallande av resultat- och balansrakning,
g) fraga om ansvarsfrihet for styrelsen,
h) drende som av styrelsen eller Svenskt Naringsliv understallts arsmotet,

i) drende som kraver behandling vid arsmote och som av enskild medlem
anmalts minst fyrtio dagar fore motet,

j) faststallande av intrades- och arsavgifter for nastkommande ar,

k) bestammande av antalet ledamoter av styrelsen,
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[) val av ordforande i styrelsen,
m) val av 6vriga ledamoter av styrelsen,

n) bestimmande av ersattning till styrelsens ledamaoter utom forbundsdirektoren
samt till valberedning, revisorer och  férhandlingsdelegater,

o) val av revisorer jamte suppleanter fér dem
p) val av ledamot i Svenskt Naringslivs styrelse jamte suppleant,
q) val av ombud vid Svenskt Naringslivs stamma,

r) val bland styrelsens ledamoter eller, nar sa sarskilt beslutas, andra medlems-
foretradare, av ledamoter i styrelsen for sadan juridisk person som omnamns i
§ 10 (idag Almega AB),

s) val av ombud vid bolagsstamma i sadan juridisk person som omnamnsi § 10
(idag Almega AB),

t) val av valberedning.

Darjamte behandlas de darenden som ar angivna i kallelsen eller omedelbart for-
anleds av styrelsens eller revisorernas berattelser. Annat drende far upptas till
overlaggning men ej till beslut.

§ 21 Rostning vid arsmote och extra arsmote

Vid arsmote och extra darsmote skall de narvarande genom réstning efter huvud-
talet utse ordférande och protokolljusterare. | dvrigt ager varje medlem en rost
och darutover ytterligare en rost for varje fullt femtal arbetstagare, for vilket han
ar medlem i Tjansteforetagen enligt senast jamlikt § 6 avgiven medlemsuppgift.

Rostning sker 6ppet, men val verkstélls, om nagon sa pafordrar, med slutna sed-
lar. Vid rostning géller som beslut den mening som, direkt eller genom ombud,
far de flesta rosterna. Vid lika rostetal galler den mening ordféranden bitrader,
utom vid val da lottning sker.

Varje medlem foretrads av endast en person. Franvarande medlem &ger befull-
maktiga annan medlem att fora sin talan; ingen far dock foretrada flera an fem
medlemmar. Det av medlemmarna vare sig genom fullmakt eller annorledes
foretradda rostetalet far inte heller utgéra mer an en tjugondel av det vid motet
foretradda sammanlagda rostetalet, réknat i helt tal, sa att brakdelar bortfaller.

Medlem, som 6nskar utova rostratt for egen del eller som befullmaktigat ombud
for annan medlem skall gora anmalan darom till Tjansteforetagen minst tre
dagar fore arsmotets eller det extra arsmotets hallande for upprattande av rost-
langd, i det senare fallet med bifogande av erhallen fullmakt. Om denna tid med
hansyn till kallelsetiden vid extra arsmote inte kan iakttas, skall anmalan goras sa
snart som mojligt.
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§ 22 Protokoll

Vid sammantraden med arsmote, extra arsmote och styrelse skall foras proto-
koll. Var och en, som deltagit i &rendes avgorande, anses ha bitratt det protokoll-
forda beslutet, savida han ej till protokollet anfort avvikande mening.

§ 23 Valberedning

For tiden till och med féljande arsmote utser arsmote enligt § 19 en valberedning
med uppgift att motta och for arsmote eller i forekommande fall extra arsmote
framlagga forslag med avseende pa punkterna k), 1), m), 0), p), q), r) och s) i § 19.

§ 24 Forhandlingsdelegation

Styrelsen kan utse forhandlingsdelegation. Om sadan utsetts, rostas inom dele-
gationen efter huvudtal.

§ 25 Upprattande och tillampning av kollektivavtal

Har kollektivavtal uppsagts eller uppstar fraga i annat fall om upprattande av kol-
lektivavtal, skall medlem ofdrdrdjligen underratta Tjansteforetagen. Kollektiv-
avtal far av medlem inte upprattas eller dndras utan medverkan och godkan-
nande av Tjansteforetagen. Forslag till sddant avtal far ej av medlem avges till
arbetstagare eller deras organisation utan samtycke av Tjansteféretagen.

Medlem som avser att uppta forhandlingar om kollektivavtal ar skyldigt att infor-
mera och 6verlagga med Tjansteforetagen om vasentliga fragor som kan upp-
komma i samband med férhandlingarna.

Tjansteforetagen ager att, efter berorda medlemmars hérande, lamna foéreskrif-
ter rérande kollektivavtals tillampning och om arbetsvillkor, vilka inte ar regle-
rade i sddant avtal.

Medlem far inte under pagaende strejk eller lockout mot Tjansteféretagens eller
Svenskt Naringslivs beslut direkt eller indirekt bereda arbete at eller pa annat
satt understddja strejkande eller utestangda eller i 6vrigt av konflikten berdrda
arbetstagare.

Det dligger Tjansteforetagen att vidta lampliga atgarder for mojliggérande av de i
andra och tredje stycket angivna bestammelsernas efterlevnad.

Medlem ar dven i ovrigt skyldig att iaktta inbordes lojalitet vid arbetskonflikt. Det
ar sdlunda medlem forbjudet att med utnyttjande av hos annan medlem intraf-
fad konflikt soka till dennes forfang genom sarskilda atgarder tillvinna sig dennes
kundkrets.

§ 26 Forfarande vid lockout

Anser medlem att denne bor forklara lockout, skall denne géra anmala till
Tjansteforetagen med angivande av skalen dartill och omfanget av lockouten.
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Tjansteforetagen skall omedelbart Idmna meddelanden darom till Svenskt
Naringsliv med angivande om lockouten anses befogad. Medlem far inte forklara
lockout utan godkdannande av Svenskt Naringsliv.

GOr medlem framstallning till styrelsen om proklamerande av lockout eller anser
styrelsen att det finns skal att proklamera lockout, skall styrelsen skyndsamt
utreda drendet och hanskjuta det till mote. Beslutar métet med minst tre fjarde-
delar av samtliga avgivna roster att bifalla framstallningen, har styrelsen att
omedelbart hdnskjuta drendet till Svenskt Naringsliv for vidare handlaggning i
enlighet med dess stadgar.

§ 27 Forfarande vid strejk

Hotar strejk att utbryta hos medlem, skall denne anmala detta omgaende till
Tjansteforetagen. Det aligger Tjansteforetagen att vidta lampliga atgarder for att
avvarja strejken. Utbryter strejk hos medlem, skall denne omgaende anmala
detta skriftligen till Tjansteféretagen. Medlemmen skall darjamte meddela
Tjansteforetagen alla upplysningar angaende strejken, som av Tjansteforetagen
begars eller i 6vrigt kan vara av betydelse.

§ 28 Uppgift angaende strejkande eller utestiangda
arbetstagare

Medlem som berors av strejk eller lockout skall omgdende uppratta och till
Tjansteforetagen insanda forteckning dver strejkande eller utestangda arbets-
tagare med angivande av sysselsattning och fodelsedata.

§ 29 Skadeersattning vid konflikt

Ersattning till medlem for skada under strejk och lockout eller annan kollektiv
stridsatgard utgar under de villkor och i den omfattning som anges i Svenskt
Naringslivs stadgar. Dessutom dger styrelsen, om och i den man den sa finner
skaligt, med anlitande av Tjansteforetagens medel tilldela medlem ekonomiskt
understod.

§ 30 Pafoljd vid brott mot stadgar och beslut

Har medlem uppsatligen brutit mot bestammelserna i paragraferna 24, 25 eller
26 eller mot foreskrifter, som lamnats med stod av § 24, skall medlemmen till
Tjansteforetagen utge det skadestand som Tjansteforetagen provar skaligt
bestdamma. Huruvida och till vilket belopp skadestand skall utges avgors av styrel-
sen, vilken dock far hanskjuta sadant drende till arsmote eller extra arsmote.
Underlater medlem att erldagga vad han salunda blivit skyldig att utge skall styrel-
sen omedelbart vidta rattsliga atgarder for beloppets indrivning.

§ 31 Skiljenamnd

Tvist mellan Tjansteforetagen @ ena och medlem a andra sidan skall avgoéras av
tre skiljeman enligt gallande lag om skiljeman.
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§ 32 Krig och liknande forhallanden

Om Sverige kommit i krig eller regeringen meddelat foreskrift enligt § 2 Arbets-
rattsliga beredskapslagen (1987:1262) géller foljande:

Kan arsmote pa grund av radande férhallanden ej hallas galler for tiden intill dess
hindret upphor och arsmote ater kan hallas, att medlemmarnas avgifter skall
erlaggas i enlighet med de normer, som senast faststallts vid arsmote.

Darutover galler att den eller de personer som genom arsmotesbeslut senast
utsetts till

- styrelseledamoter

- styrelseledamaéter i sadan juridisk person som omnamnsi § 10

- ombud vid bolagsstdamma i sadan juridisk person som omnamns i § 10
- ledamoter och suppleanter i Svenskt Naringslivs styrelse

- ombud vid Svenskt Naringslivs stamma

skall anses ha fatt sina uppdrag forlangda intill dess Tjansteféretagen beslutar
om annat.

§ 33 Stadgeandringar och Tjansteforetagens
upplosning

For andring av dessa stadgar eller Tjansteforetagens upplésning erfordras
antingen, att samtliga narvarande medlemmar vid ordinarie arsméte forenar sig i
beslut darom, eller att dylikt beslut fattas vid tva pa varandra féljande méten,
det senare minst en manad efter det forra, samt att beslutet vid det senare
motet bitrdds med minst tre fjardedelar av de avgivna résterna. Andring av stad-
garna ar ej giltig med mindre Svenskt Naringslivs styrelse godkant densamma.

§ 34 Likvidation

| hdndelse av Tjansteforetagens upplosning skall dess behallna férmogenhet for-
delas mellan samtliga foretag som vid tidpunkten for uppldsningen ar medlem i
foreningen i forhallande till vad var och en inbetalt i arsavgifter under de senaste
tio dren bland dess davarande medlemmar i forhallande till summan av vad var
och en under de senaste tio dren inbetalt i avgifter.

§ 35 Tillaggsbestammelse

Utdver vad hdr ovan ar stadgat galler i tillampliga delar Svensk Naringslivs stad-
gar.
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