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CORONAKRISEN HAR MEDFORT att en dryg 10-4rig period av jobbtillvixt brutits och vint tvirt nedat.
Den kris vi gar igenom stdr i skarp kontrast till de gingna arens 6kning av sysselsittningen. Den nya
yrkesstatistik frain SCB som Almega stillt samman visar att sysselsittningsgraden 6kade med 3 pro-
cent mellan dren 2014 - 2018 for alla i dldrarna 20-64 ar. Samma period 6kade sysselsittningsgraden
med 8,7 procent {or utrikes fodda. Bland nyanlinda som bott i Sverige under hogst fem ar 6kade sys-
selsittningsgraden med 17 procent. Aven om 2010-talet var ett drtionde med stora integrationspro-
blem kunde allts jobbintegrationen forbittras nigot om

in fran vildigt l1aga nivaer.

Integrationsdebatten fokuserar i hog utstrickning
pé utanforskapet i de sirskilt utsatta bostadsomridena.
Brottsligheten, som ir det frimsta problemet, har nu till
och med fatt rikspolischefen att uppmana alla goda sam-
hillskrafter att bidra for att stoppa den pagaende vildsut-
vecklingen. En 6kad arbetsloshet i dessa omriden riskerar
att férvirra situationen ytterligare och cka de kriminella
gingens rekryteringskraft. Liget 4r akut.

Ska vi lyckas med integrationen, 4r det avgorande att sysselsittningen i de sirskilt utsatta omra-
dena vinder uppat igen. I den hir rapporten presenterar Almega en yrkeskartliggning 6ver vad de
boende i Sveriges 23 sirskilt utsatta omrdden arbetade med dren 2014—2018. Hittills har alltf6r fa
slutsatser dragits av kunskapen om vilka yrken och branscher det dr som bryter invandrares arbets-
16shet och utanférskap. Vi menar att integrationspolitiken méste prioritera villkoren f6r de yrken och
de foretag som skapar jobb at nyanlinda och utrikes fodda.

Sammanstillningen visar att arbete i tjdnstesektorn dominerar arbetsmarknaden fullstindigt.
Nistan alla sysselsatta nyanlinda kvinnor jobbar med personalintensiva servicetjanster. Vanligast dr
lokalvardare f6ljt av vardbitride, personlig assistent, barnskétare och restaurangbitride. Serviceyrken
i tjanstesektorn dominerar ocksa bland nyanlinda méin. Vanligast ir restaurangbitride foljt av lokal-
vardare, lagerarbetare, foraryrken och vardbitride. Cirka 20 procent av de sysselsatta nyanlinda min-
nen jobbar med bygg och hantverk eller i industrin. Andelen har 6kat ndgot de senaste aren.

2014—2018 Gkade sysselsittningen bland nyanlinda min i de sirskilt utsatta omradena fran 46,2
till 57,9 procent. Samtidigt hade endast 31,5 procent av nyanlinda kvinnor arbete 2018. En 6kning
med bara 6,4 procentenheter sedan 2014. Det vixande sysselsittningsgapet mellan nyanlinda mén

och kvinnor forsvarar integrationen. Trots att nyan-
linda kvinnor i regel jobbar i vanliga bristyrken ar
arbetslosheten i gruppen nistan 7o procent.

Nir det sd entydigt dr service- och tjanstesektorn
som bryter utanforskapet bland de nyanlinda, méste
detta vara vigledande for reformer pa integrationsom-
radet. Almega foreslar flera reformer i rapporten.



Sluta straffbeskatta arbete och méjliggor for
foretag att vixa genom att nyanstilla. Dessutom maste etableringsjobben fér nyanlinda och
langtidsarbetslosa inféras snarast.

Nya arbetslosa maste direkt matchas till nytt
arbete eller utbildas till bristyrken.

Kompetensavdraget gor att fler med f6r kort utbildning kan vidareutbilda sig till brist-
yrken och inte fastna i ingangsyrken.

Det maste 16na sig mer att arbeta 4n att fa olika for-
mer av bidrag. Ersittningen fran arbetsloshetsforsikringen och aktivitetsstodet maste trappas ned
ju lingre tid som arbetslosheten fortsitter.

Det behovs en striktare bedém-
ning av vad som &r limpliga arbeten att soka for arbetslosa. Kontrollen att arbetslosa foljer de
arbetsmarknadspolitiska regelverken maéste forbattras och fler sanktioner delas ut nir arbets-
sokandet misskéts.

Coronakrisen riskerar att leda till att integrationen pa arbetsmarknaden f6r nyanlinda och utrikes
fodda backar manga ar bakat i tiden. Dirfor dr det mer angeldget dn nigonsin att skapa fler jobb-
mojligheter i de branscher och yrken som vi vet bryter utanférskapet bland utrikes fddda. Riskerna ar
annars att det redan alltfor stora utanférskapet, med hog arbetsléshet, forvirras ytterligare.



MED CORONAKRISEN HAR bide arbetslosheten och utanfoérskapet i de sirskilt utsatta omradena pa
mycket kort tid okat. Antalet inskrivna pd Arbetsférmedlingen som &r fodda utanfér Europa har dkat
med 20 procent pa ett ar och var cirka 200 ooo i augusti 2020. Tjinstesektorn dr sirskilt hart drab-
bad av krisen och det har lett till den 6kande arbetslosheten bland utrikes fédda. Den hir rapporten
svarar pa fragan vad som krivs for att sysselsittningen aterigen

ska 6ka bland utrikes fodda.

Baserad pé ny yrkesstatistik frin SCB har vi kartlagt vad de
boende och nyanlinda i sérskilt utsatta omraden jobbar med och
inom vilka branscher. Kunskapen om vilka jobb som ir vanligast
for nyanlinda och utrikes fédda 4r central om sysselsittningen
ska kunna oka. Almegas rapport dr ovanlig eftersom de flesta stu-
dier om integrationen pa arbetsmarknaden fokuserar pa indivi-
dernas forutsittningar for arbete eller vilka politiska insatser som
frimjar integrationen.

Coronakrisen star i skarp kontrast till utvecklingen pa arbets-
marknaden de senaste 10 dren. Efter finanskrisen 2008-2009 har sysselsittningen f6r nyanlidnda
och utrikes fodda under en ro-arsperiod 6kat stadigt. Coronakrisen har lett till 6kad arbetsloshet.
Samtidigt har Sverige i grunden stora problem med kompetensforsérjningen.

Sverige maste hoja ambitionerna i integrations- och arbetsmarknadspolitiken om kompetenskri-
sen ska fi en 16sning. Losningar som har prévats men misslyckats maste ersittas av nya reformer
som utgar fran behoven och moéjligheterna i de branscher och féretag som anstiller utrikes fodda
och nyanlinda. Kompetenskrisen maiste 16sas och integrationspolitiken forbittras.

Rapporten har forfattats av Per Hammar, niringspolitisk expert pd Almega.

Andreas Astrém
Niringspolitisk chef



Initiativ for att
vanda utvecklingen i de
sarskilt utsatta omradena

DEN POLITISKA DEBATTEN ir intensiv om samhillsutvecklingen i de sérskilt utsatta omradena. I
fokus star bade brottsligheten, arbetslosheten och det sociala utanforskapet.

Polisens Nationella operativa avdelning Noa har vid tre tillfillen kartlagt de utsatta omradena i Sve-
rige. I den senaste fran juni 2019 beskrev Noa att det finns 22 sdrskilt utsatta omraden i Sverige dir
kriminaliteten 4r sd utbredd att parallella rittsstrukturer har ett avgérande inflytande 6ver lokalsam-
hillet. Det betyder bland annat att det finns en obenigenhet att delta i rittsprocesser, att stilla upp
och vittna etc.! Ytterligare 38 omraden klassificeras av Polisen som riskomréaden eller utsatta omra-
den. Totalt har alltsd 6o omraden i Sverige allvarlig kriminell paverkan i lokalsamhillet.

Polisen ansag for ett r sedan att utvecklingen trots allt gar i positiv riktning. I viss utstrickning
okar bendgenheten bland boende att samarbeta med Polisen. Polisen kopplade det till deras ckade
nirvaro i de utsatta omradena som de menar dr en av framgangsfaktorerna for att kunna vinda
utvecklingen.

Polisens beskrivningar av brottsligheten i de sirskilt utsatta omradena har varit betydligt mer
negativ under 2020. Mats Lofving, chef pa Noa, sa i augusti 2020 att grundproblemet ir att det idag
finns 5 ocoo gingmedlemmar som ir beredda att skjuta andra.? Nigra dagar senare skrev rikspolis-
chefen Anders Thornberg att valdsutvecklingen i de sérskilt utsatta omridena ir synnerligen allvarlig
och att hela samhillet maste sitta ned foten f6r att bryta utvecklingen.®

I den hir rapporten talar vi om 23 sirskilt utsatta omraden eftersom vi utgar fran den lidgesbild
som Polisen gjorde 2017. Genom att ta med 23 omriden inkluderar vi ett omrade som Polisen 2019

inte lingre bedémer som sirskilt utsatt, Gardsten i
Goteborg. Orsaken till att vi inkluderar Gardsten &r att
vi inte vill exkludera den positiva utveckling som skett
ddr. Genom att ta med Gardsten ges den mest rittvi-
sande bilden av jobbintegrationen i de sirskilt utsatta
omréadena.
De 23 omrddena dr Alby, Fittja och Hallunda/Nors-
borg i Botkyrka, Bergsjon, Biskopsgarden, Gardsten,
Hammarkullen, Hjillbo, Lévgirdet och Tynnered i
Goteborg, Seved, Nydala/Hermodsdal/Linddngen och Rosengard i Malmd, Husby, Rinkeby/Tensta
i Stockholm och Ronna/Geneta/Lina i Sodertilje. Utdver storstadsomridena finns foljande sirskilt
utsatta omraden: Araby i Vixjo, Skiggetorp i Linkdping, Gottsunda i Uppsala, Hissleholmen/Hulta
och Norrby i Borés, Karlslund i Landskrona samt Vivalla i Orebro.

1 Kriminell paverkan i lokalsamhallet - En lagesbild for utvecklingen i utsatta omraden. Nationella operativa avdelningen.
Underrattelsenheten 20190603.

2 https://www.svd.se/vi-har-5000-i-kriminella-natverk-i-utsatta-omraden

3 https://polisen.se/aktuellt/nyheter/2020/augusti/valdsutvecklingen-ar-synnerligen-allvarlig/



I maj 2020 redovisades ett storre forskningsprojekt fran Malmo hogskola Att vinda utvecklingen —
fran utsatta omraden till trygghet och delaktighet. Forskarna lyfte i likhet med Polisen fram hur viktig
den lokala polisnirvaron dr. Kommun- och omradespoliser dr nyckelaktorer for att arbeta grinssit-
tande och relationsskapande. Satsningar méste verkligen bli av och behover forstirkas. Med anled-
ning av coronakrisen patalade forskarna hur centralt det 4r att satsningen pa utsatta omraden under
den ekonomiska aterhdmtningen fran coronakrisen far fortsitta. Det motsatta alternativet, ett 6kat
ekonomiskt utanforskap riskerar leda till att kriminaliteten okar.

Ett av de mer framtridande lokala politiska initiativen for att motverka utanforskapet i de sir-
skilt utsatta omradena ir Goteborgs stads plan fran hosten 2019 att det inte ska finnas ngra sirskilt
utsatta omraden i Goteborg 2025.4 Den kommunala bolag-
skoncernen Framtiden ska med hjilp av superforvaltning
av bostadsbestindet i flera kommunala bostadsbolag vinda
utvecklingen i G6teborgs sju sirskilt utsatta omraden. Det
ska ske genom allt fran trygghetssikring av bostadsbe-
stdndet till att inrittandet av sociala investeringsfonder f6r
barn och ungdomar.

I Stockholm har den lokala politiska majoriteten ett lik-
artat mal att de tva sdrskilt utsatta omradena Rinkeby/Ten-
sta och Husby 2025 inte lingre ska vara sirskilt utsatta
omraden. Tillsammans med Polisen har Stockholms stad
bland annat tecknat ett samverkansavtal med olika insatser
for att vinda utvecklingen i stadsdelarna.

Aven inrikesminister Mikael Damberg har vid Bostads-
dagen i Goteborg i februari i ar uttalat att det gar att fa bort
samtliga av landets sirskilt utsatta omraden fran Polisens
lista till 2025. I sitt uttalande vid en paneldebatt deklarerade inrikesministern for sin del att han sag
de stindigt nirvarande fastighetsigarna som en nyckel till framgang.®

Liberalerna och divarande Folkpartiet presenterade under riksdagsledamoten Mauricio Rojas dren
2005 — 2008 en kartliggning 6ver utsatta bostadsomriden i Sverige den si kallade Utanférskapets
karta. I de kartliggningarna klassificerades som flest 156 bostadsomraden som utsatta. Liberalernas
nya partiledare Nyamkos Sabuni aterupptog arbetssittet 2019 och satte upp malet att 2030 ska det
inte lingre finnas nigra utsatta omraden i Sverige.®

Aven om det tas en del politiska initiativ nationellt och lokalt for att vinda utvecklingen i de utsatta
omradena i Sverige gir det idag inte att siga att vi nitt en vindpunkt dir utvecklingen med sikerhet

4 https://www.dn.se/nyheter/sverige/11-miljarder-ska-fa-bort-goteborgs-sarskilt-utsatta-omraden-vi-behover-djarva-mal/
5  https://www.fastighetsvarlden.se/notiser/ mikael-damberg-gar-att-ta-bort-sarskilt-utsatta-omraden-till-2025/

6  https://www.aftonbladet.se/debatt/a/aweVyE/de-utsatta-omradena-ska-vara-borta-2030



gar at ritt hall. Férst med en dnnu starkare lokal nirvaro fran Polisen i de utsatta fororterna skapas
forutsittningar for att vinda utvecklingen och cka medborgarnas trygghet.
I en nyligen presenterad rapport, De lokala ordningsvakterna: for en trygg framtid i varje kommun,

kan Sikerhetsforetagen visa att med hjilp av lokalt anlitade ordningsvakter fran auktoriserade bevak-
ningsforetag s kan brottsligheten pa offentliga platser
minska. Fler kommuner borde dirfér, som komple-
ment till Polisen, anlita ordningsvakter att bevaka kri-
tiska platser i utsatta omraden for att 6ka tryggheten
for medborgare och lokala foretag.”

En tydlig trend dr ocksa att okat fokus hamnar pa
fastighets- och bostadsféretagens nyckelroll for att
skapa trygghet och sikerhet i fastigheter och bostads-
omraden. Bland de privata fastighetsforetag som har
bostider i utsatta omriden ir detta inga nyheter utan
de har under lang tid med olika medel bidragit till att
forsoka forstirka tryggheten i bostadsomradena.

Otryggheten, kriminaliteten och den sociala utsatt-

heten fortsitter att definiera de sirskilt utsatta omradena. Med Polisens arbete i spetsen liggs nu
grunden for att lingsiktigt vinda trenden i de utsatta omradena. Men alla samhillsaktorer kan bidra
pa olika satt for att bidra till en mera positiv utveckling.

Avgorande f6r om utvecklingen i de hir omradena ska kunna vindas 4r ocksi att arbetslosheten
minskar och att d&nnu fler av de boende i de sirskilt utsatta omradena gir fran bidragsberoende till
arbete eller foretagande. Med coronakrisen bryts trenden med den stadigt minskande arbetslosheten.
De kortsiktiga atgirderna for att mildra effekterna av coronakrisen och de lingsiktiga insatserna for
att stirka villkoren for tjanstesektorn kommer vara avgérande for att vinda utvecklingen i de utsatta
omradena.

Almegas slutsats ir att dterhdmtningen pa arbetsmarknaden efter coronakrisen maste ledas av den
privata tjinstesektorn. Som vi ska se i den hir rapporten dominerar den privata tjinstesektorn arbets-
marknaden for de boende i sirskilt utsatta omraden. Ytterligare utanforskap och segregation i dessa
omraden kan bara motverkas med hjilp av 6kad sysselsittning i de branscher som vi vet 4r bast pa

jobbintegrationen det vill siga privata tjanstesektorn. Hur det ska g till ska vi fokusera pa i det 5l
jande.

7 De lokala ordningsvakterna: for en trygg framtid i varje kommun. Sten Storgdrde. Sdakerhetsforetagen juni 2020.



Utrikes fodda i arbete

SEDAN AR 2000 har éver en miljon manniskor invandrat till Sverige. Huvuddelen av dem har varit
asylinvandrare - flyktingar eller anhériga. I forhallande till befolkningen har Sverige tagit emot flest
asylinvandrare i EU. Invandringen har foryngrat den svenska befolkningen men ocksa skapat stora
utmaningar. Integrationsproblemen handlar frimst om att for fa utrikes fodda far ett yrkesarbete och
en egen forsorjning.

En av de storsta utmaningarna dr att Sverige har det storsta sysselsittningsgapet mellan inrikes
och utrikes fédda i hela Europa. Skillnaderna ir sirskilt stora for flyktinggrupper som kommit fran
delar av Afrika och delar av Asien.

Under dren 2014 — 2018 ¢kade sysselsittningen med 2,3 procentenheter f6r befolkningen som
helhet i dldrarna 20 — 64 ar. Okningen var stérre bade bland de utrikes fédda, 5,1 procentenheter och
bland de nyanlinda som bott i Sverige i hogst fem ar, 7 procentenheter. Sysselsittningsgapet mins-
kade dirmed bade mellan utrikes fédda respektive nyanlinda och alla i arbetskraften med nigra pro-
centenheter.

Andel sysselsatta man och kvinnor 20-64 ar
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Anm: Med nyanldnda menas personer som varit har i hogst fem ar.8

Kalla: SCB Yrkesregistret

Drygt ett dr senare brét coronakrisen ut och sedan i mars 2020 har sysselsittningen minskat. Det
andra kvartalet 2020 minskade sysselsittningen i privat tjinstesektor med 3,1 procent eller 74 200
personer jimfort med andra kvartalet 2019. Arbetslosheten har dkat snabbt dven bland utrikes fédda

8  Iden specialbestallda statistik som SCB tagit fram at Almega definieras nyanland som person som varit har i hogst fem ar.
Definitionen anvands genomgaende i hela den har rapporten.



under forsta halvaret 2020. I augusti var 199 ooo personer fédda utanfor Europa inskrivna som
arbetsldsa pa Arbetsférmedlingen. Det var 33 ooo fler dn i augusti 2019. Den privata tjinstesektorn
star for lejonparten av ingdngsjobben f6r savil unga som utrikes fédda. °

Sysselsattningsutvecklingen for inrikes och utrikes fodda 2014 - 2018

Bland samtliga min i dldrarna 20-64 ar har sysselsittningen 6kat med 2,3 procentenheter under
aren 2014-2018. Skillnaden mellan utrikes fodda och samtliga min har minskat. For alla utrikes
fodda min dr okningen av sysselsittningen 5,7 procentenheter. Ytterligare 8,6 procentenheter av de
nyanlinda méinnen har gatt fran arbetsl6shet till arbete.

Andel sysselsatta man 20-64 ar
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Kalla: SCB Yrkesregistret

Helt uppenbart ha de nyanlidnda och utrikes fédda mannen har dragit nytta av hogkonjunkturen
2014—2018. Bara mellan aren 2017 och 2018 tkade sysselsittningsgraden f6r nyanlinda min med
over fyra procentenheter.

9  Langvag tillbaka. Almegas Tjansteindikator tredje kvartalet 2020. Sidan 15-22.



Andel sysselsatta kvinnor 20-64 ar
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Kalla: SCB Yrkesregistret

Bland samtliga kvinnor har sysselsittningen 6kat med 2,1 procentenheter.

I gruppen nyanldnda och utrikes fodda kvinnor har sysselsittningen ¢kat med nirmare fem pro-
centenheter dren 2014 — 2018. Som helhet har sysselsittningsgapet mellan utrikes fédda kvinnor och
alla kvinnor saledes minskat. Men 6kningen har alltsa varit nagot mindre f6r kvinnorna 4n vad den
har varit bland miannen. Skillnaderna i sysselsittningsgrad mellan nyanlinda och utrikes fédda kvin-
nor och min har dirmed okat.

Hur kommer det sig att sysselsattningsckningen varit stérre bland méin 4n kvinnor? Varfér har
nyanlinda och utrikes fodda kvinnor inte fatt jobb i samma utstrickning som minnen?

Vi dterkommer till fragan pa sidan 13.
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Sysselsattningen i de sdrskilt utsatta omradena

Under femarsperioden 6kade befolkningen i ldrarna 20 — 64 ar i de sidrskilt utsatta omradena mar-
ginellt fran 155 5571 till 157 997 personer. Sysselsittningsgraden bland samtliga boende 6kade med

7 procentenheter fran 52,6 till 59,6 procent. Under femarsperioden har sysselsittningen for min i
sarskilt utsatta omraden i absoluta tal 6kat frdn 46 251 till 53 597. 35 500 kvinnor arbetade 2014 och
2018 arbetade 40 500.

Sysselsattningsgrad alla i sarskilt utsatt omraden 2014-2018
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Kalla: SCB Yrkesregistret

Okningen var nigot stérre f6r min in for kvinnor. 64,9 procent av minnen och 53,7 procent av kvin-
norna var sysselsatta 2018.

For gruppen nyanlinda i de sirskilt utsatta omradena som bott i Sverige i upp till fem ar ckade
sysselsittningsgraden med nistan 10 procentenheter fran i genomsnitt 36,3 procent 2014 till 46,1
procent 2018. Fér minnen var 6kningen 11,7 procentenheter upp till 57,9 procent och for kvinnorna
6,4 procentenheter till 31,5 procent. Pa fem ar har sysselsittningen dkat med 2 500 nyanlinda min
och uppgick 2018 till 10 8o0. 8oo fler nyanlinda kvinnor hade arbete 2019 i jimférelse med 2014.
Total 4 800 nyanlinda kvinnor hade arbete 2018.

M



Sysselsattningsgrad bland nyanlidnda i sarskilt utsatta omraden 2014-2018
60%
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Kalla: SCB Yrkesregistret

For de nyanlinda minnen i de sirskilt utsatta omradena har sysselsittningsutvecklingen under peri-
oden varit sirskilt stark. Foér kvinnorna har sysselsittningen ocksa dkat. Men 6kningen har bara varit
drygt hilften sa stor som for de nyanlinda minnen. Dessutom sker okningen for kvinnorna fran laga
nivaer.

I riket som helhet hade knappt 40 procent av nyanlinda kvinnor arbete 2018 medan motsvarande
endast 31,5 procent av kvinnorna i sirskilt utsatta omraden arbetar. Det dr anmirkningsvirt att det
skiljer atta procentenheter i sysselsittningsgrad mellan nyanlidnda kvinnor i sirskilt utsatta omraden
och landet som helhet.

For nyanlinda min ir det uppenbart ingen nackdel att bo i ett sdrskilt utsatt omrade nir det kom-
mer till chansen att i arbete. Tvd procentenheter hogre andel av de nyanldnda ménnen i ett sirskilt
utsatt omrade har arbete i jimforelse med alla nyanlinda min i Sverige. Detta visar att nyanlinda
min kan dra nytta av att de bor i anslutning till stider med starka arbetsmarknader.

Situationen dr den omvinda fér nyanlinda kvinnor. Skillnaden i sysselsittningsgrad mellan nyan-
linda min och kvinnor har 6kat under perioden 2014 — 2018. Skillnaden i sysselsittningsgrad mel-
lan min och kvinnor i de sirskilt utsatta omradena har vuxit fran 21 till 26 procentenheter.

I de sdrskilt utsatta omradena dr skillnaderna i sysselsittningen mellan méin och kvinnor dnnu
hogre 4n i Sverige generellt. Sysselsittningsgapet mellan nyanlinda min och kvinnor har 6kat rejilt
under femérsperioden fram till 2018.
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Varfor ar sysselsattningen lagre for utrikes fodda kvinnor an man?

Varfor har inte de nyanlinda kvinnorna, pa samma sitt som de nyanlinda minnen, dragit nytta av
hégkonjunkturen dren 2014-2018? Den hioga arbetslosheten bland nyanldnda och utrikes fodda kvin-
nor har varit foremal for olika studier de senaste aren. Arbetsformedlingen har fatt ett flertal reger-
ingsuppdrag att analysera problematiken liksom andra myndigheter och forskningsinstitutioner
sdsom Statskontoret och IFAU.1°

I en europeisk jimforelse star en storre andel av de utrikes fodda kvinnorna till arbetsmarkna-
dens forfogande och deltar i Arbetsférmedlingens program i Sverige 4n i andra linder. Dock dr det
fortfarande en betydligt ligre andel av de utrikes fédda kvinnorna 4n minnen som tillhor arbetskraf-
ten i Sverige. 2017 stod 27 procent av de utrikes fédda kvinnorna utanfor arbetskraften medan bara
16 procent av de utrikes f6dda mannen gjorde det." En bidragande orsak till skillnaderna i syssel-
sdttningsgrad mellan mén och kvinnor ar att férhallandevis manga utrikes fédda kvinnor i Sverige
faktiskt tillhor arbetskraften.

Joakim Ruist kunde 2018 i en ESO-rapport visa att det tar lingre tid for utrikes fédda kvinnor dn
for ménnen att etablera sig pa arbetsmarknaden.” Over tiden minskar skillnaderna mellan min och
kvinnor. En orsak till skillnaderna ir att flyktingarna kommer fran linder dér kvinnor yrkesarbetar i
ligre utstrickning 4n méinnen.

Andra orsaker till skillnaderna som ofta lyfts fram &r att kvinnor har mindre arbetslivserfarenhet
och kortare utbildning. Dock ir det fler utrikes fodda kvinnor 4n min som har eftergymnasial utbild-
ning. I december 2019 hade 29 procent av de utrikes fédda kvinnorna som var arbetslosa eftergym-
nasial utbildning medan motsvarande andel bland utrikes fédda min var 25 procent.™

En annan anledning ir att de arbetsmarknadspolitiska insatserna for arbetslésa inte fordelas
jamstéllt mellan de utrikes f6dda ménnen och kvinnorna. Det 4r vil kint att insatser och anstillnings-
stod oftare gar till utrikes fédda min dn kvinnor. Arbetsférmedlingen har pa senare ar bedrivit olika
projekt, bland annat integrationsprojektet Jiamstdilld etablering, for att bli bittre pa att méta de arbets-
16sa kvinnornas behov av stéd och insatser."

Att hitta vdgar att 6ka sysselséttningen for utrikes fodda kvinnor dr en huvudsak for denna rapport.
Dock ir det inte nodvindigtvis si att storre 16nesubventioner per automatik ir battre for kvinnor.
Den nuvarande regeringen argumenterar till exempel for att 1oo-procentigt subventionerade extra-
tjanster framfor allt i kommunerna &r vél lampade for att minska arbetslosheten bland utrikes fodda
kvinnor.

Almega menar istillet, vilket vi dterkommer till i avsnittet med policyrekommendationer, att fore-
tagens behov av arbetskraft pa flera olika sétt maste ges storre utrymme i arbetsmarknadspolitiken.
Det skulle gynna de utrikes fodda kvinnorna som har goda mojligheter att fa jobb i tjanstesektorn.

10  Se tex Utrikes fodda kvinnor pa Arbetsmarknaden. Kunskapslaget i korthet. Arbetsférmedlingen analys 2020:1.

11 Statskontoret, 2018. Sammanstallning av kunskap om utomeuropeiskt fodda kvinnor som star utanfor arbetskraften.
Statskontoret 2018:3.

12 Tid for integration - en ESO-rapport om flyktingars bakgrund och arbetsmarknadsetablering. Joakim Ruist. Rapport till
Expertgruppen for studier i offentlig ekonomi 2018:3.

13 Utrikes fodda kvinnor, sidan 11. Arbetsformedlingens aterrapportering. 2019.

14 https://arbetsformedlingen.se/om-oss/press/nyheter/nyhetsarkiv/2020-02-03-om-utrikesfodda-kvinnor-i-media
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De vanligaste yrkena bland man i sarskilt utsatta omraden

Sysselsittningsokningen var alltsd nigot storre for min in for kvinnor i sirskilt utsatta omraden.
Som diagrammet nedan visar sa dr det en pafallande stabilitet som priglar minnens arbetsmarknad.

De vanligaste yrkena bland alla man (20-64 ar) i alla utsatta omraden

Transport och distribution Bygg- och hantverksyrken Vard- och omsorg
. Restaurangyrken Industri och tillverkning . Stadning och rengoring
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15
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0
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Kalla: SCB Yrkesregistret, se aven bilaga 1

Yrken inom transport och distribution dominerar: lager och terminalarbete, olika féraryrken och for-
donsmekaniker dr vanligast.

Andelen min som jobbar inom transport och distribution ligger stabilt pa drygt 19 procent. Unge-
fir hilften sd manga min jobbar i restaurangyrken. Restaurangbitride r vanligast. Andelen av de
sysselsatta i restaurangyrken har minskat nagot, d&ven om det dr en 6kning i absoluta tal med nistan
600 personer. Industriyrken uppvisar en liten uppging bland de yrken som min i sdrskilt utsatta
omraden arbetar i. Ar 2014 arbetade 3 300 min i industriyrken och ar 2018 var antalet4 400. Ande-
len i industriyrken uppgick till 9,2 procent.

Enskilt vanligaste yrket bland min ir stidare. Knappt 3 ooo min motsvarande 6,8 procent finns
iyrket. Under perioden 2014 — 2018 har absoluta antalet stidare bland minnen legat stabilt och
andelen dirmed sjunkit fran 7,3 procent ar 2014. Ungefir lika stor andel mén arbetar inom véard och
omsorg. Hir ir personlig assistent, viardbitride och underskéterska vanligaste yrket. Bade virdbi-
tride och underskoterska har ckat litet grann under femarsperioden.
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De vanligaste yrkena bland kvinnor i sarskilt utsatta omraden

Arbetsmarknaden bland kvinnor i sirskilt utsatta omraden uppvisar en stor stabilitet. Bland de som
har jobb aterfinns hela 45 procent av kvinnorna i vard- och omsorgsyrken eller i férskola och skola.
Nistan 9 procent av de sysselsatta kvinnorna arbetar vardera som underskoterska inom hemtjanst
och dldreomsorg eller som barnskétare. 6,5 procent av kvinnorna arbetar som vardbitriden. Ande-
len som arbetar inom vird och omsorg har minskat med 1 procentenhet under femarsperioden sam-
tidigt som andelen inom forskola och skola ckat med nistan tva procentenheter. Barnskdotare dr det
enskilda storre yrket som har 6kat mest.

Vard och omsorg Stadning och hemservice Butiksyrken

. Forskola och skola Restaurangyrken Administrativa yrken
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Kalla: SCB Yrkesregistret, se dven bilaga 2

Det enskilt vanligaste yrket bland kvinnor &r stddare, och 13 procent arbetar i yrket. Andelen har legat
konstant under femarsperioden. Andelen som jobbar i restaurangyrken ir 6,9 procent och har sjun-
kit ndgot under aren. Bara marginellt fler kvinnor arbetar som restaurangbitride 2018 jamfér med
2014.

Privat och offentlig tjanstesektor dominerar stort bade bland ménnen och kvinnorna. Ungefir var
femte man arbetar i industrin eller hantverksyrke men dirutover dr det den vixande tjanstesektorn
som dominerar stort.
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De vanligaste yrkena bland nyanldnda man i sarskilt utsatta omraden

Medan sysselsittningen bland alla min i sdrskilt utsatta omraden legat férhéallandevis stabilt mellan
olika branscher under 2014 — 2018 si har férindringarna for nyanlinda méan varit desto storre.

Restaurangyrken Bygg- och hantverksyrken Vard- och omsorg
. Transport och distribution Stadning och rengoring Industriyrken
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Kalla: SCB Yrkesregistret, se dven bilaga 3

Restaurangyrken ir fortfarande den storsta branschen for nyanlinda mdn men branschen som hel-
het har minskat sin andel av de sysselsatta med nirmare fem procentenheter. Det enskilt vanligaste
yrket dr restaurangbitride, cirka 12 procent av de sysselsatta arbetar i yrket. Arbete inom transport
och distribution har under perioden ¢tkat sin andel av jobben f6r nyanlinda min med knappt fyra
procentenheter. De mest populdra yrkena ir lager och terminalpersonal och lastbilsforare.

Andelen nyanlinda min som arbetar med stidning och rengéring har minskat fran 15,4 procent
2014 till 10,8 2018, dven om det i absoluta tal dr nagot fler (875) som arbetar i dessa yrken 2018 dn
2014 (863).

De branscher som vuxit och dit en stérre andel av de nyanlinda méinnen soker sig till & bygg och
hantverk dir 14 procent jobbar. 4,6 procent arbetar inom industrin och 2,8 procent aterfinns inom
IT-yrken. Alla yrkeskategorierna har 6kat sin andel med nagon procentenhet sedan 2014.
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De vanligaste yrkena bland nyanldnda kvinnor i sarskilt utsatta omraden

Aven bland nyanlinda kvinnor har férdelningen av yrkeskategorier forindrats under aren 2014~
2018.
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Kalla: SCB Yrkesregistret, se dven bilaga 4

Stidare var fortfarande det i sirklass vanligaste yrket bland de sysselsatta kvinnorna. 31,5 procent av
kvinnorna arbetade med stidning, rengéring och hemservice. Det var en minskning med sju pro-
centenheter sedan 2014. I absoluta tal arbetade 1 021 kvinnor branschen 2018 i jimforelse med 969
ar 2014.

Vard och omsorg minskade ocksi sin andel av de nyanlidnda kvinnornas arbetsmarknad. Knappt
22 procent av kvinnorna arbetade dir, en minskning med en (1) procentenhet sedan 2014.

Yrken inom forskola och skola hade diaremot 6kat med 4,5 procentenheter upp till 9,9 procent.
Framforallt hade antalet barnskétare och elevassistenter blivit fler sedan 2014.

I den personalintensiva service och omsorgssektorn ir bristen pad medarbetare redan idag stor och
mot den bakgrunden ir det férvinande att andelen nyanlidnda kvinnor som arbetar i stidning och
hemservice respektive vard och omsorg har minskat. Inom dessa bégge branscher f6rvintas stor efter-
fragan pa arbetskraft kommande ar.
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Tjanstesektorn ar arbets-
marknadens integrationsmotor

KARTLAGGNINGEN VISAR ATT en $vervildigande andel av de boende i sirskilt utsatta omriden arbe-
tar i tjinstesektorn. Samtidigt har flera av branscherna och yrkeskategorierna drabbats virst av
coronakrisen, det handlar till exempel om hotell och restaurangyrken, stid- och servicetjinster och
bemanningsbranschen.

Bland minnen dominerade tjinstesektorn ocksa dven om allt fler min fick arbete inom industri-
och hantverksyrken 2014 — 2018. Okningen av antalet anstillda i de hir branscherna som ocksa bor
i sirskilt utsatta omraden aterspeglar den stora efterfragan pa arbetskraft i storstadsomridena. Flera
av de mest populira yrkena bland minnen som lagerpersonal, féraryrken, hantverksyrken och IT-yr-
ken blir dessutom allt mer vanligt forekommande. Bristen pé arbetskraft i dessa yrken ir betydande.
Jobbchanserna dr goda f6r dem som utbildar sig till dessa yrken.

Betydelsen av de personalintensiva servicetjinsterna fér kvinnor kan inte 6verskattas. Utrikes
fodda kvinnor arbetar i hogra utstrickning i de vanligaste yrkena i Sverige. En majoritet av kvinnorna
i sdrskilt utsatta omraden arbetar inom stidning, hemservice, vard och omsorg. Samtidigt dr bristen
pé barnskétare och vardbitridden stor. Det betyder att férutsdttningarna goda for fler arbetsldsa och
nyanlinda kvinnor att hitta arbete.

Bade f6r mdnnen och kvinnorna finns yrken dir 6verskott pa arbetskraft forvintas. Det handlar
om butikssiljare inom fackhandel. Men en forhallandevis lag andel av mdnnen och kvinnorna i sir-
skilt utsatta omraden har butiksarbete.

Framforallt jobbar bide minnen och kvinnorna i yrken dir stor brist pA medarbetare forvintas de
kommande dren. Det handlar om yrken som kriver forhallandevis lag utbildning eller att individen
har en gymnasieutbildning. For att lyckas med jobbintegrationen maste arbetsmarknadspolitiken
ha ett mycket storre fokus pa de hir bristyrkena dn vad som ir fallet idag. Det handlar bade om att
tillskapa lampliga utbildningar och att stilla hogre krav pa de arbetslosa att utbilda sig till och séka
arbete i bristyrken.

Det ir viktigt att utbildningarna motsvarar de krav pa kompetens som stills av arbetsgivare och
att utbildningssystemet tillhandhaller nédvindiga sprakkunskaper da kraven i flera av tjanstesek-
torns jobb 6kar, tex inom vird och omsorg. Kompetenskraven for tex underskoterskor och vardbitri-
den haller pa att skirpas. Detta dr positivt och kommer att héja kraven pa att nyanlinda snabbare 4n
idag ska lara sig svenska spriket och skaffa sig yrkeskunskaper for att bli anstillningsbara i vard- och
omsorgssektorn.
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Sysselsittningsgapet mellan inrikes och utrikes fodda har minskat 2014 — 2018 men under
samma period har skillnaden i sysselsittningsgrad mellan nyanlinda och utrikes f6dda mén och
kvinnor 6kat. Den svenska modellen bygger pa att bide min och kvinnor arbetar. Darfér maste inte-
grationspolitiken 1 hogre grad dn idag fokusera pa att de nyanlinda kvinnorna ska bérja arbeta.

Den entydiga bild som framtrider i den hir rapporten att kvinnor som bor i sdrskilt utsatta omra-
den far arbete i tjinste- och servicesektorn maste leda till att integrationspolitiken fokuserar pa att
underlitta intridet pa arbetsmarknaden till de hir yrkena.
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Aterstarta tjinstesektorn och
forbattra jobbintegrationen

CORONAKRISEN AVSLUTAR EN lingre period av 6kad sysselsittning for nyanlinda och utrikes fdda
i hela Sverige och for de som bort i de sirskilt utsatta omradena. Yrkeskartliggningen visar att en
mycket hog andel av de boende i de sirskilt utsatta omradena arbetar i yrken inom service- och
arbetskraftsintensiva personliga tjinster. Coronapandemin har slagit sirskilt hart mot flera av de hir
branscherna inom tjanstesektorn.

Almega konstaterar i dterstartsprogrammet for svensk ekonomi — Sd kickstartar vi tjgnstesektorn att
tjansteforetagen str i centrum f6r pandemins konsekvenser, och nyckeln till aterstart av Sverige dr
att hitta atgirder som 6kar tjinstekonsumtion och stirker tjinstearbetsgivarnas vilja att anstilla och
expandera. Bist forutsittningar for langsiktig tillvixt for Sveriges ekonomi ir ett forbittrat nirings-
klimat for tjansteforetagen, med goda villkor for att investera, anstilla och att expandera.”

Tjanstesektorn har under lingre tid varit motorn i svensk ekonomi. Det senaste decenniet har g av
10 nya jobb skapats i tjinstesektorn. Ingenting tyder pa att den hir trenden inte kommer att forstir-
kas under aterhimtningen pa arbetsmarknaden nir den akuta coronakrisen ir 6ver. For att komma
tillrdtta med integrationsproblemen ir det viktigt att de politiska reformerna och atgirdsprogram-
men 6kar jobbchanserna for de personer som har lag utbildning och liten arbetslivserfarenhet.

For att fler nyanldnda och utrikes fodda i de sarskilt utsatta omradena ska fa jobb efter coronakri-
sen behovs ett flertal reformer som bade 6kar efterfragan pa arbetskraft i tjanstesektorn och som sti-
mulerar konsumtionen av tjinster. Riskerna ir annars att ett redan alltfor stort utanférskap med hog
arbetsloshet i de sirskilt utsatta omridena forvirras ytterligare.

Almegas yrkeskartliggning visar vilka branscher som bor prioriteras for att nyanlinda och boende
i sdrskilt utsatta omraden snabbt ska kunna fa nytt jobb.

Om vi inte tar tillfillet i akt att stimulera tjinstesektorn och minska kostnaderna for att anstilla
riskerar vi att segregationen forvirras och att det tar dnnu lingre tid for utrikes fédda att etablera sig
pa arbetsmarknaden.’®

15  Almegas aterstartsprogram Sa kickstartar vi tjanstesektorn juli 2020 sidan 2

16  Effekter av sankta arbetsgivaravgifter for integrationen av utrikes fodda. Sven-Olov Daunfeldt och Anton Gidehag Entrepre-
norskapsforum maj 2020.
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1. Foretagen maste kunna ateranstilla och nyanstalla

Sank arbetsgivaravgifterna med tre procent sa att foretagen har rad att anstalla fler
medarbetare. Detta ar sarskilt viktigt for den personalintensiva tjanstesektorn. Infor
etableringsjobben snarast sa att fler nyanlanda och utrikes fédda far jobb. Sank
tjanstemomsen med tio procentenheter for att uppratthalla och stimulera efterfragan pa
personalintensiva tjanster.

Det storsta problemet for tjinsteforetagare dr de alltfor hoga kostnaderna for att anstilla medarbe-
tare. Det behovs en mera rittvis syn pa tjdnstesektorn som jobbskapare for att den hoga arbetsloshe-
ten ska kunna bekidmpas. Dirfor behover den allminna 16neavgiften pa 11,62 procent av 16nekostna-
den sinkas. Avgiften har ingen direkt koppling till socialférsikringssystemet utan ar att betrakta som
en straffskatt pa arbete och motverkar dirfor jobbskapandet i tjinstesektorn.

Till £6ljd av coronakrisen sinkte regeringen tillfilligt arbetsgivaravgiften mellan 1 mars och 30
juni, en sinkning som giller hogst 30 anstillda per foretag och beriknas pd 16n upp till 25 ooo kro-
nor per anstilld och manad. Denna reform belastar intiktssidan i statsbudgeten med en minskning
pé 30,5 miljarder kronor. Det motsvarar ungefir en sinkning av arbetsgivaravgifterna med tre pro-
cent under ett ar. For att mojliggora att sysselsittningen snabbt 6kar nér coronakrisen klingar av bor
arbetsgivaravgifterna sinks permanent med tre procent. Almega menar att detta ir en prioriterad
strukturell reform for att pa lang sikt minska foretagens loneskatter.

Sankningen bor vara generell och omfatta alla arbetstagare, dvs inga begrinsningar vad giller
antalet anstillda eller de anstilldas 1on.

Kostnad for sankt arbetsgivaravgift med 3 procent:
+ under perioden 2021-2022: 36 miljarder, darefter arlig kostnad 18 miljarder.

Infor etableringsjobben snarast

Nir den akuta coronakrisen ir 6ver och foretagen bérjar nyanstilla igen ar det viktigt att nyanldnda
och langtidsarbetslosa kan konkurrera om de lediga jobben. Almega stir bakom forslaget om etable-
ringsjobb som férhandlades fram mellan Svenskt Naringsliv och LO for flera ar sedan. I férhandling-
arna om januariavtalet kom regeringen 6verens med Centerpartiet och Liberalerna att &ven beman-
ningsforetagen ska fi anvinda etableringsjobben. Det gor att den nya anstillningsformen kommer
att kunna bli framgangsrik. Fran Almegas sida dr vi 6vertygade om att det praktiska genomférandet
av etableringsjobben kommer att kunna klaras av i kollektivavtalsférhandlingar med facken.

Tyvirr borde etableringsjobben ha inf6rts f6r flera ar sedan och hade da kunnat bidra till att manga
fler nyanlinda och langtidsarbetslésa hade fatt jobb. Inte desto mindre kommer etableringsjobben
att vara centrala for att sysselsittningen bland utrikes fédda snabbt ska kunna 6ka nir efterfrigan pa
arbetskraft kommer iging igen.

Sank momsen pa tjanster

Tjanstesektorn dr beroende av att allminheten utvecklar konsumtionen. Det finns en risk for att hus-
héllens framtidstro har forsdmrats, vilket leder till att man sparar i ladorna samtidigt som behoven
av dterstilld konsumtion ar stort. Almega foreslar darfor att momsen pa tjanster sinks med 1o pro-
cent i ett halvar fran 1 januari 2021 for att fa fart pa tjinstekonsumtionen. Riktade momssinkningar
stirker hushillens konsumtionsutrymme och péaverkar strukturen i hushéllens konsumtion bade vad
giller mixen av olika varor och tjinster och leder till tidigarelagd konsumtion

Det handlar exempelvis om moms pa restaurangbesdk, hotellnitter, resor, personliga tjinster,
bemanningstjinster (tex virdmomsen) och konsulttjinster. Sinkt tjanstemoms bér vara en priorite-
rad atgird for att fa igdng konsumtionen av tjanster och dirmed ocksé aterstarta ekonomin.

Kostnad for sankt tjanstemoms med 10 procent i ett halvar fran 1 januari 2021: 12,5 miljarder
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2. Kompetensforsorjning for en vaxande tjanstesektor

Infor ett kompetensavdrag sa att foretagen motiveras att investera i medarbetarnas
kompetensutveckling. Anstallda och korttidspermitterade maste ta chansen att hoja sin
kompetens under coronakrisen - och arbetsgivarna maste fa ekonomiska incitament for att
vidareutbilda medarbetarna. Kompetensavdraget gor att fler med for kort utbildning kan
vidareutbilda sig till bristyrken.

Bade tillfilliga och strukturella reformer behovs f6r att héja utbildningsnivan bland de boende i sir-
skilt utsatta omrdden under den pagdende coronakrisen. Med hogre utbildning ckar mojligheterna
till jobb sérskilt inom de manga bristyrken som aterfinns p4 den svenska arbetsmarknaden. Fore-
tag som korttidspermitterat behover ytterligare uppmuntras att héja kompetensen hos medarbetarna
under tiden de inte jobbar. En rad enskilda initiativ tas for att stédja varslade och uppsagda individers
kompetenshéjning under krisen, bland annat kan varslade forbittra sprakkunskaperna via digitala
sprakutbildningar.

Almega foreslar att ett kompetensavdrag infors for att gora det 1onsamt for arbetsgivare att inves-
tera i medarbetarnas kompetensutveckling. Det innebir att foretagen far dra av halva kostnaden for
lingre personalutbildningar i skattedeklarationerna. For att féretagen i tjinstesektorn ska klara kom-
petensforsérjningen behover arbetsgivarna uppmuntras att investera i bristyrkesutbildningar f6r de
anstillda.

Kompetensavdraget riktas till alla arbetsgivare och ir sirskilt angelidget f6r branscher som pa
lingre sikt har stora rekryteringsbehov. For féretag som har behov av de personalkategorier som
dominerar bland de boende i sirskilt utsatta omraden ett skulle ett kompetensavdrag forbittra moj-
ligheterna att rekrytera. Medarbetarna kan utbilda sig samtidigt som de till exempel arbetar deltid. Da
okar arbetsgivarnas behov av att anstilla fler. Som integrationsverktyg gér kompetensavdraget dven
att foretag kan rekrytera arbetslosa, nyanlinda och unga som inte har alla kvalifikationer som krivs
for jobbet. Nyanstillningar kan kombineras med utbildningsinsatser som hdgjer individens produkti-
vitet och yrkeskompetens.

Med ett skatteavdrag pa kompetensutveckling av medarbetare vigar tjinsteforetag gora den inves-
tering som krivs for att medarbetare ska ha uppdaterad kompetens och méta marknadens behov. Det
ir bra for bade kompetensforsérjningen och for integrationen.

Kompetensavdraget kommer att uppmuntra jobbkedjor. Nir personer med svag stillning pa
arbetsmarknaden vidareutbildar sig och far starkare férankring blir fler enkla ingangsjobb lediga f6r
arbetslosa. Det blir mer kostnadseffektivt for staten att investera i ett kompetensavdrag nir det sam-
tidigt skapar fler jobbméjligheter for arbetslosa. I en alldeles ny forskningsrapport fran SNS, Studie-
forbundet niringsliv och samhille, pekar forfattarna pa vikten av att lagkvalificerad arbetskraft kan
utbilda sig under anstillningstiden. Arbetsgivarna maste ges starkare incitament dn idag att erbjuda
vidareutbildning for de anstillda.”

Kompetensavdraget uppmuntrar ocksa foretagen att vara med och l6sa kompetenskrisen. Tidigare
erfarenheter av satsningar pd kompetensutveckling visar att féretagen vill bidra till personalutbild-
ning. Aterigen, en positiv effekt 4r att behovet av ny personal i ingangsyrken samtidigt kommer oka.

Almega anser att tjanstesektorn behover vixa med flera jobb med laga krav pa utbildning. Med
hjilp av komptensavdrag kan flera personer med svag stillning pa arbetsmarknaden ta steget frin
ingdngsyrke till bristyrke som kriver gymnasie- eller annan utbildning.

17 Enkla jobb och kunskaper i svenska - nycklar till integration? Sidan 106. Simon Ek, Mats Hammarstedt och Per Skedinger.
SNS forlag 2020.
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3. Ateruppritta den aktiva arbetsmarknadspolitiken

Nya arbetslosa som har behov av stod for att hitta nytt jobb eller utbildning maste direkt
fa valja en av Arbetsformedlingens fristaende matchningsleverantorer. Under 2021 bor
atminstone 120 000 arbetslosa fa stod av matchningsaktorer varje manad. Matchningen
till bristyrkesutbildningar maste bade 6ka och forbattras. Digitala sprakutbildningar bor
erbjudas arbetslosa som behover battre kunskaper i svenska spraket.

Almega har under lingre tid kritiserat regeringen och Arbetsférmedlingen fr att nya arbetslésa som
har behov av extra stod inte far delta i matchningstjinster och arbetsmarknadsutbildning. For att
motverka langtidsarbetsloshet maste nya arbetssokande direkt fa delta i aktiva insatser utifran deras
individuella behov. Det 4r dags att ateruppritta den aktiva arbetsmarknadspolitiken och undvika pas-
sivt mottagande av a-kassa eller aktivitetsstod. Arbetslésa som har stédbehov ska matchas dag ett till
nytt jobb eller utbildning.

Idag finns stora brister i de arbetsmarknadspolitiska programmen vilket leder till att arbetslosa
hamnar i passivitet istillet for att delta i aktiva insatser eller studier. I jobb och utvecklingsgarantin
for langtidsarbetslosa hade fler 4n var femte deltagare ingen registrerad aktivitet i juni 2020." Bland
de nyanlinda i etableringsprogrammet hade i genomsnitt 30 procent av deltagarna ingen registrerad
aktivitet under 2019. De sirskilda utbildningsplikten som omfattar de nyanlinda med liten utbild-
ning har inte heller kunnat genomféras med kvalitet. Nira hilften av de arbetssokande i etablerings-
programmet anvisas till utbildningsplikten och ska bedriva reguljira studier istillet for att praktisera
och s6ka arbete. Men bara 10 procent i gruppen studerade under 2019. Utbildningsplikten har visat
sig vara oerhort svar att forverkliga."

Till f6ljd av den snabbt 6kande arbetslésheten under coronapandemin har Arbetsférmedlingen fatt
indrade instruktioner och anvisar arbetssokande som har behov av st6d for att hitta arbete i betydligt
hogre utstrickning dn tidigare till matchningstjinster direkt.2° Tidigare har uteslutande lingtidsar-
betslosa i garantiprogrammen eller nyanlinda i etableringsprogrammet kommit i fraga for de aktiva
arbetsmarknadsinsatserna. Almega vilkomnar policyforandringen och kriver att alla de nya arbets-
16sa som har behov av stod for att hitta arbete eller utbildning s snabbt som moijligt ska anvisas till
aktiva arbetsmarknadsinsatser. Den snabbt 6kande langtidsarbetslosheten ir ett aktuellt bevis for
nédvindigheten att ligga om kursen.

Det pagiende arbetet med reformen av Arbetsformedlingen som innebir att fristiende match-
ningsforetag helt tar 6ver uppdraget att rusta och matcha de arbetsl6sa till arbete och utbildning ska
vara genomfort under 2022. Under 2020 avser Arbetsférmedlingen att fordubbla antalet arbetslésa
far ta del av matchningstjinsterna St6d och Matchning och Rusta och matcha till nirmare 60 ooo
varje méanad.

Almega anser att férdubblingstakten bor ligga fast dven kommande ar 2021 s3 att kapacitet finns
att minst 120 ooo arbetslosa l6pande deltar i aktiv matchning till arbete och utbildning. Dessvirre
ser inte regeringen och samarbetspartierna Centern och Liberalerna ut att foresla tillrickliga sats-
ningar till de aktiva insatserna i budgeten for 2022. Satsningarna pa aktiva arbetsmarknadsinsatser
behdover trappas upp infor det fulla genomforandet av reformeringen under 2022.

De rustande tjansterna och arbetsmarknadsutbildningen som Arbetsférmedlingen ansvarar for
bor i motsvarande utstrickning vixa de kommande dren. Detta dr nddvindigt for att motverka den
snabbt 6kande langtidsarbetslosheten. Arbetsmarknadsutbildningen och de olika rustande tjdnsterna
vinder sig till exempel i hog utstrickning till utrikes fédda kvinnor med lag utbildning och liten

18  Prognos for utbetalningar 2020-2023, 20200727, sidan 51
19  Prop.2020/21:1 Utgiftsomrade 14 sidan 25.

20 https://arbetsformedlingen.se/om-oss/for-leverantorer/aktuellt/nyheter-for-leverantorer/2020-06-17-fler-deltagare-i-stod-
och-matchning-under-2020
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arbetslivserfarenhet. Arbetsmarknadsutbildningar till vardbitridden, serviceassistenter i omsorgen
och lokalvirdare behover utokas kraftigt. Som den hir rapporten visar arbetar en mycket hog andel
av de utrikes fédda kvinnorna i de delarna av servicesektorn. Sysselsittningsgraden maste dka for
nyanldnda och utrikes fodda kvinnor. Stora satsningar pa bristyrkesutbildningar behovs.

Brister i SFI-undervisningen ir en del av integrationsinsatserna som har fitt mycket kritik och
som paverkar kvinnors majligheter att fa jobb i hogre utstrickning 4n f6r min.? Almega foreslar
att digitala sprakutbildningar ska anvindas i hogre utstrickning 4n hittills bade f6r de som arbe-
tar, de som deltar i arbetsmarknadspolitiska insatser och de som liser svenska fo6r invandrare. Digi-
tala sprakutbildningar 6kar sprikinlirningen och lir ut yrkessvenska pa ett lattillgingligt sitt. Dessa
utbildningar kan med fordel kombineras med deltagande i Svenska f6r invandrare dar studietiden
kan vara otillracklig.

I Almegas rapport Snabbaste vigen till jobb for nyanlinda — hur ska intensiviret utformas??? fore-
slog Almega att etableringsprogrammet for nyanlinda flyktingar gérs mera flexibelt. Nyanlinda
arbetslosa som har utbildning eller arbetslivserfarenhet ska delta i det nya intensivaret medan nyan-
linda med lag utbildning och liten arbetslivserfarenhet kan bedémas ha behov av ett lingre etable-
ringsprogram 4n tva ar.

Intensivdret, som ir en del av januariéverenskommelsen mellan regeringen, Centerpartiet och
Liberalerna, ir ett snabbspar med jobbinriktade insatser som ska gora att nyanldnda fortare 4n idag
kan f3 arbete. Almega anser att en stor andel av de nyanlinda ska delta i intensivaret.

4. Okade ekonomiska drivkrafter for arbete

Det maste l6na sig annu mer an det gor idag att arbeta an att fa a-kassa, aktivitetsstod
etableringsersattning eller forsorjningsstod. Ersattningssystemen maste forandras sa att de

i hogre utstrackning uppmuntrar arbetslosa att arbeta och utbilda sig. A-kassan bor trappas
av med langden pa arbetslosheten och arbetslésa som har forsorjningsstod maste fa behalla
mer av lonen nar de borjar arbeta.

Ett hinder for jobbintegrationen for nyanldnda och arbetslosa ir att drivkrafterna for arbete forsvagas
av sma skillnader mellan l6nearbete och bidragsforsorjning. Det behover bli mer 16nsamt att arbeta.
Nir foretagens kostnader for att anstilla sinks maste det finnas utbildad, motiverad och tillginglig
arbetskraft som kan ta de lediga jobben. Det giller inte minst i den vixande personalintensiva tjins-
tesektorn dir det finns manga jobb som inte kriver hég utbildning.

Reformer for 6kade ekonomiska drivkrafter for att nyanlinda och langtidsarbetslésa snabbare ska
fa arbete maste ha som mal att skapa ett ersittningssystem som uppmuntrar arbete, att ersittning-
arna trappas av med arbetsloshetens lingd sa att drivkrafterna att hitta arbete 6kar ju lingre tid utri-
kes fodda varit i Sverige och att bidragssystemen alltid stiller krav pa aktivitet och motprestation.

Med anledning av coronakrisen héjdes taket i arbetsloshetsférsikringen och kravet pa medlem-
skap i en a-kassa sinktes tillfilligt fran tolv till fyra manader. I budgetpropositionen fér 2021 foreslas
de hojda ersittningarna som dven omfattar aktivitetsstodet att gilla till och med 2022.%

Det dr kint att hojd arbetsloshetsersittning riskerar att leda till 6kad arbetslshet.?* De tillfilliga
ersittningsnivderna forvintas leda till att jaimviktsarbetslosheten 6kar med 0,69 procent enligt en
rapport frin Riksdagens utredningstjinst, RUT.?°

21 Utrikes fédda kvinnor pa arbetsmarknaden. Kunskapslaget i korthet sidan 10. Eva Jansson. Arbetsférmedlingen analys 2020:1
22 Snabbaste vdgen till jobb for nyanldnda - hur ska intensivaret utformas? Almega november 2019.

23 Prop. 2020/21:1 Utgiftsomrade 14 sidan 40.

24 Svensk finanspolitik 2015, sidan 100. Finanspolitiska radet.

25 Rapport fran Utredningstjansten Dnr 2020:611.
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Det dr sarskilt angeldget att ersdttningsnivierna i en omstillningsforsikring minskar i takt med
lingden pa arbetslosheten. Det ligger i linje med den flexicurity modell som regeringen ocksé utrett
och arbetar for att infora.?® Ersittningen bor trappas av i flera steg och ha en bortre grins. Precis som
idag bor ersittningen i arbetsloshetsforsikringen minska efter oo dagar. Dartill behéver det finnas
fler steg nir nivderna sjunker. Det dr naturligt att ersittningen ska minska vid lingtidsarbetsloshet,
det vill siga nir arbetsloshetsforsikringen tar slut och den arbetslosa far aktivitetsstod for att hen del-
tar i Arbetsférmedlingens program jobb- och utvecklingsgarantin.

Nyanlidnda och utrikes fédda som inte arbetat i Sverige har inte ritt till ersittning fran arbetslos-
hetsforsikringen. De far istillet etableringsstod de forsta tva dren och forsérjningsstod direfter om
de inte borjat arbeta eller studera.

Dessvirre 16nar det sig alltfor litet f6r nyanlinda och utrikes fédda att bérja arbeta. I en analys av
Eva Lofbom?” f6r ESO, regeringens expertgrupp for studier i offentlig ekonomi, uppmirksammas
hur litet bade nyanlinda och utrikes fédda tjdnar pa att borja arbeta nir de deltar i Arbetsférmedling-
ens etableringsprogram, jobb- och utvecklingsgarantin eller fir kommunalt forsorjningsstéd. Det gil-
ler bade nir de borjar arbeta heltid eller startar en deltids- eller timanstillning.

For ett ssmmanboende par som deltar i etableringsprogrammet och har barn 16nar det sig battre
f6r den forsta personen att arbeta. Oftast dr det mannen som far arbete forst men i ett sidant lige
blir det ekonomiska utbytet for kvinnan att ocksa arbeta lagt. Detta forsdmrar drivkrafterna f6r nyan-
linda kvinnor att snabbt borja arbeta i Sverige.

For mottagare av forsorjningsstod blir det ekonomiska utbytet av arbete mindre dn f6r nyanlinda
som har etableringsersittning. Det beror pi att nyanlinda som har etableringsersittning far behélla
mer av sin inkomst fran arbete dn vad den som bérjar jobba och har haft forsérjningsstod far gora.

Sa generellt sitt 4r det mera lonsamt att bérja arbeta som nyanlind under de forsta aren i eta-
bleringsprogrammet 4n det dr senare for de utrikes fodda som har férsérjningsstod. Problemet for
nyanlidnda att finna arbete direkt dr att manga inte dnnu behirskar svenska spréket och varit f6r kort
tid 1 Sverige for att ha hunnit knyta de kontakter som &r viktiga for att hitta arbete.

Som vi sig i yrkeskartliggningen dominerar stid- och vard- och omsorgsbranscherna arbets-
marknaden f6r nyanlinda kvinnor som bor i sdrskilt utsatta omraden. Langsiktigt dr det stor brist pa
arbetskraft till dessa yrken som kriver forhallandevis lag utbildning. For att klara av kompetensfor-
sOrjningen ir det viktigt att det 16nar sig for nyanlinda och arbetslgsa att ta dessa arbeten. Det dr oro-
vickande att antalet kvinnor fran sirskilt utsatta omraden som arbetar i stidbranschen inte har 6kat
de senaste aren.

Aven drivkrafterna att arbeta behéver 6ka for de arbetslésa som far forsorjningsstéd fran kom-
munerna. Alla kommuner bor stilla krav pa motprestation i form av aktivitetskrav nir arbetslosa far
kompletterande ekonomiskt bistand frin kommunen. Eftersom inkomster fran arbete leder till att
forsorjningsstodet direkt minskas s finns idag en jobbstimulans pa 25 procent. Det vill siga f6rsorj-
ningsstodstagare far alltid behilla 25 procent av en inkomstokning. Nu har regeringen foreslagit att
jobbstimulansen ska utokas till 50 procent fran 1 januari 2022. Det ir ett bra forslag. Fler vigar for
att stirka drivkrafterna till arbete bor dock 6vervigas.

26  Ett nytt regelverk for arbetsloshetsforsakringen, SOU 2020:37.

27  Lonar sig arbete 2.0? En ESO-rapport med fokus pa nyanlanda. Eva L6fbom. Expertgruppen for studier i offentlig ekonomi.
2018:2. Regeringskansliet.
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5. Skarp kraven i och kontrollen av
de arbetsmarknadspolitiska regelverken

Matchningen pa arbetsmarknaden forbattras genom att de arbetsmarknadspolitiska
regelverken skarps och kontrollen stramas upp. Arbetsformedlingen maste skirpa
myndighetsutovningen bade vad gailler bedomningen av vad som ar lampligt arbete,
kontrollen att arbetslosa soker arbete aktivt och att sanktionstrappan tillampas mera strikt
an vad som ar fallet idag nar arbetssokandet misskots.

Matchningen pa arbetsmarknaden behdover ytterligare effektiviseras genom att de arbetsmarknads-
politiska regelverken skirps och kontrollen stramas upp. I granskningsrapporter de senaste aren har
bade IAF, Inspektionen for arbetsloshetsforsikringen, och IFAU, Institutet for arbetsmarknadspo-
litisk utvirdering, kommit med flera férslag som kan forbittra matchningen och paskynda omstill-
ningen pa arbetsmarknaden.

Nir matchningsuppdraget tas 6ver av fristiende leverantorer i samband med att Arbetsférmed-
lingen reformeras behdver myndighetsutévningen skirpas. Arbetsférmedlingen ska bade bedéma
vilket st6d den arbetslésa behover for att fa nytt arbete och kontrollera att arbete soks aktivt. Myndig-
hetsutévningen kan forbittras genom att bedémningen skirps av vad som ska anses vara limpliga
arbeten att soka och att Arbetsformedlingen skirper kontrollen att limpliga arbeten verkligen soks.

Mycket tyder pd att nyanlinda och utrikes fddda kvinnor har mycket att vinna pa att s6ka arbete
mera aktivt 4n idag. Darfor ar det viktigt att kontrollen av aktivt arbetssokande fungerar effektivt.
Kvinnor far nimligen 4terkoppling pa formella jobbansokningar i minst lika hég utrickning som
minnen. I SNS nya integrationsrapport dras slutsatsen att utrikes fédda kvinnors integration skulle
forbittras om de sokte jobb i storre utstrickning 4n idag.?®

Inspektionen for arbetsloshetsforsikringen, IAF, har i granskningar visat att Arbetsférmedlingen i
upp till 8o procent av de granskade drendena i stor utstrickning inte gjort vilgrundade bedémningar
av lampligt arbete. Detta medfor att omstillningstiden till arbete forlings eller annu varre blir ett
omgjligt matchningsuppdrag.?®

Bade arbetsformedlingen och A-kassorna maste dela ut sanktioner till fler arbetslosa som missko-
ter arbetssokandet. I det nyligen presenterade statsbudgeten for 2021 foreslar regeringen att sanktio-
ner i form av indragen ersittning skirps dirfor att det stirker drivkraften till ckat jobbsokande.*°

I en internationell jimforelse sticker Sverige ut i negativ bemirkelse att Arbetsférmedlingen i fa
fall beslutar om sanktioner mot arbetssékande som misskoter sitt arbetssckande. Detta far negativ
péaverkan pd matchningseffektiviteten eftersom samma undersckning visar att sanktioner i en fjarde-
del av fallen leder till att tiden i arbetsldshet forkortas.®'

Almega foreslar att Arbetsformedlingen i samband med att den reformeras skirper myndighetsut-
6vningen bade vad giller bedomningen av vad som ir limpligt arbete, kontrollen av arbetssokandet
och att sanktionstrappan tillimpas mera strikt in vad som ir fallet idag.

28 Enkla jobb och kunskaper i svenska - nycklar till integration? Sidan 103-104. Simon Ek, Mats Hammarstedt och Per Skedinger.
SNS forlag 2020.

29 Tillampningen av regelverket for lampligt arbete. Inspektionen for arbetsléshetsforsakringen. Rapport 2017:16.

30 https://www.regeringen.se/pressmeddelanden/2020/09/jobbstimulans-inom-ekonomiskt-bistand-och-satsning-mot-felak-
tiga-utbetalningar-och-fusk-inom-a-kassan/

31 Hur paverkas de arbetslosa av sanktioner i arbetslshetsforsakringen? Gerard ). van den Berg och Johan Vikstrom. IFAU
2019:16. Arbetsformedlingens kontrollarbete, sanktioner och de arbetslosas sokbeteende. Stefano Lombardi och Johan Vik-
strom. IFAU 2019:23.
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CORONAKRISEN HAR LETT till ckad arbetsloshet i de sirskilt utsatta omradena. Detta forvirrar inte-
grationsproblem ytterligare. Sverige uppvisade redan tidigare storst skillnad i sysselsittningsgrad
mellan inrikes och utrikes fodda i Europa. Den hir rapporten har visat hur sysselsittningsgapet har
kunnat minska under perioden 2014 — 2018 mellan nyanlinda respektive de utrikes fédda och hela
arbetskraften med fem respektive 2,8 procentenheter. Detta skedde tack vare tillvixten av jobb inom
olika delar av tjinstesektorn framférallt lager transport och distribution, vard och omsorg och servi-
ceyrken. Problemet ir att jobbtillvixten under de fem aren trots allt varit otillricklig. Nar coronakri-
sen slog till kade arbetslésheten och drabbade inte minst de utrikes fédda.

Tjansteforetagen drev pa jobbintegrationen i de sirskilt utsatta omradena dren 2014-2018. Som
rapporten visar gynnade det framforallt mannen. Nyanlidnda och utrikes fédda kvinnor fick inte alls
jobb i samma utrickning som minnen. Sysselsittningsgapet mellan nyanlinda min och kvinnor i
sdrskilt utsatta omraden vixte med fem procentenheter och var 2018 Gver 26 procent. Att sa fa nyan-
linda kvinnor har arbete forvirrar integrationsproblemen i de sirskilt utsatta omrddena. Den utveck-
lingen maste brytas.

Rapporten har adresserat hur jobbintegrationen pa lang sikt ska kunna gora det majligt f6r nyan-
linda och utrikes fédda att mycket snabbare dn idag etablera sig i Sverige. Vi vill med rapporten bidra
med nya kunskaper om vilka yrken och foretag som faktiskt anstiller nyanlinda och boende i sirskilt
utsatta omraden. Slutsatsen ir att det behovs fler reformer som underlittar for tjdnsteforetagen att
anstilla de arbetslosa. Coronakrisen gor reformarbetet 4n mera angeldget. Lat oss ta tillfillet i akt att
genomfora reformer som verkligen kan forbittra jobbintegration i Sverige.
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Bilagor

Bilaga 1:

De vanligaste yrkena bland man i utsatta omraden

Yrke Antal |Andel |Antal |Andel |Antal |Andel |Antal |Andel |Antal |Andel

2018 2017 2016 2015 2014
Transport och distribution 9276 [19,5 (8707 |19, 8029 (18,9 |7754 (19,2 |7452 |19,5
Lager- och terminalpersonal 2546 2212 2189 2134 1926
Buss- och sparvagnsforare 1956 1882 1725 1694 1670
Taxiforare m.fl. 1111 1079 1014 909 950
Lastbilsforare m.fl. 1086 1029 917 858 824
Motorfordonsmekaniker och 607 585 548 510 518
fordonsreparatorer
Truckforare 460 500 383 361 291
Brevbarare och 443 412 344 352 344
postterminalarbetare
Ovriga bil-, motorcykel- och 389 373 344 353 351
cykelforare
Reklamutdelare och 350 342 331 324 314
tidningsdistributorer
Handpaketerare och andra 328 293 234 259 264
fabriksarbetare
Restaurangyrken 4618 |9,7 4535 |10,0 [4333 |10, 4283 |10,6 [3952 |10,3
Restaurang- och koksbitraden m.fl. | 2395 2421 2287 2257 2080
Kockar och kallskankor 1066 1070 1012 967 891
Pizzabagare m.fl. 612 529 524 429 392
Hovmastare och servitorer 355 304 298 301 269
Bagare och konditorer 190 211 212 249 235

80 85

Bygg och hantverksyrken 3990 |84 3727 |82 3558 |8,3 3254 |81 3155 |8,3
Traarbetare, snickare m.fl. 597 574 530 470 407
Ovriga byggnads- och 586 539 489 454 343
anlaggningsarbetare
Malare 297 308 245 226 214
Grovarbetare inom bygg och 351 301 263 267 216
anlaggning
Murare m.fl. 305 280 267 245 221
Anlaggningsarbetare 268 237 204 225 217
Betongarbetare 235 211 204 206 200
VWS-montorer m.fl. 225 206 175 170 164
Vard och omsorg 3213 |6,7 3181 (7,0 3074 (7,2 2795 (6,9 2789 |7,3
Personliga assistenter 944 964 965 922 877
vardbitraden 877 829 714 718 730
Underskoterskor, hemtjanst, 642 609 621 569 533
hemsjukvard och dldreboende
Vardare boendestddjare 580 587 576 422 381
Ovrig vard- och omsorgspersonal 170 192 198 78 60

28




Yrke Antal |Andel |Antal |Andel |Antal |Andel |Antal |Andel |Antal |Andel

2018 2017 2016 2015 2014
Transport och distribution 9276 |19,5 8707 |19, 8029 |18,9 |[7754 [19,2 7452 19,5
Lager- och terminalpersonal 2546 2212 2189 2134 1926
Buss- och sparvagnsforare 1956 1882 1725 1694 1670
Taxiforare m.fl. 111 1079 1014 9209 950
Lastbilsforare m.fl. 1086 1029 917 858 824
Motorfordonsmekaniker och 607 585 548 510 518
fordonsreparatorer
Truckforare 460 500 383 361 291
Brevbarare och 443 412 344 352 344
postterminalarbetare
Ovriga bil-, motorcykel- och 389 373 344 353 351
cykelforare
Reklamutdelare och 350 342 331 324 314
tidningsdistributorer
Handpaketerare och andra 328 293 234 259 264
fabriksarbetare
Restaurangyrken 4618 (9,7 4535 |10,0 [4333 |10, 4283 |10,6 [3952 |10,3
Restaurang- och koksbitraden m.fl. | 2395 2421 2287 2257 2080
Kockar och kallskankor 1066 1070 1012 967 891
Pizzabagare mfl. 612 529 524 429 392
Hovmastare och servitorer 355 304 298 301 269
Bagare och konditorer 190 211 212 249 235

80 85

Bygg och hantverksyrken 3990 (8,4 3727 8,2 3558 (8,3 3254 |81 3155 (8,3
Traarbetare, snickare m.fl. 597 574 530 470 407
Ovriga byggnads- och 586 539 489 454 343
anlaggningsarbetare
Malare 297 308 245 226 214
Grovarbetare inom bygg och 351 301 263 267 216
anlaggning
Murare m.fl. 305 280 267 245 221
Anlaggningsarbetare 268 237 204 225 217
Betongarbetare 235 211 204 206 200
VVS-montorer m.fl. 225 206 175 170 164
Vard och omsorg 3213 |6,7 3181 (7,0 3074 7,2 2795 |6,9 2789 |7,3
Personliga assistenter 944 964 965 922 877
Vardbitraden 877 829 714 718 730
Underskoterskor, hemtjanst, 642 609 621 569 533
hemsjukvard och aldreboende
Vardare boendestddjare 580 587 576 422 381
Ovrig vard- och omsorgspersonal 170 192 198 78 60
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Yrke Antal |Andel |Antal |Andel |Antal |Andel |Antal |Andel |Antal |Andel
2018 2017 2016 2015 2014

Stadare 2952 2 840 2781 2784 2783 |7,3

Bilrekonditionerare och 294 298 244 194 2612

fonsterputsare

Industri och tillverkning (totalt och | 4382 |9,2 4324 |95 3791 |89 3423 (8,5 3288 (8,6

de vanligaste yrkena)

Maskinstallare och 677 1286 1336 708 606

maskinoperatorer, metallarbete

Fordonsmontorer 945 530 285 704 581

Montorer elektronisk utrustning 448 482 255 252 275

Butiksyrken 1760 | 3,7 1733 |3,8 1646 |3,8 1652 |41 1521 4

Butikssaljare, dagligvaror 842 768 738 740 698

Butikssaljare, fackhandel 719 706 667 718 664

Kassapersonal 199 259 214 194 159

Ingenjorsyrken 1305 |27 1181 (2,6 [1043 (24 (712 |18 1031 |27

Ingenjorsyrken 688 622 581 498 544

Civilingenjorsyrken 617 559 462 214 487

IT-yrken 1303 (2,7 963 2, 145 |27 1036 |2,6 1154 |3

Mjukvaru- och systemutvecklare 693 607 557 51 491

m.fl.

Supporttekniker, IT 385 154 400 409 453

Ovriga IT-specialister 119 129 119 66 80

Systemanalytiker, IT-arkitekter 106 73 69 50 41

Ovriga servicearbetare 1082 |2,3 973 21 919 21 783 19 804 (21

Fastighetsskotare 881 1,8 811 1,8 823 1,9 751 1,9 664 1,7

Vaktare och ordningsvakter 655 1,4 604 1,3 542 1,3 466 1,1 476 1,2

6vriga yrken 11740 | 24,6 11638 | 25,6 10815 | 25 11134 | 27,5 9136 |23,9

Saknar yrkeskod 5966 6 304 6901 7151 8046

Alla 53597 51819 49664 47545 46251
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Bilaga 2:
De vanligaste yrkena bland kvinnor i utsatta omraden

Yrke Antal |Andel |Antal |Andel |Antal |Andel |Antal |Andel |Antal |Andel
2018 2017 2016 2015 2014
Vard och omsorg 10970 (29,4 10762 | 29,7 10583 | 30,4 [9930 (30,5 |9431 [30,4
Underskoterskor, hemtjanst, 3377 3261 |9,0 3276 3106 3062
hemsjukvard och aldreboende
Vardbitraden 2421 2382 |6,6 2300 2281 2130
Personliga assistenter 1949 1938 |53 1965 1911 1813
Vardare, boendestodjare 1194 1055 2,9 952 799 728
Underskoterskor, vard- och 834 892 2,5 755 T4t 694
specialavdelning
Sjukskoterskor 555 581 1,6 551 550 539
Ovrig vard- och omsorgspersonal 251 256 0,7 358 180 144
Behandlingsassistenter och 171 220 0,6 242 173 147
socialpedagoger m.fl.
Skotare 218 179 0,5 184 186 174
Forskola och skola 5986 |16 5708 |15,8 |5303 [15,2 |4603 (14,2 |4420 |14,2
Barnskotare 3378 3216 8,9 2951 2536 2351
Grundskollarare 870 777 21 723 647 663
Forskollarare 653 708 2,0 686 646 721
Elevassistenter m.fl. 605 568 1,6 516 403 351
Fritidspedagoger 170 172 0,5 153 135 124
Fritidsledare 173 160 0,4 155 132 115
Gymnasielarare 137 107 0,3 119 104 95
Stadning, rengoring och hemservice | 4836 |13 4689 (12,9 |4540 |13 4540 |14 4083 |13,
Stadare 4557 4394 |12 4292 4292 3984
Ovrig hemservicepersonal m.fl. 279 295 0,8 248 248 99
Restaurangyrken 2559 |6,9 2556 |71 2526 (7,3 2503 (7,7 2304 |74
Restaurang- och koksbitraden m.fl. | 1600 1619 | 4,5 1611 1639 1518
Kockar och kallskankor 582 561 1,5 533 501 481
Hovmastare och servitorer 244 227 0,6 244 231 206
Kafé och konditoribitraden 133 149 0,4 138 132 99
Butiksyrken 1981 (5,3 1958 |54 1842 |5,3 1714 |53 1678 |54
Butikssaljare, dagligvaror 878 861 2,4 767 777 750
Butikssaljare, fackhandel 890 859 2,4 847 813 700
Kassapersonal 213 238 0,7 228 224 228
Administrativa yrken 1795 | 4,8 1786 |4,9 1564 | 4,5 1601 | 4,9 1590 |5/
Ovriga kontorsassistenter och 638 614 1,7 632 592 591
sekreterare
Kundtjanstpersonal 31 301 0,8 251 162 133
Ekonomiassistenter m.fl. 210 230 0,6 203 221 217
Lone- och personaladministratorer |68 73 0,2 68 82 87
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Yrke Antal |Andel |Antal |Andel |Antal |Andel |Antal |Andel |Antal |Andel
2018 2017 2016 2015 2014

Transport och distribution 79% |21 669 |18 686 |2 686 |21 659 |21

Lager- och terminalpersonal 426 356 1,0 379 388 349

Brevbarare och 120 18 0,3 118 14 110

postterminalarbetare

Tagvardar 146 116 0,3 96 92 102

Buss- och sparvagnsforare 102 79 0,2 93 92 98

Ovriga servicearbetare 628 (1,7 583 1,6 564 [1,6 505 1,6 522 1,7

Ovriga yrken 7782 |20,8 |7529 [20,8 (7226 (20,7 |6441 |19,8 |6373 (20,5

Saknar yrkeskod 3198 3479 3909 3887 4468

Alla 40529 39719 38743 36410 35528
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Bilaga 3:
De vanligaste yrkena bland nyanldnda man i utsatta omraden

Yrke Antal |Andel |Antal |Andel |Antal |Andel |Antal |Andel |Antal |Andel
2018 2017 2016 2015 2014
Restaurangyrken 141 17,4 1361 |18,7 1274 | 20,3 1277 | 21,4 1240 | 221
Restaurang och koksbitraden 889 912 12,6 777 12,4 751 722
Kockar och kallskankor 272 243 3,3 261 4,2 281 279
Pizzabagare mfl. 161 14 1,6 150 2,4 141 132
Hovmastare och servitorer 66 44 0,6 50 0,8 39 42
Bagare och konditorer 23 31 0,4 18 0,3 50 45
Kafé och konditoribitraden 17 0,2 18 0,3 15 20
Transport och distribution 1275 |15,7 [1008 [13,9 |756 12 654 |1 662 11,8
Lager- och terminalpersonal 441 293 4,0 210 3,3 197 172
Lastbilsforare m.fl. 181 155 2, 122 1,9 89 61
Reklamutdelare och 137 131 1,8 124 2 110 120
tidningsdistributorer
Buss- och sparvagnsforare 158 98 1,3 98 1,6 94 119
Motorfordonsmekaniker och 99 93 1,3 91 1,4 T4 70
fordonsreparatorer
Ovriga bil-, motorcykel- och 79 67 0,9 36 0,6 33 33
cykelforare
Truckforare 61 60 0,8 15 0,2 7 7
Taxiforare m.fl. 50 58 0,8 37 0,6 36 56
Brevbarare och 69 53 0,7 23 0,4 14 24
postterminalarbetare
Bygg och hantverk 134 (14 992 13,7 867 13,8 9202 15,1 728 13
Ovriga byggnads- och 231 198 2,7 173 2,8 119 72
anlaggningsarbetare
Traarbete, snickare m.fl. 172 181 2,5 164 2,6 123 98
Grovarbetare inom bygg och 146 115 1,6 124 2 121 94
anlaggning
Ovriga hantverksyrken 498 6,9 406 0,8 539 464
Stadning, rengoring och hemservice | 875 10,8 |857 11,8 |801 12,8 (896 |15 863 |154
Stadare 799 783 10,8 719 1,4 826 807
Bilrekonditionerare, fonsterputsare |76 74 1,0 82 1,4 70 56
Vard och omsorg 475 5,9 391 54 343 55 358 6 323 58
vardbitraden 231 156 2, 107 1,8 127 107
Personliga assistenter 148 154 21 155 2,5 157 146
Vardare och boendestddjare 38 52 0,7 37 0,6 13 6
Underskoterskor, hemtjanst, 58 29 0,4 44 0,7 30 39
hemsjukvard och aldreboende
Boendestddjare 31 25
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Yrke Antal |Andel |Antal |Andel |Antal |Andel |Antal |Andel |Antal |Andel
2018 2017 2016 2015 2014

Industriyrken 370 4,6 349 4,8 208 353 180 3 159 2,8

IT-yrken 224 2,8 185 2,5 172 2,6 88 1,5 116 21

Mjukvaru- och systemutvecklare 166 100 1,4 83

m.fl.

Ovriga IT-specialister 45 65 0,9 65

Systemanalytiker och IT-arkitekter |13 20 0,3 16

Ingenjorsyrken 157 |19 126 (17 77 1,2 69 1,2 81 14

Civilingenjorsyrken 105 103 51 44 64

Ingenjorsyrken 52 21 26 25 17

Butiksyrken 161 2 122 1,7 131 21 120 2 141 2,5

Butikssaljare, dagligvaror 119 102 14 98 98 11

Butikssaljare fackhandel 42 20 0,3 33 22 30

6vriga yrken 2014 | 24,9 1877 |258 [1660 |26,6 |1604 |26,9 |1462 |26

Saknar yrkeskod 2787 |0 2 692 2728 2595 2764

Alla 10883 9 958 9007 8563 8380
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Bilaga 4:
De vanligaste yrkena bland nyanldnda kvinnor i utsatta omraden

Yrke Antal |Andel |Antal |Andel |Antal |Andel |Antal |Andel |Antal |Andel
2018 2017 2016 2015 2014
Stadning, rengoring och hemservice 1114 [315 [1092 [33,4 [1096 |357 |1058 (39,3 |992 38,4
Stadare 1021 990 30,2 1031 33,6 1032 |38 969 38,2
Ovrig hemservicepersonal 93 102 3/ 65 21 26 0,7 23 0,5
Vard och omsorg 769 21,7 719 22,0 1 23,2 612 22,7 591 229
Vardbitraden 320 270 |82 248 |81 227 |56 208 |27
Personliga assistenter 231 237 7,2 262 8,5 257 6,9 234 4,3
Underskoterskor, hemtjanst, 123 13 3,5 100 3,3 92 1,9 M4 1,3
hemsjukvard och dldreboende
Vardare och boendestddjare 42 47 1,4 36 1,2 18 0,6 30 0,2
Ovrig vard- och omsorgspersonal 25 0,8 22 0,7 8 0,2
Underskoterskor vard och 35 15 0,5 21 0,7 5 5
specialavdelning
Grundutbildade sjukskdterskor 18 12 0,4 22 0,7 5
Forskola och skola 350 9,9 296 9,0 226 74 138 51 141 55
Barnskotare 216 188 57 120 3,9 85 2 92 1,2
Elevassistenter 54 41 1,3 47 1,5 19 0,2 8
Grundskollarare 61 42 1,3 44 1,5 26 0,7 34 0,5
Forskollarare 19 25 0,8 15 0,5 8 0,2 7
Restaurangyrken 284 8 260 79 243 7,9 215 8 223 8,6
Restaurangbitraden 192 166 51 160 52 142 5,2 147 2,3
Kockar och kallskankor 57 56 1,7 53 1,7 46 1 55 1
Hovmastare och servitorer 27 23 0,7 19 0,6 20 0,6 21 0,3
Kafé och konditoribitraden 8 15 0,5 1 0,4 7 0,2
Butiksyrken 39 1,1 A | 1,3 47 1,5 25 09 |27 1
Butikssaljare fackhandel 24 26 0,8 14 0,5 6 8
Butikssaljare dagligvaror 15 15 0,5 33 11 19 0,4 19
6vriga yrken 982 27,8 866 26,5 | 745 24,3 645 24 608 23,5
Saknar yrkeskod 1248 1219 1323 1252 1421
Alla 4786 4 493 4391 3945 4003
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