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Hur bra ar Sverige
pa talangattraktion?



Forord

Kunskap ar Sveriges framsta konkurrensfordel och den kunskapsintensiva tjanstesektorn spelar en
avgorande roll for den ekonomiska tillvaxten.

En av de framsta bromsklossarna for tjansteféretagen och sarskilt inom kunskapsintensiva branscher
ar svarigheten att rekrytera personal med den kompetens som behdvs. | Sverige finns forskning pa
en hog niva och en generellt valutbildad befolkning men manga expansiva tjansteféretag kan inte
hitta den kompetens de soker inom landet. Internationell rekrytering ger maojlighet att bredda
talangpoolen sa att fler foretag hittar de medarbetare de behover for att vaxa. Detta ar sarskilt
viktigt for tjansteforetag eftersom tjansteverksamheter ar extra beroende av humankapitalet bland
sina medarbetare.

Det pagar en global kamp mellan féretag och lander om talanger. Att Sverige kan havda sig i den
kampen ar viktigt om vi ska behalla var position som ett kunskaps och innovationsland.

| denna rapport presenteras en ny studie med jamforbar statistik dver andelen hégutbildade utrikes
fodda i den arbetsféra befolkningen i Sverige och 23 andra utvecklade ekonomier. | rapporten
presenteras ocksa aktuella index fran bland annat OECD Over hur attraktivt Sverige ar for
hogutbildad arbetskraft jamfort med lander som ar vara konkurrenter om talangerna. Rapporten ger
dven, utifran tillganglig forskning, en inblick i varfor hégutbildade personer alltmer sdker en karriar
over granserna och vad som utmarker de lander som de soker sig till. Rapporten avslutas med
forslag fran Almega for att starka Sveriges talangattraktion och underlatta kvalificerad
kompetensinvandring till Sverige.

Rapporten har forfattats av teknologie doktor Nima Sanandaji (huvudforfattare) och Almegas
chefsekonom Patrick Joyce.

Stockholm 2019-11-26

Andreas Astrém, naringspolitisk chef Almega
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Sammanfattning

Sverige ar ett litet exportberoende land i utkanten av Europa. Vi har inga givna fordelar i
konkurrensen med andra lander utan lever pa den kompetens och innovationsformaga som finns i
vara foretag och i arbetskraften. Hittills har Sverige lyckats forhallandevis bra. | Sverige finns
forskning pa hog niva och en generellt valutbildad befolkning. Vi har ett kunskapsintensivt naringsliv
och i forhallande till var storlek ovanligt manga viktiga internationella foretag.

Manga expansiva tjansteforetag finner dnda inte den nyckelkompetens de séker inom landets
granser. Bristen pa kompetens inom tjansteforetagen har aldrig varit sa hég som den var 2018, strax
innan hogkonjunkturen boérjade klinga av. Svenska foretag behover séka personal i hela varlden och
den globala konkurrensen om talanger ar stor. Att Sverige ska vara attraktivt att bo och arbeta i ar
darfor mycket viktigt for att vi ska kunna locka fler hogkvalificerade personer att flytta till Sverige.

Hogutbildade utrikes fodda utgdr ndstan sju procent av den svenska befolkningen. 24 procent av de
hogutbildade i Sverige ar utrikes fédda. Det ar en stor andel jamfért med de flesta lander i OECD
men langtifran den hogsta. Jamfért med andra OECD-lander ar ocksa en storre del av de
hogutbildade utrikes fodda i Sverige flyktingar eller anhoriginvandrare som oftare an inrikes fédda
inte arbetar inom det yrke de ar utbildade for utan i ett lagre kvalificerat yrke.

Sverige borde dock kunna locka fler internationella talanger att flytta hit. Vager man samman de
faktorer som enligt forskning &r viktiga for att ett land ska vara attraktivt for utlandska talanger star
sig Sverige relativt bra. | erkdnda index 6ver talangattraktion tillhor Sverige de tio framsta landerna i
varlden. Sveriges betyg dras upp av en god forskning och en utbildad arbetskraft, hog
innovationsgrad och en god livskvalitet. Att de svenska reglerna for kompetensinvandring ar
Oppnare an i de flesta andra OECD-lander drar ocksa upp betyget. De hoga skatterna pa arbete i
Sverige sdanker dock var attraktionskraft.

Aven om Sverige star sig relativt vl jamfort med andra ldnder i konkurrensen om talanger &r det
viktigt att fortsatta att starka Sveriges attraktivitet. Bland annat bor:

e Reglerna for kompetensinvandring forbattras och risken for utvisningar av kompetent
arbetskraft undanrdjas.

e Utlandska studenter och forskare fa mojlighet att stanna langre i Sverige efter examen
och sOka arbete.

e Staten bor ta ett storre ansvar for att informera utlandsk hégutbildad arbetskraft i
efterfragade yrken om mojligheten att arbeta i Sverige.
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1. Talangattraktion ar viktigt

1.1 Vad driver talangattraktion?

Utvecklingen under de senaste decennierna har praglats av en tilltagande globalisering samt en
gradvis 6vergang mot en mer kunskapsintensiv samhallsekonomi. En allt viktigare aspekt av
framgangsrikt foretagande har darfor blivit att rekrytera och behalla hogkvalificerade och
specialiserade medarbetare.!

Utbildningsnivan och yrkeskunnigheten i arbetskraften globalt har 6kat kraftigt de senaste
decennierna i takt med att de unga som gar in i arbetskraften ar battre utbildade dn de dldre som
[dmnar den. Trots detta bedéms inte utbudet av utbildad arbetskraft ha hallit jamna steg med
efterfragan. Darfor har den internationella rekryteringen av utbildade migranter 6kat kraftigt.
Mellan aren 2000 och 2015 6kade antalet hogutbildade migranter till de utvecklade landerna inom
OECD med 108 procent. Ungefar halften av de hogutbildade migranterna kom fran lander utanfor
OECD.?

Att locka och behalla talanger fran omvarlden blir allt viktigare for naringslivet. De foretag som
lyckas rekrytera internationellt far 6kad kompetens samtidigt som de starker sin internationella
narvaro. Medarbetare med rotter i olika lander kan aven hjalpa foretag att marknadsféra produkter
och tjanster till omvarlden. Internationell rekrytering har av dessa skal blivit ett allt viktigare
komplement till rekrytering pa hemmaplan.?

En rad forskare har under senare tid studerat vilka faktorer som paverkar varfor utbudet av och
efterfragan pa talanger 6kar pa den globala arbetsmarknaden.?

Lander som framgangsrikt vaxer attraherar fysiskt kapital fran omvarlden. Detta kapital behover
kompletteras med humankapital for att kunna utnyttjas pa basta satt.

Teknologiska forandringar kan leda till att behovet av talang 6kar. Spetskompetens behovs namligen
for att kunna utnyttja nya tekniska l6sningar. Specifik kunskap behdvs for att implementera allt fran
ny teknik for gruvor och skogsbruk till moderna IT-system.

Nar kluster av foretag inom exempelvis bioteknik, IT eller finans uppstar i en region attraheras dven
manga kompetenta personer inom féltet till ett litet geografiskt omrade. Skalférdelar skapas av att
manga kompetenser finns samlade pa omradet, vilket leder till att fler foretag och talanger soker sig
dit.

Framvaxten av billiga flygresor har inneburit att reskostnaderna har minskat avsevart de senaste
decennierna. Tidigare har kulturella hinder som sprak, socioekonomiska forutsattningar och natverk,
hammat rérligheten av talanger. Valutbildade och urbana manniskor lever dock alltmer i en global
milj6. De ser pa samma tv-program, kan ofta engelska och ibland ocksa andra internationella sprak,
etc. Talangfulla personer kan darfér idag snabbare an tidigare anpassa sig till nya kulturer.

1 Se till exempel Crook m.fl. (2011).

2 OECD & Bertelsmann Stiftung (2019).

3 Collings & Mellahi (2009), Schuler, Jackson & Tarique (2011) samt Collings, Mellahi & Cascio (2019).
4 Se till exempel Farndale, Scullion & Sparrow (2010).
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Aven politiska férandringar framjar rorligheten av talang. Dels férséker manga lander aktivt
attrahera hogkvalificerade arbetskraftsinvandrare. Dels har varlden fatt fler 6ppna ekonomier, vilket
framjar ekonomisk tillvaxt samt internationellt utbyte. En allt mer internationell ekonomi leder till
Okad efterfragan pa framforallt hogkvalificerad arbetskraftsrorlighet 6ver granserna.

1.2 Vad gor ett land attraktivt fér talanger?

Allt fler lander har 6ppnat sin arbetsmarknad fér kompetensinvandring for att starka sin
konkurrenskraft.> De lander som har 6ppna regler for kompetensinvandring och — inte minst — en
enkel hantering av arbetstillstanden — har en fordel i konkurrensen om talanger.

Inkomst efter skatt ar den drivande kraften bakom talangmigration inom och mellan lander. Det
finns stora skillnader i inkomster mellan olika lander dven for samma typer av arbeten. Personer vars
fardigheter har hog 6verforbarhet, det vill sdga inte ar starkt bundna till inhemska férutsattningar,
lockas darfor att rora sig Over granserna. Ingenjorer och IT-specialister har kunskaper som ar
applicerbara i ett land lika val som ett annat.

Till vilket land hogkvalificerade arbetskraftsinvandrare soker sig till paverkas darfor framst av
[6nenivan for kvalificerade arbeten. | detta sammanhang ar ocksa skattenivaerna viktiga dar lander
med hoga skatter har en nackdel. Hansjoérg Blochliger och José Pinero-Campos noterar, i en studie
publicerad av OECD, att personer och féretag som tar beslut om att flytta inom ett land kan paverkas
av regionala skillnader i skattenivaer.® Resonemanget dr minst lika viktigt fér migration dver landers
granser dar skattenivaerna skiljer sig annu mer. Ett stort antal forskningsstudier om idrottsstjarnor
visar att vart dessa viljer att flytta till stor paverkas av skattenivaerna i olika lander.’

Kvalifikationsrelaterade I16neskillnader efter skatt ar den framsta forklaringen till att USA och Kanada
har en hog andel hogutbildade migranter.® Vidare ger studier beldgg for att strikta anstéllningsskydd
och andra regleringar pa arbetsmarknaden tenderar att minska andelen hogskoleutbildade
invandrare.®

Kompetensinvandring ar ocksa socialt fenomen. Faktorer som paverkar hur attraktivt ett land &r for
talanger inkluderar dven faktorer som vidret och méjligheten att fa en bra bostad.'° Det senare
innebar att lander med flexibla bostadsmarknader, dar férstahandskontrakt kan fas smidigt och till
rimliga priser dven i storstader, har en fordel.

Mojligheten for migranter att ta med sina familjer samt den service, i form av skolor och andra
valfardstjanster, som landet erbjuder familjen kan ocksa paverka landers attraktivitet.

> Sanandaji & Wallen (2012).

% Blochliger & Pinero-Campos (2011). Att migration inom ett land kan paverkas av dven sma skillnader i beskattning mellan
olika regioner bekraftas av Agrawal & Foremny (2019).

7 Kleven, Landais & Saez (2013), Kopkin (2012) samt Alm, Kaempfer & Sannoga (2012).

8 Grogger, J. & G.H. Hanson (2011).

° Bertoli m.fl. (2009).

1055limano (red.) (2008).
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1.3 Brist pa kompetens ar ett globalt problem
Kompetensforsorjningen fortsatter dock att vara en bromskloss for naringslivets utveckling i Sverige
liksom i andra delar av varlden. Svarigheter att rekrytera hégutbildad och yrkesutbildad arbetskraft
ar stora i flertalet utvecklade lander. Fragan om kompetensforsérjning ar framforallt viktig for de

privata tjansteforetagen, vars verksamhet ar starkt beroende av kunskapen hos medarbetarna.

Tjansteforetagen utgor en vaxande del av samhallsekonomin och hammas ofta i sin tillvaxt av brist
pa personal med eftertraktade kompetenser.

Diagram 1. Andel av tillfragade foretag som anger att de har svart att rekrytera i 28 OECD-lander
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Foretaget ManpowerGroup fragar varje ar ett stort antal foretag inom bade industrin och
tjanstesektorn om de har svart att rekrytera arbetskraft. 2018 ars undersékning omfattade ndarmare
40 000 foretag i 43 lander och visar att bristen pa kompetens 6kar. 45 procent av de tillfragade
foretagen uppgav att de hade svart att rekrytera vilket var den hogsta nivan sedan undersdkningarna
startade 2006. Bland de kompetenser som de tillfragade foretagen hade svarast att rekrytera fanns
bade yrken som kravde hogskoleutbildning och yrken dar det rackte med yrkesutbildning pa
gymnasial niva.!

| diagram 1 visas resultaten for de 28 OECD-lander som ingick i studien. Det land dar
rekryteringsproblemen upplevs vara som storst av arbetsgivare ar Japan, ett land med aldrande
befolkning, brist pa ungdomar och begransad migration. Hela 89 procent av foretagen i Japan anger
att de har svart att rekrytera. Grekland, som manga talanger lamnar pa grund av landets ekonomiska
problem, ar ett annat land dar majoriteten av foretag anger att det ar svart att lyckas med
rekrytering.

42 procent av de svenska foretag som ingick i studien uppgav att de hade svart att rekrytera vilket
var i niva med genomsnittet for OECD-landerna. Det kan noteras att andelen arbetsgivare som anger
att de har svart att rekrytera i Sverige ligger pa samma niva som i Kanada och Nya Zeeland lander
som ofta lyfts fram som exempel pa lander med val fungerande system for kompetensinvandring
och flexibla arbetsmarknader.

Diagram 2. Andel svenska tjansteforetag som har brist pa personal 2003—2019, procent
sasongsrensade data.
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Kalla: Konjunkturinstitutet (2019)

11 pe yrken som foretagen hade svarast att rekrytera inom var i rangordning: 1. Yrkesutbildade hantverkare och mekaniker,
2. Forséljare, 3. Ingenjorer, 4. Forare, 5. Tekniker, 6. IT-specialister, 7. Revisorer och finansanalytiker, 8. Hogutbildade
projektledare, jurister, forskare, 9. Administrativ kontorspersonal samt 10. Yrkesutbildade industriarbetare.
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| diagram 2 visas andelen tjansteforetag i Sverige med brist pa personal. Pa toppen av den senaste
hogkonjunkturen det tredje kvartalet 2018 hade hela 51 procent av tjansteféretagen i Sverige brist
pa personal. Bristen pa personal har minskat under 2019 pa grund av den vikande konjunkturen.
Bristen pa personal i tjdnstesektorn var storre under den senaste hogkonjunkturen dn under
hogkonjunkturen fore finanskrisen.

Trots konjunkturnedgangen ar bristen pa kompetens fortfarande pataglig i kunskapsintensiva
tjanstebranscher. Det tredje kvartalet 2019 hade 61 procent av datakonsultforetagen brist pa
personal. Aven bland arkitekter och tekniska konsulter hade 46 procent av féretagen brist pa
personal trots nedgangen i bostadsbyggandet.!?

Den europeiska myndigheten Cedefop gor detaljerade prognoser for framtidens arbetsmarknad i
Europa och forutspar en fortsatt 6kning av kompetensnivan pa arbetsmarknaden. Som illustreras i
figur 4 forvantas andelen hogutbildade i Sverige att 6ka gradvis fran 38 procent av arbetskraften
2016 till 52 procent ar 2030.'3 Cedefops analyser baseras pa aktuella trender pa arbetsmarknaden
dar arbetsgivare forvantas krava allt mer hogkvalificerad och specialiserad kompetens. Detta ar inte
unikt for Sverige utan férvantas ske i Europa 6verlag.

Diagram 3. Arbetskraftens fordelning efter kompetensniva i Sverige 2016 och forvantad utveckling
till 2030
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Kalla: Cedefop (2018)
Anm: Uppdelning enligt ISCED-klassifikation.

12 Konjunkturinstitutet (2019)
13 Cedefop (2018).
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1.4 Stora féretag vardar sina talanger

En rad vetenskapliga publikationer pekar pa att konkurrensen om att locka till sig personer med ratt
kvalifikationer 6kar mellan bade féretag och lander. Becker, Beatty och Huselid havdar att féretag
tavlar om att vinna "kriget om talangerna”. Forskarna menar att foretag i stor utstrackning kan na en
ledande stéllning pa marknaden genom att attrahera och utveckla talanger battre dn sina
konkurrenter. Det ar ocksa viktigt att foretagen lockar till sig ratt talang, det vill sdga de specifika
kompetenser som behovs, och ger medarbetare ratt férutsattningar att lyckas i organisationen.'*

Ett liknande perspektiv framfors av Davenport, Harris och Shapiro. De tre forskarna noterar att
ledande féretag som Google, Best Buy och Sysco inte bara ar fokuserade pa att locka till sig talang.
Som komplement till detta har de skapat sofistikerade verktyg for att samla in och analysera data
kring medarbetarnas talanger. Darmed kan dessa féretag utnyttja det tillgdngliga humankapitalet pa
basta satt.!> Resultaten ligger i linje med en forskningsgenomgang kring hur féretagen anpassar sig
till en skarp internationell konkurrens i en foranderlig varldsekonomi. For att kunna utmarka sig som
effektiva behover organisationer administrera sitt humankapital pa ett systematiskt och effektivt
satt. Inte bara en global talangmarknad, utan ocksa globala processer for att administrera talanger,
véaxer dirmed fram.!®

Redan i mitten av 1900-talet vaxte strategier fram i naringslivet som syftade till att sdkerstalla
langsiktig tillgang pa kompetens i olika verksamheter. Under senare tid har dock inte bara behovet
av humankapital 6kat. Snabbare forandringstakt och en hogre niva av specialisering bland
medarbetarna har dessutom lett till att det blivit svarare att i forvag planera fér det framtida
behovet av kompetenser bland medarbetarna. For att battre kunna anpassa sig till férandrade
forutsattningar har foretagen darmed kommit att i allt storre utstrackning rekrytera och
vidareutveckla talang pa en global niva. Darmed blir det majligt att nd en storre pool av talanger.!”
En aldrande befolkning bland flertalet av varldens rikare ekonomier, starkt utbildningssystem i
manga delar av varlden, 6kad betoning av personers kompetensnivaer pa arbetsmarknaden samt en
stigande grad av globalisering dr exempel pa faktorer som driver pa behovet av rekrytering dver

granserna.'®

Ett nytt forskningsfalt med fokus pa foretagens férmaga att attrahera och behalla talanger har vuxit
fram. Litteraturen tar fasta pa betydelsen av talangrekrytering fran landet dar foretagen har sitt sate
liksom fran den vixande internationella talangmarknaden.!® Rosalie Tung lyfter fram att
talangmigration Over granserna blivit allt viktigare for naringslivets kompetensforsérjning. Det ror sig
inte ndédvandigtvis om “brain drain” (utfléde av kvalificerade personer fran mindre utvecklade lander
till mera utvecklade lander), utan ”brain circulation”. Talanger ror sig mellan olika lander och for
med sig nya kunskaper och kontaktnat, vilket gynnar ocksa landerna fran vilka talanger migrerar. En
drivkraft i utvecklingen ar att foretag soker personer som agerar och tanker globalt vilket passar in i
foretagskulturer som blir alltmer globala.

14 Becker, Beatty & Huselid (2009).

15 Davenport, Harris & Shapiro (2010).

16 Tarique & Schuler (2010).

17 Cappelli (2008).

18 McDonnell m.fl. (2017) s. 89.

19 Gallardo-Gallardo m.fl. (2015). McDonnell m.fl. (2017) argumenterar for att forskningsfaltet kring global talang
management behdver vidareutvecklas med stérre fokus pa betydelsen av individuella talanger.
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Den globala kampen om talanger har influerat féretagens syn pa hantering av manskliga resurser,
genom okat fokus pa att locka till sig kompetenta personer fran omvarlden samt medveten
utveckling av den egna verksamheten for att 6ka foretagets attraktionskraft.?? Attraktionskraft for
internationella talanger kan vara sarskilt viktigt for foretag som ingar i internationella vardekedjor
och verkar pa en global arena.?!

David Collings, Kamel Mellahi och Wayne Cascio har utvecklat ett teoretiskt ramverk fér hur foretags
hantering av globala talanger har en pataglig inverkan pa verksamhetens utformning.
Talangattraktion och behallning ar en fraga som tas upp bade pa huvudkontorsniva och
lokalkontorsniva hos storre foretag. Foretag som utvecklar strategier for global talanghantering och
lyckas fa bade huvudkontor och lokalkontor att anamma strategierna har enligt studien battre
forutsattningar att lyckas med sin verksamhet.?? Det dr darmed inte enbart viktigt att locka till sig
talanger fran omvarlden utan ocksa att anpassa féretagens struktur till en internationell talangpool.
Svenska internationella foretag som till exempel Spotify utmarker sig redan genom att ha en global
foretagskultur, med engelska som huvudsprak och respekt for olika kulturer som en integrerad del
av verksamheten. | naringslivet finns manga liknande exempel pa anammande av ett forhallningssatt
som gor att féretagen blir vilkomnande arbetsplatser for talanger fran olika kulturer.

20 Tung (2016).
2! Se t.ex. Latukha (2017).
22 Collings, Mellahi, & Cascio (2019).
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2. Hur val lockar Sverige talanger?
2.1 Sveriges plats olika index

| en varld dar de utvecklade ekonomierna tavlar om att rekrytera fler internationella talanger ger bra
jamforelser av olika landers attraktivitet viktig information for bade migranter, féretag och politiska
beslutsfattare.

Vilket land en hogutbildad migrant valjer att flytta till avgors framst av ekonomiska faktorer som
tillgdng pa arbete och I6ner men dven sociala faktorer som livskvalitet och attityder till migranter
bland befolkningen har betydelse. Skillnader i regelverken fér kompetensinvandring mellan l[anderna
har naturligtvis stor betydelse. Flera studier vdger samman dessa faktorer till index 6ver olika lander
attraktivitet for talanger.

Mest uppmarksamhet far den arliga studien The Global Talent Competitiveness Index (GTCI) som i sin
studie for 2019 rankade 125 lander utifran attraktivitet pa att locka och behalla internationella
talanger. Indexet byggs upp av 68 olika faktorer som vags samman. Det handlar bland annat om
politisk stabilitet, foretagsklimat, flexibiliteten pa arbetsmarknaden, attityder till utrikes fédda,
jamstalldhet, offentliga utgifter for forskning och utbildning, innovationsgraden ekonomin, social
trygghet, brottslighet och utbildningsnivan bland den befintliga arbetskraften och matchningen
mellan yrke och utbildning pa arbetsmarknaden.

Tabell 1. The Global Talent Competitiveness index 2019. Topp 20 av 125 lander.

1 Schweiz 11 Nya Zeeland

2 Singapore 12 Australien

3 USA 13 Island

4 Norge 14 Tyskland

5 Danmark 15 Kanada

6 Finland 16 Irland

7 Sverige 17 Belgien

8 Nederldnderna 18 Osterrike

9 Storbritannien 19 Férenade Arabemiraten
10 Luxemburg 20 Israel

Kalla: Insead, The Adecco Group & Tata Communications (2019).
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Med nagra fa undantag sa domineras de 6versta platserna av rika lander i Europa och
engelsktalande ldnder utanfor Europa. Rankingen toppas av Schweiz med Sverige pa en sjunde plats
strax efter de 6vriga nordiska landerna. Sverige far bra betyg for forskningsutgifter, innovationsgrad,
lag brottslighet och mojligheter till livslangt Iarande och mycket laga betyg pa flexibiliteten pa
arbetsmarknaden.

GTCI vager dock inte in andra viktiga policyfaktorer som har stor betydelse for ett lands férmaga att
attrahera och behalla talanger. Det géller framférallt regelverken for kompetensinvandring och
internationella studenter samt beskattningen av hoginkomsttagare och entreprenorer.

Den ekonomiska samarbetsorganisationen OECD har i en forsta studie for 2019 rankat 35 av sina 38
medlemslander utifran hur attraktiva de ar for internationella talanger. Till skillnad fran GTCI har
OECD studien gjort separata rankingar av landerna utifran hur attraktiva de ar for hogutbildad
arbetskraft, respektive entreprendrer och internationella universitetsstudenter.

OECD:s index ar uppbyggt av farre faktorer ar GTClI men dessa har enligt OECD valts ut pa en
tydligare vetenskapligare grund. OECD:s index tar daven hansyn till policyfaktorer som regelverken
och handlaggningstiden for arbetstillstand for hogutbildad arbetskraft, mojligheten for medfdljande
familjer att fa uppehallstillstand, regler och avgifter for internationella studenter samt nettolénen
for hogutbildade efter skatt i de olika linderna.??

Tabell 2. Attraktiviteten for potentiella migranter bland 35 OECD-lander

Ranking Hégutbildade arbetstagare Entreprendrer Internationella

universitetsstudenter

1 Australien Kanada Schweiz

2 Sverige Nya Zeeland Norge

3 Schweiz Schweiz Tyskland

4 Nya Zeeland Sverige Finland

5 Kanada Norge USA

6 Irland Tyskland Australien

7 USA Australien Frankrike

8 Nederldnderna Finland Kanada

9 Slovenien Danmark Nya Zeeland
10 Norge Irland Sverige

Kalla: OECD & Bertelsmann Stiftung (2019)
Anm: Med hogutbildad menas master- eller doktorsexamen.

23 OECD & Bertelsmann Stiftung (2019) samt Tuccio (2019).
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Sverige star sig bra i denna ranking och kommer pa plats tva i attraktivitet for hogutbildade
arbetstagare. Sverige far hoga betyg i faktorer som utbildning och forskning, livskvalitet, tolerans for
utrikes fodda och laga betyg for nettolon efter skatt for hogutbildade. Den héga arbetslosheten
bland utrikes fodda och stora andelen hogutbildade utrikes fodda som ar overkvalificerade for sina
arbeten i Sverige drar ocksa ner betyget. Det 6ppnare svenska regelverket for arbetstillstand lyfter
ensamt Sverige i rankingen fran plats fem till plats tva.

| rankingen av attraktivitet for entreprendrer kommer Sverige pa fjarde plats. Aven hir dras betyget
ned av den hogre beskattningen i Sverige.

| OECD-studiens ranking av attraktiviteten for internationella universitetsstudenter kommer Sverige
pa plats tio. Vart betyg dras bland annat ned av att vi har farre hogt rankade universitet och hogre
terminsavgifter for studenter fran lander utanfor EU.

2.2 Antal hégskoleutbildade migranter i Sverige
Inledning

| detta avsnitt gors en unik jamforelse av andelen utrikesfédda med olika utbildningsnivaer i den
arbetsfora befolkningen i Sverige och 23 andra rika OECD-linder.?* Undersokningen bygger pa
OECD:s databas DIOC som samlar jamférbara uppgifter om utbildningsnivan for befolkningen i
OECD:s medlemslander. Mer om data och metod for jamforelsen finns i appendix A.

| diagram 5 visas hur de utrikes fddda mellan 25 och 64 ar i de 24 rika OECD-ldnderna fordelas pa
olika utbildningsnivaer. Det ar i forsta hand i de engelsksprakiga landerna och i andra hand i de
nordiska landerna dar den storsta andelen av de utrikes fodda ar hégutbildade.

| Sverige ar 28 procent av de utrikes fodda hogutbildade vilket dr en lika stor andel som bland den
inrikes fodda befolkningen. Det ger en attonde plats i andel hogutbildade bland de utrikes fédda i de
24 OECD-landerna.

Den forhallandevis stora andelen hégutbildade bland de utrikes fédda i Sverige forklaras av andelen
hégutbildade ar stor bland invandrare fran EU-lander. Aven bland utrikes fédda frdn Asien — framst
asylinvandrare fran Mellandstern — ar andelen hégutbildade nastan lika stor som bland inrikes fédda.
Bland hogutbildade asylinvandrare arbetar dock en stor andel i yrken som de ar dverkvalificerade
for. Medan runt tio procent av hogutbildade inrikes fodda i Sverige ar overkvalificerade for sina
yrken ar andelen 6verkvalificerade bland hogbildade fran lander utanfér Europa mellan 30 och 40
procent.”®

24 OECD &r samlingsorganisationen for varldens rika ekonomier. Dessa lander dr Australien, Belgien, Danmark, Finland,
Frankrike, Grekland, Irland, Italien, Kanada, Luxemburg, Nederldnderna, Norge, Osterrike, Polen, Portugal, Schweiz,
Slovakien, Spanien, Sverige, Tjeckien, Tyskland, UK, Ungern samt USA.

5 Joyce (2017).
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Diagram 4. Utrikes fodda (25—64 ar) fordelade efter utbildningsniva i 24 OECD-lander 2018, andel i
procent.
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Kalla: DIOC (2019)
Anm: Data for Australien, Kanada och Schweiz géller 2017.

Hogutbildade utrikes fodda som andel av arbetskraften

For att mata de hogutbildade utrikes féddas betydelse for arbetsmarknaden ar det viktigt att dven
maéta deras andel av befolkningen i arbetsfor alder i respektive land.

Det land som har stérst andel hogutbildade utrikesfodda i befolkningen ar Luxemburg, ett litet land
med omfattande kompetensinvandring. Har ar 14,4 procent av befolkningen mellan 25 och 64 ar
hogutbildade utrikes fodda. Pa andra plats foljer Kanada, ett stort land med en omfattande
kompetensinvandring med 13,1 procent. Sverige ligger pa nionde plats med 6,8 procent av
befolkningen mellan 25 och 64 ar som &r hogutbildade utrikes fodda.
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Diagram 5. Hogutbildade utrikes fodda (25—64 ar) per tusen invanare 2018
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Kalla: DIOC (2019), ILO (2019) och egna berakningar.
Data for Australien, Kanada och Schweiz galler 2017.

Intressant nog har Sverige nagot hogre koncentration av hogutbildade utrikesfédda personer an
USA, som ofta ses som varldens fraimsta talangmagnet. Migrationspolitiken i USA har dock blivit
restriktiv under senare tid vilket begransat inflédet av utrikes fodda.

24 procent av de hégutbildade mellan 25 och 64 ar i Sverige ar utrikes fodda.?® Langtifran alla har
dock invandrat med sin utbildning. En betydande del avdem kom till Sverige som unga och har hela
eller delar av sin utbildning héarifran. Detta ar dven fallet i andra OECD-lénder. En studie av Saco fann
att narmare 40 procent av de utrikes fodda akademikerna i Sverige hade en svensk
hogskoleutbildning.?’

26 5CB (2019a).
27 saco (2015).
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Kampen om talangerna handlar i stor utstrackning om att 6ka attraktionskraften for utrikes fodda
personer med efterfragade kompetenser i naringslivet. Det handlar ofta, men inte alltid, om
hogskoleutbildade personer. | manga fall behévs dven personer med kortare utbildningar i
bristyrken.

Arbetskraftsbarometern som SCB publicerar arligen anger de yrken dar det finns storst brist pa
nyutexaminerade. Som visas i tabell 2 ror det sig bade om yrken som kraver hogskoleutbildning och
yrken dar det racker med en yrkesinriktad gymnasieutbildning.

Tabell 2. Utbildningar dar det rader storst brist pa nyutexaminerade i Sverige 2018.

Utbildning Niva Andel arbetsgivare
som svarar brist
Restaurangutbildning Gymnasieniva 92
Fordonsutbildning Gymnasieniva 91
Transportutbildning Gymnasieniva 88
Tandhygienistutbildning Hogskola 87
Distriktsskoterskeutbildning Hogskola 86
Sjukskoéterskor; ovrig specialistutbildning Hogskola 85
Industriteknisk utbildning Gymnasieniva 85
Forskollararutbildning Hogskola 81
Sjukskéterskor; anestesi, intensiv, operationssjukvard Hogskola 80
Grundlarare; fritidshem Hogskola 80

Kalla: SCB (2019b).

| Arbetsférmedlingens senaste prognos éver bristyrken pa fem ar sikt toppas listan av IT-arkitekter,
specialldrare, yrkeslarare och lakare men dven lastbilsforare, VVS-montoérer,
motorfordonsmekaniker och underskoterskor finns bland de tio yrken dar det forvantas rada storst
brist de ndrmaste fem 3ren.?8

Darfor ar det ocksa intressant att jamfora landers talangattraktion och talangbehallning genom
andelen hégutbildade och medelutbildade utrikes fédda bland befolkningen i arbetsfor alder.

28 Arbetsformedlingen (2019)
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| diagram 8 visas de 24 rika OECD-ldnderna rankade utifran andelen utrikesfédda personer som ar
hog- och medelutbildade som andel av befolkningen (25-64 ar).?° Luxemburg &r det land dar medel-
och hogutbildade utrikesfodda utgor storst del av befolkningen. Nara fyra av tio personer i arbetsfor
alder ar utrikesfodda med hogre eller medelhog utbildningsniva. Darefter foljer Australien, Kanada
och Schweiz. Schweiz. Sverige kommer pa sjatte plats. | Sverige utgor utrikes fédda med hog eller
medelhog utbildning 18,2 procent av befolkningen mellan 25 och 64 ar. Det ar en relativt hog siffra. |
USA ar andelen 13,7 procent.

Diagram 6. Utrikesfédda (25—-64 ar) med olika utbildningsniva per tusen invanare (25-64 ar) i 24
OECD-lander 2018.
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Kalla: DIOC (2019).
Anm: Landerna har rankats efter andel hog- och medelutbildade utrikes foédda.
Data for Kanada, Australien och Schweiz galler 2017.

De lander som har en hég andel utrikes fédda med hogre eller medelhdg utbildning i befolkningen
har flera gemensamma drag. Det ror sig om valutvecklade ekonomier med hégre I6nenivaer som ar
Oppna for migration. De lander som ligger i botten, som Polen, Slovakien, Tjeckien och Ungern
praglas av lagre inkomstnivaer och dven mindre liberala regelverk for utlandsk arbetskraft. Dessa
lander har dven haft svart att behalla sina inhemska talanger och har haft en omfattande utvandring
av arbetskraft till dvriga EU-lander efter att de blev medlemmar i EU 2004.

29 statistiken bakom figuren finns i appendix A.

Hur bra ar Sverige pa talangattraktion?
Almega —november 2019
18



Varifran kommer de hégutbildade migranterna?

Utrikesfédda personer med hogskoleutbildning utgdr en betydande del av den arbetskraft som finns
i Sverige. Tva viktiga fragor ar fran vilka delar av véarlden som de hogutbildade personerna kommer
fran och fran vilka delar av varlden lyckas Sverige inte locka hégutbildade.

| tabell 3 visas fordelningen av hogutbildade utrikesfédda, enligt DIOC databasen, i Sverige samt
totalt for de 24 rika OECD-lander som analyseras i denna rapport. Europeiska lander dominerar. 58
procent av de hogutbildade utrikesfodda kommer fran Europa. Att majoriteten av de hégutbildade
utrikesfodda i Sverige har sina rotter i 6vriga Europa kan forklaras av geografisk och kulturell narhet
och den fria rorligheten inom Norden och EU.

Ytterligare 26 procent av de hogutbildade utrikes fodda kommer fran Asien och framst Mellanéstern.
Enbart 15 procent av de hogutbildade utrikesfédda kommer fran dvriga varlden.

Tabell 3. Andel hégutbildade utrikes fodda (25—64 ar) fordelade pa fodelseregion, procent

Latin-  Afrika Nord- Oceanien
amerika amerika
| Sverige 58 26 6 5 3 1
| alla 24 lander 34 35 16 10 4 2
Skillnad Sverige och alla +24 -9 -10 -5 -1 -1
24 lander

Kélla: DIOC (2019).

| samtliga 24 rika OECD-lander ar fordelningen av ursprungsregion for de hogutbildade utrikes fédda
jamnare. En dryg tredjedel har sitt ursprung i Asien respektive Europa. En fjardedel kommer fran
Syd- och Centralamerika samt Afrika. Fyra procent kommer fran Nordamerika och ytterligare tva
procent fran Oceanien — en liten kontinent som ligger langt fran resten av varlden. Nordamerika har
en storre befolkning, men tva av de tre landerna i kontinenten — USA och Kanada — ar
hoginkomstlander vilket forklarar varfor fa talanger fran dessa lander soker sig utomlands. Mexiko ar
ett medelinkomstland med har en stor befolkning med migration till framforallt USA.

Fran Afrika soker sig relativt fa hogutbildade till Sverige. Enbart fem procent av de hégutbildade
utrikesfodda i Sverige har rotter i Afrika. Bland samtliga 24 rika OECD-lander ar andelen tio procent.
Andelen hogutbildade utrikesfédda fran Syd- och Centralamerika ar ocksa Iag i Sverige, enbart sex
procent. Bland alla OECD-lander i studien ar andelen 16 procent. Sverige har darmed potential att
starka attraktionskraften for talanger fran dessa tva delar av vérlden. Syd- och Centralamerika samt
Afrika praglas idag av laga I6ner men ocksa vaxande hogskolesystem, vilket leder till att allt fler
hogutbildade kan forvantas soka sig till omvarlden.
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Till sist ar Asien intressant att studera ndrmare. Av de 26 procent hogutbildade som kommit fran
Asien till Sverige har hela 17 procentenheter sitt ursprung i Mellanéstern. Migrationen fran
Mellanostern till Sverige har huvudsakligen skett via asylinvandring. Trots att en del av
migrationsvagen handlar om lagutbildade finns ocksa en betydande andel hogutbildade som sokt sig
till Sverige inte minst fran lander som Iran och Irak. Som jamférelse har enbart fyra procent av de
hogutbildade utrikesfodda i samtliga 24 lander sitt ursprung i Mellandstern. Som namnts tidigare
arbetar en stor andel av de hogutbildade med asylbakgrund i yrken som de ar éverkvalificerade for.

Daremot lyckas Sverige inte sarskilt val med att locka och behalla talanger fran évriga Asien. Enbart
en procent av de hogkvalificerade migranterna till Sverige har rétter i Indien och enbart tva procent i
Kina inklusive Hong Kong. Bland samtliga 24 rika [ander kommer sex procent av de hégutbildade
migranterna fran Indien och fem procent fran Kina. Dessa tva lander ar varldens folkrikaste och i
bada av dem pagar en snabb expansion av utbildningssystemet inklusive framvaxten av hégskolor
som haller hog internationell klass.

Bland de dryga 20 000 personer som varje ar kommer till Sverige som kompetenssinvandrar varje ar
ar dock 5 000 personer IT-specialister och ingenjérer fran Indien. Huvuddelen av dem stannar dock
bara tillfalligt i Sverige. En viktig utmaning vore att locka fler av dem att stanna permanent. Att
starka Sverige attraktionskraft for talanger fran Indien och Kina, liksom Syd- och Centralamerika och
Afrika, ar ett satt att starka naringslivets kompetensforsorjning samt starka kontakterna med delar
av varlden dar en stor del avden kommande ekonomiska tillvaxten férvantas ske.
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3. Forslag for att forbattra talangattraktionen

3.1 Forbattra reglerna for kompetensinvandring

De senaste aren har ett stort antal kompetensinvandrare blivit utvisade eller hotats av utvisning pa
grund av mindre misstag av deras arbetsgivare. Att [6nen eller nagot anstéallningsvillkor under en
enstaka manad understeg vad som uppgivits i ansékan om arbetstillstand rackte for att personen
skulle kunna utvisas ur Sverige. Kompetensutvisningarna av kvalificerade medarbetare som
behovdes i sitt yrke har sannolikt bidragit till att forsamra Sveriges rykte som ett attraktivt land att
flytta till och arbetai.

Situationen har blivit battre efter den nya rattstillampningen som bdrjade 2018 som innebar att
Migrationsverket gor en helhetsbedémning av I6ner och andra anstéllningsvillkor och bortser fran
mindre fel om de rattas till. Ytterligare forbattringar behovs dock for att undanrdja risken for
kompetensutvisningar en gang for alla.

e Den praxis om en helhetsbedomning av hur villkoren for arbetstillstand uppfyllts som
tillampats sedan 2018 bor skrivas in i tydligt i Utlanningslagen for att garantera att sma
fel inte kan leda till att utvisning.

e Misstag som begatts av tidigare arbetsgivare ska inte hindra ett forlangt arbetstillstand
hos en ny serids arbetsgivare om anstallningen uppfyller regelverket.

e Regeln att arbetstillstandet ska aterkallas vid avvikelser fran vad som angavs i ansdkan
bor mildras till att arbetstillstandet kan aterkallas. Utvisningsbeslut ska inte kunna fattas
utan att arbetsgivaren far en chans att ratta till eventuella fel.

3.2 Infor ett talangvisum

Det svenska systemet for kompetensinvandring bygger pa att arbetsgivare rekryterar personer till
sina foretag. | princip kan bara personer som har ett erbjudande om anstéallning fa komma till Sverige
och arbeta. Personer fran tredje land kan inte komma hit och sdka arbete dven om de har hog
utbildning eller kvalificerade yrkeskunskaper.

Tyskland kommer inom kort att infora en mojlighet for personer att med sarskild utbildning eller
kvalifikationer att komma till landet och soka arbete i sex manader om de kan forsorja sig sjalva.
Kanada, Australien och Nya Zeeland valjer ocksa ut kandidater enligt ett poangsystem dar bl.a.
utbildning och yrkeserfarenhet ingar. Flera lander bl.a. Storbritannien, Australien och Kanada har
ocksa sarskilda system for egna foretagare.

Beslutet i Januarioverenskommelsen om att inféra ett sarskilt talangvisum for hogkvalificerade
personer som vill soka arbete eller starta foretag ar ett steg for att gora det enklare for hogutbildade
eller personer med viktig entreprendrserfarenhet att komma till Sverige.
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3.3 Locka fler utlandska studenter och forma dem att stanna

Utlandska studenter och forskare som utbildar sig i Sverige ar en viktig talangpool som bor utdkas
och fler av dem bor lockas att stanna i Sverige efter avslutade studier.

De svenska hogskolorna har en stark forlitan pa internationell talang i den egna organisationen. Av
den forskande och undervisande personalen i svenska hogskolor har 35 procent utlandskt
ursprung.® Bland postdoktorander har 78 procent utlandskt ursprung.3! Svenska hogskolor lyckas
dock battre med att locka forskare dn studenter. Ett arbete for att starka hogskolornas
attraktionskraft for internationella studenter behovs. Huvudsakligen kan detta nas genom att
svenska hogskolor far forutsattningar och drivkrafter att starka sin position i internationella
rankingar 6ver hogskolors kvalitet.

Det ar ocksa viktigt att forbattra mojligheterna for utlandska studenter att stanna och arbeta i
Sverige efter examen. Tidigare undersokningar har visat att en majoritet av dem vill stanna och
arbeta i Sverige. | praktiken stannar dock fa. 20 procent av de internationella studenterna &r kvar i
Sverige tva ar efter examen. Av de utldndska forskarna &r 40 procent kvar tre ar efter examen.3?
Studenter och forskare fran tredje land far stanna i Sverige i nio manader efter examen och séka
arbete om de kan forsorja sig sjdlva. | Norge och Finland far de stanna ett ar och i Tyskland 18
manader.33

e Ratten for utlandska studenter och forskare att stanna i Sverige efter examen och stka
arbete bor forlangas till minst 12 manader.

3.4 Stark informationen om att arbeta i Sverige for personer med efterfragad
kompetens

Det svenska systemet for kompetensinvandring bygger pa att arbetsgivare i Sverige hittar
medarbetare i andra lander via egna natverk. Den svenska staten hjdlper inte aktivt till i denna
matchningsprocess. Insatser for att marknadsfora mojligheten att arbeta i Sverige for de personer
som har den utbildning och kompetens som ar efterfragad har kan spela en viktig roll for
talangattraktion, inte minst i lander som Kina och Indien. Om svenska hogskolor lyckas battre med
internationell rekrytering skapas storre mojligheter att via hégskolorna marknadsfora mojligheten
att utbilda sig och arbeta i Sverige. Sverige har 100 ambassader och generalkonsulat. En del av dessa
kan ocksa engageras for att talangrekrytering.

e Sarskilda jobbcenter skulle kunna 6ppnas pa ambassader och konsulat i lander som é&r
sarskilt intressanta for talangrekrytering. Jobbcentren skulle kunna hjalpa till med
ansokningar om arbetstillstand, informera om bostader och skolor i Sverige och dven
erbjuda viss sprakundervisning.

30 Utrikes fodda eller fodda i Sverige med tva utrikesfodda foraldrar.
31 Universitetskanslersambetet (2019). Siffror for 2018.

32 Joyce (2019).

33 Joyce (2019).
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3.5 Hjalp under ett tak

Under 2020 kommer International House att 6ppna i Stockholm. Syftet ar att Stockholms stad
tillsammans med representanter for naringsliv och berérda myndigheter som Skatteverket,
Migrationsverket och Arbetsformedlingen ska kunna underlatta fér kompetensinvandrare som
anlant till Sverige. Det kan handla om myndighetsregistrering och hjalp med bostad och jobb eller
utbildning for medfdljande partners samt skola for barnen. Genom att samla flera myndigheter
under samma tak ska komptensinvandrarna lattare kunna hantera en svensk byrakrati som kan vara
komplicerad och spretig.

International House planeras ocksa att startas i Goteborg och Lund. Forebilden ar de framgangsrika
s.k. Expatcentren i Nederlanderna och Danmark som Almega tidigt foéreslog ska inféras dven i
Sverige.34

3.6 Sankt skatt pa arbete

Som tidigare namnts i rapporten ar nettolonen efter skatt en av de viktigaste drivkrafterna nar
hogutbildade migranter valjer till vilka 1ander de vill flytta. Sverige har idag den hogsta
marginalskatten pa arbete av alla lander i OECD om arbetsgivaravgifterna raknas in. Det
skatteundantag som finns i form av den lagre expertskatten for ar viktiga for att kunna rekrytera en
avgransad grupp av sarskilt kvalificerade experter under en begransad tid men en bredare sdankning
av de samlade skatterna pa arbete ar ocksa nédvandig. Avskaffandet av varnskatten den 1 jan 2020
ar ett viktigt steg i ratt riktning men dven efter denna sankning kommer Sverige fortfarande att
tillhora de tre lander i OECD med hogst marginalskatt pa arbete.

e Fortsatta sankningar av den statliga inkomstskatten behdvs for att starka Sveriges
formaga att locka och behalla talanger pa langre sikt.

34 Almega (2016)
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Appendix A Data och metod for DIOC-undersdkningen

Utbildningsnivaerna i DIOC-databasen anges i enlighet med ISCED 1997 klassifikationen som bestar
av sju nivaer. Nivaerna noll till tvd motsvarar i huvudsak utbildning i forskolan och grundskolan.
Dessa raknas som lagutbildade. Nivaerna tre och fyra motsvarar avancerad gymnasieutbildning samt
lattare hogskoleutbildning. Dessa raknas som medelutbildade. De hogsta nivaerna, fem och sex,
motsvarar avancerad hogskoleutbildning och doktorandutbildning. Dessa raknas som
hogutbildade.3”

DIOC databasen har tagits fram av OECD i samverkan med Varldsbanken och nationella
statistikmyndigheter for att 6ka kunskapen om utrikesfodda personer bosatta i varldens rika lander.
Undersokningen galler 2018 for samtliga lander utom Australien, Kanada och Schweiz dar 2017 ars
siffror anvants. DIOC-databasen anger forutom utbildningsniva dven ursprungsregion for de utrikes
fodda. DIOC &r inte en totalundersdkning. For Sverige har databasen information om utbildningsniva
for 673 460 utrikes fodda personer i aldern 25-64 ar vilket motsvarar drygt halften av de utrikes
fodda i den aldersgruppen.

Informationen kombineras med data fran ILO 6ver den samlade och utrikes fédda befolkningen (25—
64 ar) i respektive land vilket gor det mojligt att ta fram jamforbara siffror 6ver andelen hég- medel-
och lagutbildade utrikesfodda personer i arbetsfor alder samt per tusen invanare i arbetsfor alder, i
samtliga 24 rika lander. Analysen visar dven fran vilka regioner de utrikesfédda kommer.

ISCED-klassificeringen som DIOC-databasen bygger pa vilar inte enbart pa antalet Idsar utan tar dven
hansyn till komplexitetsnivan i utbildningen. Definitionen ar i praktiken sndvare dn den som anvands
i Statistiska Centralbyrans (SCB:s) statistik. En utbildning fran annat land kan enligt SCB:s definition
motsvara gymnasieutbildning men inte na upp till niva tre i ISCED klassifikationen. Diagram 5 visar
hur klassificeringen av utbildningsniva for utrikes fodda i Sverige skiljer sig mellan DIOC och SCB:s
statistik.

Diagram A:1 Utrikes fodda (25—64 ar) i Sverige 2018 fordelade efter utbildningsniva

60

51
50 47
40
29
30 25 28
20 I I I

0 l

Lag utbildning Medelldng utbildning Hog utbildning

2

o

1

o

M Enligt SCB  m Enligt DIOC

Kalla: SCB (2019a) samt DIOC (2019) och ILO (2019).

35 Unesco (1997).
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De tva olika analyserna ger liknande andel hégutbildade bland de utrikesfédda, 29 procent i enlighet
med SCB och 28 procent i enlighet med DIOC analysen. Andelen lagutbildade &r nagot hégre och
andelen medelutbildade nagot lagre i DIOC analysen. Fordelen med DIOC analysen &r att den
mojliggdr internationella jamforelser.
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Tabell A:1 Utrikes fodda (25—64 ar) férdelade efter utbildningsniva i 24 OECD-lander, andel i procent.

Kanada
Irland
Storbritannien
Norge

USA
Australien
Danmark
Sverige
Belgien
Schweiz
Ungern
Finland
Luxemburg
Spanien
Portugal
Frankrike
Nederldnderna
Grekland
Slovakien
Tyskland
Polen
Tjeckien
Italien

Osterrike

Hoégutbildade Medelutbildade
46 32
45 28
39 22
36 49
31 34
31 33
29 42
28 47
27 24
27 35
26 47
25 29
25 40
25 23
23 26
22 30
22 33
21 45
18 61
17 43
17 52
15 54
14 35
13 41

Kalla: DIOC (2019). lllustreras i diagram 4.
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Lagutbildade
22
27
39
15
35
37
29
25
49
39
27
46
35
53
51
48
46
35
21
40
31
30
50
46



Tabell A:2 Utrikesfédda (25-64 ar) med olika utbildningsniva per tusen invanare (25-64 ar) i 24

OECD-lander.

Luxemburg
Australien
Kanada
Schweiz
Irland
Sverige
Norge
USA
Osterrike
Tyskland
Danmark
UK
Belgien
Nederldnderna
Spanien
Frankrike
Italien
Grekland
Portugal
Finland
Tjeckien
Ungern
Slovakien

Polen

Hoégutbildade Medelutbildade
143,7 233,4
108,0 114,9
130,9 90,5

96,1 125,2
114,8 71,6
67,6 114,6
71,5 98,2
65,3 71,6
31,9 97,9
37,0 92,1
47,6 69,7
74,5 40,9
57,8 51,4
32,1 48,7
41,8 38,6
32,1 44,3
21,0 51,5
18,4 40,0
23,5 25,6
18,7 21,7
6,4 22,5
59 10,5
1,6 5,3
1,1 3,5

Kalla: DIOC (2019). lllustreras i diagram 5.
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Lagutbildade
201,3
129,6

62,9
140,5
69,1
61,0
31,1
74,6
110,1
86,2
48,8
74,1
103,1
67,8
90,0
71,5
73,0
31,2
51,1
34,4
12,7
6,0
1,9

2,1















Det pagar en global kamp mellan féretag och lan-
der om talanger. Att Sverige kan havda sig i den
kampen &r viktigt om vi ska behélla var position
som ett kunskaps och innovationsland.

Hur val klarar sig Sverige i kampen om talangerna i
relation till andra rika ekonomier? Talangattraktion
ar ett &amne som ofta lyfts fram men déar det &r brist
pa jamforbar internationell statistik.

| denna rapport presenteras en ny studie med jam-
forbar statistik éver andelen hégutbildade utrikes
fédda i den arbetsféra befolkningen i Sverige och
23 andra utvecklade ekonomier.

Rapporten avslutas med férslag frdn Almega for
att starka Sveriges talangattraktion och underlatta
kvalificerad arbetskraftsinvandring till Sverige.

Rapporten ar forfattad av teknologie doktor Nima
Sanandaji (huvudférfattare) och Almegas chefs-
ekonom Patrick Joyce.

Almega ar Sveriges ledande organisation for
tjénsteforetag och var verksamhet finns i hela lan-
det. Vi férhandlar om cirka 160 olika kollektivavtal
varje avtalsperiod och hjélper tjansteféretagare att
skapa ett bra forhallande mellan arbetsgivare och
anstallda.

Almega hjalper till med alla personalfragor, fran an-
stélining till uppségning. Duktiga férhandlare och
experter ger personlig och professionell radgivning
i férhandlingar, arbetsrétt, kollektivavtal, 16nebild-
ning, arbetsmiljo, jamstalldhet, diskriminering, for-
sakringar och offentlig upphandling.

Vi driver ocksa tillsammans med fackliga organisa-
tioner ett gemensamt arbete for att forbattra vara
framtida kollektivavtal. Samtidigt jobbar vi hart
med att paverka beslutsfattare i allt fran skattelag-
stiftning till féretagens langsiktiga behov av kom-
petensforsorining och upphandlingsfragor.

Bli medlem - ett medlemskap du tjanar pa.

Telefon: +4687626900
www.almega.se





