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Inledning

| vilka yrken arbetar utrikes fodda och nyanldanda som kommit till Sverige de senaste fem
aren? Hur pass viktiga ar olika branscher for invandrare? Och vilka foretag ar det som bryter
utanforskapet bland de utrikes fodda?

| den har rapporten presenterar Almega en alldeles ny kartlaggning over vilka yrken som ar
vanligast bland utrikes fodda i sarskilt utsatta omraden. Yrkeskartlaggningen visar vad utrikes
fodda jobbar med och vilka branscher det ar som anstaller invandrare. Kunskapen om vilka
jobb som ar vanligast for nyanlanda och utrikes fodda ar central om sysselsattningen ska
kunna Oka i sarskilt utsatta omraden. Almegas rapport ar ovanlig eftersom de flesta studier
om integrationen pa arbetsmarknaden fokuserar pa individernas férutsattningar for arbete
eller vilka foretag det ar som bryter utanfoérskap.

Sveriges integrationsproblem ar stora. Framforallt galler det i de utsatta och sarskilt
omradena belagna runt storre stader. Har ar arbetslosheten hog och utanforskapet stort.
Har behovs en val fungerande integrations- och arbetsmarknadspolitik som mest. For viagen
in i det svenska samhallet gar genom forsta jobbet. Men for halften av de nyanlanda tar det
fortfarande i genomsnitt atta ar att skaffa egen forsorjning

Samtidigt har kompetenskrisen brett ut sig i Sverige och drabbar privata tjanstesektorns

serviceintensiva branscher med yrken som har laga krav pa utbildning. Den handlar alltsa
inte bara om programmerare och lakare utan ocksa om bussférare och underskoterskor.

Trots att arbetsgivarna under manga ar haft stor efterfragan pa yrken med férhallandevis
Iaga krav pa utbildning ar bristen pa personal i de har yrkeskategorierna stor.

Sverige maste hoja ambitionerna i integrations- och arbetsmarknadspolitiken om
kompetenskrisen ska fa en 16sning. Losningar som har prévats men misslyckats maste
ersattas av nya reformer som utgar fran behoven och majligheterna i de féretag och
branscher som anstaller invandrare och nyanlanda. Kompetenskrisen maste I6sas och
integrationspolitiken forbattras.
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Sammanfattning

En av de stora utmaningarna for det svenska samhallet ar svarigheten for utrikes fodda att fa
sitt forsta arbete. Sverige har den nast hogsta skillnaden i sysselsdttning mellan inrikes och
utrikes fodda i Europa och det tar langre tid for nyanlanda flyktingar att fa sitt forsta arbete i
Sverige an i grannlanderna. Det tar atta ar innan halften av flyktingarna har ett arbete. For
kvinnor tar det annu langre tid.

Forskningen och debatten handlar till allra storsta delen om de nyanlanda sjalva. Vad de kan
gora och vad som kan goras for dem for att de snabbare ska fa sitt forsta arbete. Mindre
uppmarksamhet dgnas at de branscher och foretag som anstéller nyanlanda och vad som
kan goras for att de ska fa mojlighet att anstalla annu fler.

| den har rapporten presenterar Almega en ny studie 6ver vilka yrken som ar vanligast bland
de boende i Husby och Rinkeby/Tensta dar 80 procent av de boende ar fodda utomlands och
drygt 20 procent har kommit till Sverige de senaste fem aren. Studien bygger pa ny
specialbestalld statistik fran SCB och visar att det i forsta hand ar privata foretag i
servicesektorn som skapar arbeten at de boende i omradena.

For de nyanlanda handlar i forsta hand om enklare ingangsyrken inom stadning och
hemservice samt restaurangyrken for man och vard och omsorg fér kvinnor. 37 procent av
de nyanlanda kvinnorna och 17 procent av mdannen som arbetar finns inom stadyrken.

Studien visar dock dven att de boende i Husby och Rinkeby/Tensta som bott i Sverige en
langre tid arbetar inom privata tjansteféretag, men inom mer kvalificerade yrken. Bland
mannen dominerar yrken inom transport och distribution. Bland kvinnor ar det framfor allt
yrken inom vard och omsorg samt forskola och skola. Inom manga av dessa yrken &r det stor
brist pa arbetskraft idag och manga fler personer fran Husby och Rinkeby/Tensta skulle
kunna arbeta dar om de far den utbildning och tréaning som behdvs.

Hittills har alldeles for fa slutsatser dragits av kunskapen om vilka yrken och branscher det ar
som bryter invandrares arbetsloshet och utanforskap. Almegas slutsats ar att
integrationspolitiken i hogre utstrackning maste prioritera villkoren for de yrken och de
foretag som skapar jobben at de utrikesfédda. Kunskapen om vilka yrken det ar som
dominerar bland de boende borde ligga till grund for vilka reformer som behdvs for att annu
fler Jarvabor och boende i andra utsatta omraden ska fa jobb.

En betydligt hogre andel av samtliga boende i jamforelse med de nyanlanda har yrken med
krav pa legitimation eller utbildning. Bland kvinnorna ér till exempel andelen
underskoterskor dubbelt sa hég bland alla boende i jamforelse med de nyanldnda. Bland
mannen ar till exempel andelen buss- och sparvagnsforare mer dn dubbelt sa stor i
jamforelse med de som varit har i hogst fem ar.

For att mota de stora personalbehoven i tjanstesektorn maste fler Jarvabor ga fran
ingangsjobb till yrke som kraver utbildning. Vi vill ta tillvara pa kraften i vidareutbildning och
kompetensutveckling som vi ser exempel pa i Jarvaomradet. Almegas forslag om
kompetensavdrag for féretag som vidareutbildar sin personal maste darfor forverkligas. |
den har rapporten lyfter vi fram att AlImegas forslag till kompetensavdrag bor riktas till
foretag som utbildar personal i aktuella bristyrken som till exempel underskoterskor,
foraryrken och restaurangyrken.
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Almegas forslag for att annu fler Jarvabor ska fa jobb.

Almegas yrkeskartlaggning visar att tjanstesektorn dominerar arbetsmarknaden fér nyanlanda
och boende i sarskilt utsatta omraden. Samtidigt ar bristen pa personal i dessa yrkeskategorier
stor. FOr att battre tillgodose personalbehoven i tjanstesektorn och for att forbattra
integrationen i de utsatta fororterna foreslar Almega fem angeldgna reformer.

1.

Kompetensavdrag gor att fler kan ga fran ingangsyrke till jobb i bristyrke.
Almega foreslar att ett kompetensavdrag infors, med syftet att fa arbetsgivarna att
investera i personalutbildning i bristyrkesutbildningar. Kompetensavdraget kan riktas till
arbetsgivare som har behov av personal i bristyrken som bland annat underskoterskor,
barnskotare, foraryrken och i hotell- och restaurangbranschen. Som integrationsverktyg
gor kompetensavdraget dven att foretag kan rekrytera arbetslosa, nyanlanda och unga
som inte har alla kvalifikationer som kravs for jobbet. Nyanstallningar kan kombineras
med utbildningsinsatser som hojer individens produktivitet och yrkeskompetens.

Battre villkor for tjanstesektorn skapar fler jobb for utrikes fodda.

En varaktig 6kning av sysselsattningen for utrikes fddda och boende i utsatta omraden
beror pa vilka reformer av foretagandets villkor som kommer att genomforas.
Trosklarna in pa den svenska arbetsmarknaden maste sankas. Almega kraver bade att
Overenskommelsen om etableringsjobben genomfors snarast och att ett HEM-avdrag
infors for alla tjdnster som utfors i eller i anslutning till hemmet. Avdraget bor vara
100 000 kronor per person och ar.

Fordubbla deltagarantalet i aktiva arbetsmarknadsinsatser under 2019.

De senaste aren har antalet arbetslosa i Arbetsférmedlingens mest kostnadseffektiva
insatser och nystartsjobben halverats. Detta drabbar de utrikesfédda som utgor en
majoritet av de arbetslosa. Almega kraver att dubbelt sa manga arbetsldsa aktiveras
under 2019 for att fler ska fa jobb och for att foretagens personalbehov ska tillgodoses.

Reformera etableringen av nyanlanda.

For att nyanldnda snabbare ska komma in pa arbetsmarknaden behover
Arbetsformedlingens etableringsprogram reformeras. Insatserna ska bli mer intensiva
och flexibla. Nyanldanda med utbildning eller yrkeserfarenhet bor fa praktisera direkt och
varva det med sprakinldrning. De som far arbete ska fortsatta lasa svenska pa kvallar
och helger. Nyanldnda med samre utgangslage ska fa mer tid i etableringen. Dessutom
bor asylsékande som antagligen kommer att fa uppehallstillstand kunna delta i
etableringsinsatser.

Uppmuntra nyforetagande bland invandrare.

Nyanlanda som varit foretagare i hemlandet maste i hégre utstrackning an idag se
nyforetagande i Sverige som en majlighet. Arbetsformedlingen har varit dalig pa att
fanga upp personer som drivit foretag i andra lander. Trots den stora
flyktinginvandringen sedan 2015 har inte nyforetagandet bland invandrare 6kat i den
utrackning som borde ha kunnat ske. AlImega kraver att reformeringen av
Arbetsformedlingen leder till att fristaende utforare far i uppdrag att fa fler foretagare
fran andra lander att ocksa starta foretag i Sverige.
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Utrikes fodda i arbete

Sedan ar 2000 har 6ver en miljon manniskor invandrat till Sverige. Huvuddelen av dem har
varit asylinvandrare - flyktingar eller anhoriga. | forhallande till befolkningen har Sverige tagit
emot flest asylinvandrare i EU. Invandringen har foryngrat den svenska befolkningen men
ocksa skapat stora utmaningar. Integrationsutmaningen handlar framst om att for fa utrikes
fodda far ett yrkesarbete och en egen férsorjning. 2017 hade 62 procent av de utrikes fodda
ett arbete jamfort med 82 procent i hela befolkningen. Den stora skillnaden i sysselsattning
beror pa att tiden fran ankomst till arbete ar lang i Sverige. Det tar atta ar innan halften av
de nyanldanda asylinvandrarna har ett arbete. For kvinnorna tar det mer an tio ar. Bland de
nyanlanda ar andelen i arbete 46 procent, jamfort med 82 procent i hela befolkningen.

Figur 1 — Andel av befolkningen (20-64 ar) i arbete 2017 i Sverige procent.
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Anm: Med nyanlinda menas personer som anlént till Sverige 2010 eller senare.*
Kdélla: SCB, Rams samt SCB AKU.

| arbete pa Jarvafiltet

Ar 2017 bodde 28 300 personer i arbetsfor alder (20-64 &r) i Stockholmsférorterna Husby
och Rinkeby/Tensta. 80 procent av dem var fodda utanfor Sverige. Andelen i arbete var
betydligt lagre an i riket och det géllde sarskilt bland kvinnorna. Bland de boende i Husby och
Tensta/Rinkeby hade 57 procent ett arbete vilket ar tydligt lagre &n andelen i arbete bland
alla utrikes foédda i Sverige. Det beror med storsta sannolikhet pa att en storre andel av de
boende i Husby och Tensta/Rinkeby ar asylinvandrare som har svarare att fa arbete dn andra

11 tillgdnglig statistik frdn SCB &r 2017 &r nyanldnda de personer som kommit till Sverige 2010 eller senare. |
den specialbestallda statistiken som SCB tagit fram at Almega 6ver de boende i Husby och Rinkeby/Tensta
definieras nyanlanda som de som ar 2017 varit har i hogst fem ar.
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utrikes fodda. Bland de nyanldanda ar andelen i arbete ungefar som bland de nyanlanda i hela
riket, daremot var det mycket stora skillnader i sysselsattning mellan mén och kvinnor bland
de nyanlanda. Bara var tredje nyanland kvinna i Husby och Tensta/Rinkeby arbetade 2017.
Bland de nyanldanda médnnen hade 54 procent ett arbete — nagot fler an bland nyanlanda
man i hela riket. Det kan tyda pa att det ar lattare att fa jobb i storstadsregionerna. Den goda
arbetsmarknaden i storstader gor det lattare for nyanlanda att hitta arbete.

Figur 2 — Andel sysselsatta i Husby och Rinkeby/Tensta 2017, procent.
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Anm: Med nyanldnda menas utrikes fédda som bott j Sverige i h6gst fem dr.

De vanligaste yrkena bland nyanldnda i Husby och Rinkeby/Tensta

54 procent av de nyanlanda mannen i Husby och Rinkeby/Tensta arbetar. En genomgang av
de vanligaste yrkena bland de nyanlanda mannen visar att den privata tjanstesektorn
dominerar stort.

Restaurangyrken &r vanligast. Over 20 procent av de nyanlanda mannen i Husby och
Rinkeby/Tensta arbetar i restaurangyrken jamfért med drygt tva procent bland alla mén i
hela riket. 17 procent av de nyanlanda mannen arbetar inom stadning och rengéring jamfort
med en procent av alla méan i riket. Elva procent av de nyanlanda mannen arbetar i olika
yrken inom transport och distribution.
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Tabell 1 — De vanligaste yrkena bland nyanlanda (20-64 ar) man i Jarva 2017, antal och

andel av arbetande, procent.

Yrke

Restaurangyrken

Restaurang- och koksbitraden m.fl.
Kockar och kallskankor

Bagare och konditorer

Pizzabagare m.fl.

Stadning, rengoring och hemservice
Stadare
Bilrekonditionerare, fonsterputsare och rengoringsarbetare

Transport och distribution

Lager- och terminalpersonal

Buss- och sparvagnsforare

Lastbilsforare m.fl.

Reklamutdelare och tidningsdistributorer
Taxiférare m.fl.

Brevbarare och postterminalarbetare
Ovriga bil-, motorcykel- och cykelférare

Bygg och hantverk

Ovriga byggnads- och anliggningsarbetare
Traarbetare, snickare m.fl.

Grovarbetare inom bygg och anlaggning
Malare

Stallningsbyggare

Anlaggningsarbetare

Vard och omsorg

Vardbitraden

Personliga assistenter

Underskoterskor, hemtjinst, hemsjukvard och dldreboende

Butiksyrken
Butikssaljare, dagligvaror
Butiksséljare, fackhandel

Ovriga yrken
Saknar yrkeskod

Alla

Kélla: SCB, Stativ
Anm: Andel av alla arbetande som har en yrkeskod.
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Antal
282
220
39
13
10

225
214
11

156
43
31
21
21
16
13
11

124
32
31
25
13
12
11

102
47
40
15

27
16
11

415
452

1783

Andel
21,2
16,5
2,9
1,0
0,8

16,9
16,1
0,8

10,7
3,2
2,3
1,6
1,6
1,2
1,0
0,8

9,3
2,4
2,3
1,9
1,0
0,9
0,8

7,6
3,5
3,0
1,1

2,0
1,2
0,8

31,2



Utanfor den privata tjanstesektorn ar yrken inom bygg och hantverk vanligast bland de
nyanlanda mannen i Husby och Tensta/Rinkeby.

Enklare yrken inom vard- och omsorg sysselsatter runt atta procent av de nyanlanda méannen
vilket ar tre ganger fler dn bland alla méan i riket. Vard- och omsorg raknas framst till den
offentliga tjanstesektorn men i Stockholm ar privata utférare vanliga. Runt en femtedel av
hemtjansten och dldrevarden i Stockholm drivs av fristdende utférare.? Fristaende
arbetsgivare inom varden &r ocksa battre an offentliga pa att anstalla utrikes fodda. 20
procent av de anstéllda hos fristaende vardgivare ar fodda utanfér Europa jamfort med 15
procent i hela vardsektorn.3

Tabell 2 — De vanligaste yrkena bland nyanlanda kvinnor (20-64 ar) i Jarva 2017, antal och
andel av arbetande, procent.

Yrke Antal Andel
Stadning, rengoring och hemservice 231 37,2
Stadare 202 32,5
Ovrig hemservicepersonal m.fl. 29 4,7
Vard och omsorg 168 26,9
Vardbitraden 61 9,8
Personliga assistenter 56 9,0
Underskdterskor, hemtjinst, hemsjukvard och dldreboende 27 4,3
Vardare, boendestddjare 10 1,6
Underskdterskor, vard- och specialavdelning 9 1,4
Grundutbildade sjukskoterskor 5 0,8
Forskola, skola 49 7,9
Barnskotare 31 5,0
Elevassistenter m.fl. 10 1,6
Grundskollarare 8 1,3
Restaurangyrken 40 6,4
Restaurang- och koksbitraden m.fl. 23 3,7
Kockar och kallskdnkor 10 1,6
Hovmastare och servitorer 7 1,1
Ovriga yrken 133 21,4
Saknar yrkeskod 256

Alla 877

Kélla: SCB, Stativ
Anm: Andel av alla arbetande som har en yrkeskod.

34 procent av de nyanlanda kvinnorna i Husby och Tensta/Rinkeby arbetar. Av de arbetar en
majoritet inom den privata tjanstesektorn. 37 procent av de nyanldanda kvinnorna arbetar

2 Socialstyrelsen (2019) Statistik om &ldre och personer med funktionsnedsattning efter regiform 2018.
3 Vardféretagarna (2018) Privat vard och omsorg. En integrationsmotor i var tid.
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inom stadning och hemservice jamfort med tre procent av alla kvinnor i riket. 27 procent av
de nyanldnda kvinnorna i Husby och Rinkeby arbetar inom vard och omsorg, fraimst inom

enklare yrken.

De vanligaste yrkena bland alla boende i Husby och Rinkeby/Tensta
Bland alla boende i Husby och Rinkeby/Tensta ar sysselsattningen betydligt hogre. 62

procent av mannen arbetar. Den stora majoriteten man arbetar inom den privata

tjanstesektorn men inom betydligt fler yrken dn bland de nyanlanda. Yrken inom transport
och distribution, framforallt olika foraryrken, ar de i sarklass vanligaste bland man i
omradena. Darefter kommer olika yrken inom stadning och restaurangsektorn.

Tabell 3 — De vanligaste yrkena bland man (20-64 ar) i Jarva 2017, antal och andel av

arbetande, procent.

Yrke

Transport och distribution

Buss- och sparvagnsforare

Lager- och terminalpersonal

Taxiférare m.fl.

Lastbilsforare m.fl.

Tagvardar och ombordansvariga m.fl.
Ovriga bil-, motorcykel- och cykelférare
Brevbarare och postterminalarbetare
Reklamutdelare och tidningsdistributorer

Stadning, rengoring och hemservice
Stadare
Bilrekonditionerare, fonsterputsare och rengoringsarbetare

Restaurangyrken

Restaurang- och koksbitraden m.fl.
Kockar och kallskankor
Hovmastare och servitorer
Pizzabagare

Bagare, konditorer

Vard- och omsorg

Vardbitraden

Personliga assistenter

Underskoterskor, hemtjinst, hemsjukvard och dldreboende
Vardare, boendestddjare

Skotare

Underskoterskor, specialavdelning

Bygg och hantverk
Traarbetare, snickare m.fl.
Ovriga byggnads- och anliggningsarbetare
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Antal

1628

448

378

288

145

129

97

92

51

852
807
45

840
525
175
58
46
36

794
241
220
161
91
46
35

346
88
87

Andel
19,9
5,5
4,6
3,5
1,8
1,6
1,2
1,1
0,6

10,5
9,9
0,6

10,2
6,4
2,1
0,7
0,6
0,4

9,7
2,9
2,7
2,0
1,1
0,6
0,4

4,2
1,1
1,1



Grovarbetare inom bygg- och anlaggning 58 0,7

Malare 44 0,5
Murare 36 0,4
Anlaggningsarbetare 33 0,4
Butiksyrken 328 4,0
Butikssaljare, dagligvaror 144 1,8
Butikssaljare, fackhandel 140 1,7
Kassapersonal 44 0,5
Skola, forskola 324 3,9
Barnskoétare 108 1,3
Elevassistenter m.fl. 84 1,0
Fritidsledare m.fl. 58 0,7
Grundskoleldrare 50 0,6
Gymnasielarare 24 0,3
Viaktare, ordningsvakter 190 2,3
Ovriga yrken 2875 35,2
Saknar yrkeskod 1084

Alla 9261

Kélla: SCB, Stativ
Anm: Andel av alla arbetande som har en yrkeskod.

52 procent av kvinnorna i Husby och Rinkeby/Tensta arbetar. Kvinnorna arbetar uteslutande
i tjanstesektorn framfoér allt inom vard och omsorg samt inom forskola och skola. Stadyrken
och yrken inom restaurang och butik dr ocksa vanliga.

Tabell 4 — De vanligaste yrkena bland kvinnor (20-64 ar) i Jarva 2017, antal och andel av
arbetande, procent

Yrke Antal Andel

Vard- och omsorg 1996 32,1
Underskdterskor, hemtjinst, hemsjukvard och dldreboende 584 9,4
Vardbitrdden 544 8,7
Personliga assistenter 412 6,6
Vardare, boendestddjare 156 2,5
Underskdterskor, vard- och specialavdelning 156 2,5
Grundutbildade sjukskoterskor 66 1,1
Ovrig vard- och omsorgspersonal 47 0,8
Skotare 31 0,5
Skola, forskola 1035 16,7
Barnskotare 697 11,2
Elevassistenter m.fl. 105 1,7
Grundskollarare 92 1,5
Forskolldrare 73 1,2
Fritidsledare m.fl. 43 0,7
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Fritidspedagoger

Stadning, rengoring och hemservice
Stadare
Ovrig hemservicepersonal m.fl.

Restaurangyrken

Restaurang- och koksbitraden m.fl.
Kockar och kallskankor
Hovmastare och servitorer

Kafé och konditoribitrdden

Butiksyrken
Butiksséljare, fackhandel
Butikssaljare, dagligvaror
Kassapersonal m.fl.

Administrativa yrken

Ovriga kontorsassistenter och sekre
Kundtjanstpersonal
Ekonomiassistenter m.fl.
Kassapersonal m.fl.
Kontorsreceptionister

Ovriga yrken
Saknar yrkeskod
Alla

Kdlla: SCB, Stativ
Anm: Andel av alla arbetande som har en

terare

yrkeskod.

25

799
737
62

381
237
83
36
25

368
192
135

41

290
107
63
47
41
32

1363

731

6963

0,4

12,8
11,8
1,0

6,1
3,8
1,3
0,6
0,4

6,0
3,1
2,2
0,7

4,7
1,7
1,0
0,8
0,7
0,5

21,9

Studien visar att for bade man och kvinnor blir yrkena bade fler och mer kvalificerade bland
de som bott i Sverige en langre tid. Mannen ror sig mot framfor allt mot olika foraryrken

medan kvinnorna soker sig till vard- och omsorgsyrken och skolan. Bland kvinnorna ar

andelen underskoterskor dubbelt sa hog bland alla boende i jamforelse med de nyanldnda.
Bland méannen ar till exempel andelen buss- och sparvagnsforare mer dan dubbelt sa stor i
jamforelse med de som varit har i hogst fem ar.
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Jarvaborna arbetar i de vanligaste bristyrkena

Studien visar att de boende i Jarva arbetar i yrken som i dagslaget har stor brist pa personal.
For att mota de stora personalbehoven i tjanstesektorn maste fler Jarvabor ga fran
ingangsjobb till yrke som kraver utbildning.

For bade méan och kvinnor géller att en betydligt hogre andel bland alla boende an de
nyanlanda har yrken med krav pa legitimation eller utbildning.

Arbetsformedlingen gor tva ganger om aret yrkesprognoser éver var efterfragan pa jobb
finns de kommande fem aren. Bedomningarna gors enligt en skala fran ett till fem dar tre
innebar balans och fem innebar mycket stor brist pa arbetskraft.

Figur 3 — Bristindex over tio av de vanligaste yrkena i Husby, Rinkeby och Tensta.
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Kdlla: Arbetsférmedlingen Var finns jobben?
Bedbémning fér 2019 och paG fem ars sikt.

Som framgar av figur 3 rader stor brist pa arbetskraft inom nastan alla de tjansteyrken som
ar vanliga i Husby och Tensta/Rinkeby. Inom vissa yrken vantas bristen besta under en lang
tid framover. Foraryrket ar ett av dem. Transportforetagen har pekat ut att det finns stora
behov av nya forare de kommande aren. Ett forsiktigt antagande ar att det kommer att
kravas mellan 30 000 och 40 000 fler utbildade férare fram till 2030 f6ér att moéta de
forvantade transportvolymerna.?

4 Transportniringen och jobben - en framtidsspaning. Transportféretagen och HUI 2017.
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Underskoterska ar det framsta bristyrket inom vard- och omsorg. Sedan 2007 star vard och
omsorgen som drivs av fristdende utférare for i princip hela sysselsattningstillvaxten inom
branschen och de anstaller i hogre utstrackning utrikes fodda an den offentligt drivna
varden.®

Besoksnaringen dar yrken som kock, restaurangbitrade och staderska ingar visar upp stor
okning av antal jobbtillfallen. Sysselsattningstillvaxten har varit stark de senaste femton
aren. ldag gar fler dn sex av tio av de nya jobben till utrikes fodda. Sex foretagare av tio i
besdksnaringen ar utlandsfédda.®

Professor Sven- Olof Daunfeldt pa Handels forskningsinstitut, HFI, har studerat vilka foretag
som bryter utanforskap bland utrikes fodda. Han fann att féretag inom de mer
arbetskraftsintensiva branscherna ar mer benagna att anstalla arbetslésa invandrare fran
Afrika och Asien. Det ar just dessa grupper som har svarast att etablera sig pa
arbetsmarknaden.”

Resultatet av Daunfeldts forskning ar att tva faktorer har storst betydelse for att anstalla
arbetslosa flyktinginvandrare. For det forsta ar det ungefar dubbelt sa stor chans att
foretagare anstaller arbetslosa flyktingar i storstader som pa landsorten.

For det andra visar det sig att foretag som har minst en chef som ar fodd i Afrika eller Asien
anstaller exempelvis fyra ganger fler arbetslosa icke-vasterlandska invandrare jamfort med
de foretag som inte har nagon chef som ar fodd i dessa regioner.

Almegas yrkeskartlaggning i de tre férorterna pa Jarva bekraftar denna bild. Nyanlanda
invandrare ofta far sitt forsta jobb i foretag som erbjuder enklare arbeten i tjanstesektorn.
Framfor allt inom restaurangbranschen och inom stadforetag. De som bott i omradena
langre ror sig dock vidare i arbetslivet mot fler och mer kvalificerade yrken, framst inom
tjdnstebranscherna.

Ska vi klara av kompetensforsorjningen av den privata tjanstesektorn behover vi forsta vilka
yrken som bryter invandrarnas arbetsldshet. Fler nyanlanda och boende i Husby Tensta och
Rinkeby maste ga fran ingangsyrke till bristyrke i den privata tjanstesektorn. Fler maste
komma in i ingangsyrken.

”Om utanforskapet bland de utrikes fodda ska minska behover de politiska beslutsfattarna
inse att det ar foretagarna som tar anstallningsbeslutet och att det darfér behovs en bredare
naringslivspolitik som forbattrar villkor for de foretag som ar verksamma inom de branscher
som anstéller arbetsldsa icke-vasterldndska invandrare.”®

> Privat vard och omsorg — en integrationsmotor i var tid. Vardféretagarna november 2018.
® Besoksniringen — en integrationsmotor. En beskrivning av nivan och utvecklingen av utlandsfédda i
besdksnaringen perioden 2000-2017.
7 Vilka foretag bryter utanférskap bland utrikes fédda? Daunfeldt, S-O., Johansson, D., & Westerberg Seerar, H.
(2018). Svensk sammanfattning. HUl Working Paper 132, HUI Research: Stockholm.
8Vilka féretag bryter utanférskap bland utrikes fédda? Daunfeldt, Johansson och Seerar Westerberg. Handels
Forsknings Institut. Sid 6 2018.
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Almegas fem forslag for att annu fler Jarvabor ska fa jobb.

Hittills har alldeles for fa slutsatser dragits av kunskapen om vilka yrken och branscher det ar
som bryter invandrares arbetsloshet och utanforskap. Almegas slutsats ar att
integrationspolitiken i hogre utstrackning maste prioritera villkoren for de yrken och de
foretag i tjanstesektorn som skapar jobben at de utrikesfodda. Kunskapen om vilka specifika
yrken det ar som dominerar bland de boende borde ligga till grund for vilka reformer som
behovs for att annu fler Jarvabor ska fa jobb.

1. Kompetensavdrag gor att fler kan ga fran ingangsyrke till jobb i bristyrke.

Almega foreslar att ett kompetensavdrag infors for att gora det Ionsamt for arbetsgivare att
investera i personalutbildningar. For att féretagen i tjanstesektorn ska klara
kompetensforsorjningen behover arbetsgivarna uppmuntras att investera i
bristyrkesutbildningar for de anstallda.

Kompetensavdraget riktas till alla arbetsgivare och ar sarskilt angeldget for branscher med
stora rekryteringsbehov. For de delar av tjanstesektorn som har behov av just de yrken som
Jarvaborna jobbar i innebér ett kompetensavdrag ocksa stora rekryteringsmaijligheter.
Personalen kan utbilda sig samtidigt som de till exempel arbetar deltid. Da 6kar
arbetsgivarnas behov av att anstalla ny personal. Som integrationsverktyg gor
kompetensavdraget dven att foretag kan rekrytera arbetsl6sa, nyanlanda och unga som inte
har alla kvalifikationer som kravs for jobbet. Nyanstallningar kan kombineras med
utbildningsinsatser som hojer individens produktivitet och yrkeskompetens.

Med ett skatteavdrag pa kompetensutveckling av medarbetare vagar tjansteforetag gora
den investering som kravs for att medarbetare ska ha uppdaterad kompetens och moéta
marknadens behov. Det ar bra for bade kompetensforsérjningen och for integrationen.

Ett kompetensavsdrag for vanliga bristyrken i utsatta omraden kommer innebéra att
invandrare som nastan far jobb det vill sdga de som har behovs- och timanstéallningar ges
mojlighet att ldsa in utbildningskraven i dessa yrken. Samtidigt som fler utrikes fédda far
jobb med utbildningskrav blir enklare jobb utan utbildningskrav lediga.

Kompetensavdraget kan pa detta satt att uppmuntra jobbkedjor. Nar personer med svag
stallning arbetsmarknaden vidareutbildar sig och far starkare férankring blir fler enkla
ingangsjobb lediga for arbetsldsa. Det blir mer kostnadseffektivt for staten att investera i ett
kompetensavdrag nar det samtidigt skapar fler jobbmadjligheter for arbetslosa.

Kompetensavdraget uppmuntrar ocksa foretagen att vara med och l6sa kompetenskrisen.
Tidigare erfarenheter av satsningar pa kompetensutveckling visar att foretagen vill bidra till
personalutbildning. Aterigen, en positiv effekt r att behovet av ny personal i ingadngsyrken
samtidigt kommer oka.

Utmaningen for Sverige ar att konkurrensen om ingangsjobben &r stor. | Sverige finns relativt
fa enkla jobb med laga krav pa utbildning se diagram 2.
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Diagram 2 — Anstallda i procent i yrken med inga eller laga
utbildningskrav som andel av den totala arbetsmarknaden.
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Kdélla: Eurostat 2018.

Detta har pa senare tid uppmarksammats av allt flera. Nyligen uttryckte programchefen for
Arenagruppens tankesmedja Arena Idé att det minskade antalet jobb med laga
kvalifikationer forsamrar utsikterna for arbetsmarknadens marginalgrupper daribland
nyanldnda utlandsfoédda.®

Almega anser att tjanstesektorn behover vixa med flera jobb med laga krav pa utbildning.
Med hjalp av komptensavdrag kan flera personer med svag stallning pa arbetsmarknaden ta
steget fran ingangsyrke till bristyrke som kraver gymnasie- eller annan utbildning.

Almega foreslar att ett kompetensavdrag infors riktat till arbetsgivare som far dra av halva
kostnaden for langre personalutbildningar i skattedeklarationerna.

2. Battre villkor for tjanstesektorn skapar fler jobb for utrikes fodda

En varaktig 6kning av sysselsattningen for utrikes fodda och boende i utsatta omraden beror
pa vilka reformer av foretagandets villkor som kommer att genomforas. Blir det enklare att
anstalla lagutbildade med liten arbetslivserfarenhet och efterfragan pa privata tjanster dkar
kommer arbetslosheten att kunna pressas tillbaka. Med den nya kunskapen om vilka de
vanligaste yrkena ar for boende i utsatta omraden behdver reformerna riktas mot de
branscher och féretag som bryter invandrarnas arbetsloshet. Med tanke pa den relativt sett
stora befolkningsdkningen de senaste aren till foljd av flyktinginvandringen behovs reformer
som gor att de utrikes fédda och nyanlinda snabbare far jobb.1° Trésklarna in pa den
svenska arbetsmarknaden maste sankas.

En utgangspunkt ar ocksa att lara av reformer som inte fungerat. De 100-procentigt statligt
subventionerade extratjansterna gick i huvudsak till offentliga jobb i kommunerna.

9 Myt om jobbpolarisering géder vixande populism. German Bender programchef fér arbetsmarknad Arena Idé
pa DN Debatt 20190513.

10 https://www.svd.se/integrationen-kommer-inte-losas-med-utbildningsinsatser Intervju av Sven-Olof
Daunfelt i SVD 20190408.
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Kostnaden var totalt mer dn 4 miljarder 2018 och varje nytt arbetade satsningen resulterade
i kostade darmed cirka 10 miljoner kronor. Kostnadseffektiviteten var dirmed oerhort Iag.

Almega ar darfor en del av overenskommelsen mellan arbetsmarknadens parter om
etableringsjobben och de riktlinjer som parterna kommit dverens med regeringen om.
Overenskommelsen har vunnit bred uppslutning fran arbetsmarknadens parter och har
forutsattningar for att 6ppna upp arbetsmarknaden for nyanlanda. Nyanldanda ska under de
tre férsta &ren i Sverige kunna f anstillning med etableringsjobb. Aven langtidsarbetsldsa
kommer att omfattas av atgarden. | och med januariavtalet 2019 mellan regeringen, Centern
och Liberalerna utvidgas etableringsjobben till foretag utan kollektivavtal och till
bemanningsféretag. Detta gor att den fulla effekten av reformen kan nas.

Etableringsjobben till skillnad fran extratjansterna riktar sig bland annat till de foretag som
anstaller nyanlanda och utrikes fédda. Detta innebar stora mojligheter for fler utrikes fodda
att fa jobb i de vanligaste yrkena i tjanstesektorn.

Rut-avdrag ar den kanske mest effektiva arbetsmarknadspolitiska atgarden i modern tid.
Sedan reformen inférdes 2007 har den skapat hela 30 000 nya jobb. Bara i Stockholms lan
uppgick antalet kunder till fler &n 270 000 under 2018. Av de som fick ett hushallsnara jobb
kom hela 75 procent direkt ifran arbetsléshet. Och reformen har brett stod. Till och med en
majoritet av Vansterpartiets valjare ar positiva till avdraget, enligt en undersokning fran
Novus.

1 juli 2019 férdubblas Rut-avdraget till 50 000 kr per person och ar. Hojningen kommer
direkt att 6ka efterfragan pa hemservicetjanster.

Genom att forenkla Rut-avdraget till ett Hem-avdrag, som inkluderar alla hushallsnara
tjanster som utfors i och i kring hemmet, och héja avdragsbeloppet per person och ar till
100 000 kr sa kan det skapas tusentals nya jobb. Almegas bedémning ar att branschen
kommer att kunna vaxa med ytterligare 20 000 arbetstillfallen i hela landet de kommande
aren.

Som vi konstaterat i den har rapporten sa ar behovet av ingangsyrken med laga
utbildningskrav oerhort stort i Sverige. Rut-tjdnsterna har har bidragit pa ett positivt satt,
men stor potential finns kvar for att fa fram annu flera jobb.

For kvinnor som vi sett har lagre sysselsattningsgrad an mannen ar behoven av
ingangsjobben storst. Flest kvinnor arbetar ocksa i stadbranschen. Hemservicepersonal ar
det yrke med hégst andel utrikes fédda kvinnor 68 procent av samtliga kvinnor i yrket.!?

Almega foreslar att dverenskommelsen om etableringsjobben genomférs snarast. Det ar
angelaget att reformen trader ikraft senast 1 juli 2020.

Almega foreslar ett HEM-avdrag for alla tjanster som utfors i eller i anslutning till hemmet.
Avdraget bor vara 100 000 kronor per person och ar.

11 Yrkesregistret med yrkesstatistik 2017, Sid 8. SCB.
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3. Fordubbla deltagarantalet i arbetsmarknadsinsatser under 2019.

Val fungerande matchning pa arbetsmarknaden ar sarskilt angeldget for utrikes fédda och
nyanlanda eftersom de utgor en majoritet, sex av tio inskrivna pa Arbetsformedlingen. Nar
Arbetsformedlingen under 2021 reformeras i grunden kommer fristdende utforare ta 6ver
uppdraget att matcha, utbilda och rusta arbetsl6sa till nytt arbete. De arbetslosa kommer da
att fa battre stdd och storre valmojligheter att valja en utforare av matchning och utbildning.

Idag far varken arbetsldsa som riskerar langtidsarbetsléshet eller en majoritet av de
langtidsarbetslosa i jobb- och utvecklingsgarantin delta i aktiviteter hos fristaende
matchnings- eller utbildningsaktorer. De arbetssokande maste snarast fa mycket battre stod
och service for att hitta nytt arbete.

Pa kort sikt fram till dess att Arbetsférmedlingen reformeras i grunden maste
langtidsarbetsldsa aktiveras och ga pa matchningsinsatser. De arbetslésa maste matchas och
utbildas mycket mera aktivt an vad som sker idag for att lindra féretagens brist pa personal.
Dessutom ar en stegvis 6kning av volymerna i insatserna lamplig for att ge de fristaende
utférarna en mjuk 6vergang in i den nya reformen.

Problemet ar att Arbetsférmedlingen sedan 2017 prioriterat extratjanster i kommunal regi.
Som diagram 3 visar tiodubblade extratjansterna fran 2 000 till ndstan 20 000 pa tva ar.

Diagram 3 — Antal deltagare i olika arbetsmarknadsinsatser och
Ionesubventioner 201701 - 201904.
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Kélla: Arbetsférmedlingens mdnadsstatistik 201905.
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Under samma period minskade nystartsjobben och de aktiva insatserna stod- och
matchning, arbetsmarknadsutbildning och arbetspraktik. Samtliga 6vriga andra
forberedande insatser och tjansten introduktion till arbete har ocksa fatt minskade volymer.
Tjansten Introduktion till arbete som tidigare hade mellan 5 000 — 10 000 deltagare varje
manad har lagts ned. Starta eget bidraget gar till cirka 20 procent farre arbetssokande idag
an for tva ar sedan. Sammantaget har detta inneburit ett fokusskifte fran aktiva insatser och
nystartsjobb till extratjanster.

Sedan arsskiftet far inga arbetsldsa nya extratjanster. Darmed har volymminskningen i aktiva
insatser stannat av. Eftersom Arbetsformedlingens resurser fortfarande finns i
extratjansterna kan volymerna i aktiva insatser inte dka.

Volymminskningen har drabbat nystartsjobben och aktiva insatser. De har jamforelsevis
goda resultat till Idga kostnader. Kostnadseffektiviteten ar stor. De insatser som har bast
resultat dvs overgang till osubventionerat arbete till lagst kostnad ar nystartsjobb,
arbetsmarknadsutbildning, stéd och matchning och arbetspraktik.'? Allra bast resultat har
starta eget bidraget men dar deltar inte fler an cirka 1 000 personer varje manad.

Almega foreslar att volymerna i aktiva insatser férdubblas under 2019 for att fler arbetslosa
ska fa jobb och for att forbereda de fristdaende utférarna pa reformeringen av
Arbetsformedlingen.

4. Reformera etableringen av nyanlanda.

For att nyanldnda snabbare ska komma in pa arbetsmarknaden behover
Arbetsformedlingens etableringsprogram reformeras. Insatserna ska bli mer intensiva och
flexibla. Nyanlanda med utbildning eller yrkeserfarenhet far arbetspraktik direkt och kan
varva det med sprakinldrning. De som far arbete ska fortsatta lasa svenska pa kvallar och
helger. Nyanlanda med samre utgangslage ska fa mer tid i etableringen.

Regeringspartierna, Centerpartiet och Liberalerna har i januariavtalet kommit 6verens om
att nyanlanda snabbare ska komma in pa arbetsmarknaden. En nystart for de nyanlanda ska
genomfdras med intensivare etableringsinsatser. | en sadan nystart maste kostnadseffektiva
insatser med stark koppling till arbete prioriteras.

Arbetspraktik ar en insats val lampad for nyanlanda som har goda mojligheter att fa arbete.
Praktik pa hel eller deltid hos privat eller offentlig arbetsgivare kan under nagra manader
upp till ett halvar kombineras med sprakstudier pa deltid eller pa kvallstid. Arbetspraktik ar
en kostnadseffektiv insats. Ungefar 40 procent av deltagarna gar fran praktik till ett
subventionerat eller osubventionerat arbete. Men sedan 2017 har antalet arbetslosa i
arbetspraktik halverats.

12 Arbetsférmedlingens arsredovisning 2018 avsnitt 4.8.1 och 4.8.2.
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Dessutom bor asylsokande som antagligen kommer att fa uppehallstillstand kunna delta i
etableringsinsatser. Idag vantar asylsokande pa beslut oftast utan att delta i nagra
organiserade etableringsinsatser. | princip har de asylsokande vissa mojligheter att arbeta
men informationen ar bristfallig och valdigt fa asylsékande har arbete eller praktik.

Vi maste ocksa lara oss av de europeiska lander som lyckats battre med att integrera
nyanlanda till exempel Tyskland men dven Danmark. Genom att individanpassa etableringen
har Danmark pa bara nagra ar lyckats forbattra integrationen avsevart. Nyanlanda med
utbildning eller yrkeserfarenhet far arbetspraktik direkt och kan varva det med
sprakinldrning. De som far arbete ska fortsatta ldsa svenska pa kvallar och helger. Nyanlanda
med samre utgangslage ska fa mer tid i etableringen. Efter att Danmark inférde dessa
principer 2016 har andelen manliga flyktingar i arbete 6kat fran 30 procent till ver 50
procent.!3

Almega foreslaratt etableringsprogrammet gors mer flexibelt. Nyanldanda som star nara nytt
arbete ska delta i ett integrationsar. Arbetslésa som behéver mer omfattande insatser ska
kunna fa langre tid i etableringsprogrammet.

5. Uppmuntra nyféretagande bland invandrare.

Antalet foretagare med utlandsk bakgrund har 6kat stadigt de senaste aren.
Nyféretagarcentrum som ger rad till ungefar var tionde ny foretagare ser en stadig 6kning.
Hittills i &r 4r 36,5 procent av Nyféretagarcentrums projektiagare/klienter utrikes fédda.'*

Nyforetagandet i privata tjanstesektorn dominerar. Under ett par ars tid marktes en
nedgang som kopplades till forslagen om vinstférbud i valfardssektorn. Debatten om vinster
i valfarden hade en negativ effekt pa viljan att starta foretag inom halsa, vard och omsorg.
Uppmarksamheten pa negativa branschnyheter ar naturligtvis stor bland personer som
overvager att starta foretag.

Det finns stor potential bland nyanldnda och utrikes fodda att starta foretag i Sverige. Manga
av de som kommer till Sverige har egna erfarenheter av nyforetagande.
Nyforetagarcentrums statistik, se diagram 4, visar att andelen entreprendrer ar dubbelt sa
stor bland utlandsfédda och nyanldanda som bland dem som ar fodda i Sverige.

13 Joyce, Patrick. Sverige kan ldra om integration fran sina grannar i Ekonomisk Debatt nr 2 2019 sid 52.
14 Nyféretagarcentrum Oversiktsrapport 20190101-20190516.
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Diagram 4 — Huvudsaklig sysselsattning innan start av féretag, andel i
procent.
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Kdlla: Nyféretagarcentrum N6jd Kundindex 2018.

Trots samhallsvinsterna med nyféretagande blir Arbetsformedlingen allt sémre pa att fanga
upp nya foretagare. Som vi konstaterade sa har Arbetsformedlingens Starta eget-utbildning
haft minskat antal deltagare de senaste aren. Stédet till start av egen verksamhet de sa
kallade starta eget bidraget har fallit med ungefar 15 procent under 2017-2019.
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Diagram 5 — Utomeuropeiskt fodda med starta eget bidrag 201701 -

201904.
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Kélla: Arbetsférmedlingens mdnadsstatistik 201905.

| diagram 5 framgar att antalet utomeuropeiskt fodda som far starta eget bidrag legat
konstant sedan 2017. Med tanke pa den 6kande andelen utrikes fodda i Sverige och den
lagre sysselsattningsgraden borde det rimligen varit en storre uppgang i nyforetagandet
bland utrikes fodda. Det ar ingen framgang att antalet personer fodda utanfor Europa som
har haft starta eget bidrag legat stabilt sedan 2017.

Almega foreslar att reformeringen av Arbetsférmedlingen leder till att fristaende utforare far
i uppdrag att fa fler nyanlanda med bakgrund som foretagare att ocksa starta foretag i
Sverige.
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| den héar rapporten presenterar Almega en ny
studie 6ver vilka yrken som &r vanligast bland de
boende i Husby och Rinkeby/Tensta dar 80 pro-
cent av de boende ar fédda utomlands och drygt
20 procent har kommit till Sverige de senaste fem
aren. Studien bygger pa ny specialbestalld statistik
fran SCB och visar att det i forsta hand &r privata
féretag i servicesektorn som skapar arbeten &t de
boende i omradena.

Almega ar Sveriges ledande organisation for
tjansteforetag och var verksamhet finns i hela lan-
det. Vi férhandlar om cirka 160 olika kollektivavtal
varje avtalsperiod och hjélper tjansteféretagare att
skapa ett bra forhallande mellan arbetsgivare och
anstéllda.

Almega hjalper till med alla personalfrégor, fran an-
stéllning till uppséagning. Duktiga férhandlare och
experter ger personlig och professionell radgivning
i forhandlingar, arbetsrétt, kollektivavtal, I16nebild-
ning, arbetsmiljo, jamstélldhet, diskriminering, for-
sékringar och offentlig upphandling.

Vi driver ocksa tillsammans med fackliga organisa-
tioner ett gemensamt arbete for att forbattra vara
framtida kollektivavtal. Samtidigt jobbar vi hart
med att paverka beslutsfattare i allt fran skattelag-
stiftning till foretagens langsiktiga behov av kom-
petensforsorining och upphandlingsfragor.

Bli medlem - ett medlemskap du tjanar pa.

Telefon: +4687626900
www.almega.se
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