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Arbetsgivarna måste få väl matchade personer att rekrytera för att myndigheten ska vara 
relevant. Mer resurser måste gå exempelvis till yrkesinriktad utbildning, för att matcha 
bland annat långtidsarbetslösa mot bristyrken. Idag läggs stora resurser på anställnings-
stöd, som i väldigt låg grad leder över till osubventionerat arbete. Almega föreslår bland 
annat ett kompetensavdrag som ger arbetsgivare incitament att utbilda arbetslösa, att en 
matchningsbonus införs och att en satsning på matchnings-anställningar genomförs.
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Kompetenskrisen blir allt mer akut på arbetsmarknaden. Å ena sidan skriker många fö-
retag efter arbetskraft, å andra sidan letar många arbetslösa med ljus och lykta efter an-
ställningsmöjligheter. Jobbchansen för de arbetslösa har samtidigt sjunkit trots att de 
lediga jobben blivit fler. 
Parallellt med denna utveckling har Arbetsförmedlingen fått ökade resurser och arbets-
marknadspolitiken har svällt i omfattning. Höjda resurser och lägre resultat är en utveck-
ling som skaver, och myndigheten brottas med sjunkande förtroendesiffror hos allmän-
heten och hos arbetsgivarna. 
I rapporten presenterar Almega, Kompetensföretagen och Utbildningsföretagen en rad för-
slag för en mer effektiv konkurrensutsättning, med betydligt högre resultatfokus än idag.
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