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Medieforetagen ar en arbetsgivarorganisation for alla medieféretag i Sverige.
Medlemmarna férenas av att vara djupt férankrade i den svenska traditionen med
tryck- och yttrandefrihet, en fri och oberoende nyhetsférmedling, respekt for
upphovsratten och engagemang for det fria ordet.

Medlemsforetagen har valt att samlas i Medieforetagen efter att tidigare ha ingatt i
flera arbetsgivarorganisationer. Ambitionen att samordna resurser och sakra
kompetens reflekterar ocksa en utveckling dar gamla granser mellan medieformat
suddats ut och stéller nya krav pa arbetsformer.

Medlemmarna i Medieféretagen kommer fran olika agarstrukturer, organisationer och
branscher. De konkurrerar med varandra utifran skilda roller, uppdrag och
utvecklingsstrategier.

STADGAR

Mediefdretagen

Antagna den 12 maj 2009. Gallande fran den 1 juli 2009.
Lydelse fr o m den 16 maj 2013
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ANDAMAL

Mediefbretagen &r ett arbetsgivareférbund inom Foreningen Svenskt Naringsliv
(Svenskt Naringsliv).

Forbundet har till &ndamal att i enlighet med dessa och Svenskt Naringslivs stadgar
tillvarata och framja medlemmarnas gemensamma intressen i arbetsgivar- och
darmed sammanhéangande fragor.

82
FORBUNDETS SATE
Forbundet har sitt sate i Stockholm.

§3
MEDLEMSKAP
Medlemskap i forbundet kan efter provning av styrelsen beviljas foretag, som i

Sverige bedriver verksamhet inom medieomradet. Styrelsen har rétt att delegera
fragor om medlemskap till VD eller arbetsutskott.

Medlem &r skyldig att tillhéra forbundet med all av medlemmen bedriven verksamhet
och med samtliga arbetstagare inom forbundets verksamhetsomrade. Styrelsen kan,
nar det finns sarskilda skal, bevilja undantag fran denna skyldighet.
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Medlem i forbundet ar skyldig att vara medlemsforetag i Svenskt Naringsliv samt att
félja dess stadgar och de sarskilda avtal som traffats eller kan komma att traffas
mellan Svenskt Naringsliv och férbundet.

§4
FORBUNDSMOTE

Ordinarie forbundsmote halls varje ar fore september manads utgang pa tid och plats
som styrelsen bestammer.

Kallelse till ordinarie forbundsmote ska ske minst tre veckor fére métet genom brev
med post eller e-post.

Minst en vecka fore ordinarie férbundsmote ska foredragningslista, upptagande de
arenden som ska forekomma vid métet, tillstdllas medlemmarna.

Extra mote halls nar styrelsen anser det befogat eller nar minst 20 av férbundets
medlemmar skriftligen for visst angivet andamal gor framstéallning om detta hos
styrelsen. Kallelse utfardas i samma ordning som till ordinarie mote.

Om ett arende kraver skyndsam behandling far extra méte sammantrada tidigast tre
dagar efter utfardad kallelse, som i sddant fall kan ske genom fax, e-post eller
liknande. Annat drende an sadant som angetts i kallelse far inte avgdras vid sadant
mote.

Dar det for giltighet av beslut kravs att beslut fattas pa tva pa varandra foljande
moten, ska kallelse till andra motet inte ske forran det forsta hallits.

Vid forbundsmote fors protokoll som justeras av ordféranden och tva andra deltagare
i motet.

§5
ORDINARIE FORBUNDSMOTE
Vid ordinarie forbundsmote ska féljande arenden behandlas.

Val av ordférande vid motet.

Faststéllande av réstlangden.

Val av tva personer att jamte ordféranden justera protokollet.

Fraga om motet blivit behorigen utlyst.

Styrelsens forvaltningsberattelse.

Revisorernas beréattelse.

Faststallande av resultat- och balansrakning.

Fraga om disposition av vinst eller forlust enligt den faststéallda
balansrakningen.

Fraga om ansvarsfrihet at styrelsen och verkstallande direktoren for foregaende
ars forvaltning.

10. Framstallningar fran styrelsen.

11. Arende som av medlem senast tre veckor fore motet hos styrelsen skriftligen
anmalts till handlaggning pa motet.
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12. Bestammande av avgifter for féljande ar i enlighet med § 15.

13. Bestammande av ersattning till ordférande, vice ordférande, arbetsutskott och
revisorer.

14. Bestammande av antalet styrelseledamoter.

15. Val av styrelsens ordférande och vice ordférande.

16. Val av dvriga styrelseledamaoter.

17. Val av revisorer och suppleanter for dem.

18. Val av representation i Svenskt Naringslivs styrelse, stamma och SME-
kommitté.

19. Val av ombud vid bolagsstamma och utseende av styrelseledaméter i sadan
juridisk person som ndmns i § 8 sista punkten.

20. Bestammande av antal ledamoter i valberedning, val av dessa samt ordférande.

86
VALBEREDNING

For tiden till och med féljande ordinarie férbundsmote utser férbundsmotet en val-
beredning, bestdende av hogst fem ledaméter, med uppgift att ta emot och for for-
bundsmétet framlagga forslag avseende val enligt 8 5 punkterna 15 — 19.

§7
STYRELSE OCH ARBETSUTSKOTT

Medieforetagens angelagenheter handhas av en styrelse med séte i Stockholm.
Styrelsen ska besta av ordférande, viceordférande, VD samt hogst 18 dvriga leda-
moter.

Styrelsen, med undantag av VD, utses vid ordinarie férbundsmate for tiden till och
med nastféljande ordinarie forbundsméte. Vid valet ska tillses att olika verksamhets-
grenar samt foretag av olika storleksordning blir foretradda i styrelsen.

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden eller VD eller da minst fem av
styrelsens ledamoter hos ordféranden gor framstallning om detta.

Styrelsen ar beslutsmassig, da minst halften av dess ledamoter &ar narvarande.
Beslut fattas med enkel majoritet; vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Styrelseledamot far inte delta i beslut, som rér denne enskilt.
Vid styrelsesammantrade ska foras protokoll som ska uppta de narvarandes namn,
de foredragna arendena samt fattade beslut. Protokollet ska justeras pa satt

styrelsen beslutar.

Styrelsen kan inom sig utse ett arbetsutskott.



§8
STYRELSENS UPPGIFTER

Det aligger styrelsen:

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

verka for anslutning till forbundet;
tillse att dessa stadgar och Svenskt Naringslivs stadgar efterlevs;
préva och avgora ansdkan om intrade;

utse forhandlingsdelegationer och da det bedoms erforderligt ordférande for
sadan delegation;

i samrad med Svenskt Naringsliv handlagga kollektivavtalsfragor inom férbundets
omrade och &ven vidta atgarder med anledning av forestaende eller pagaende
strejk, lockout eller annan kollektiv stridsatgard;

verkstalla pa forbundsmote fattade beslut;

forratta kompletteringsval av ledamot eller suppleant i Svenskt Naringslivs
styrelse, ombud vid Svenskt Naringslivs stammor samt ledamot i Svenskt
Naringslivs SME-kommitté;

behandla fragor rérande brott mot gallande stadgar och avtal;

utse den eller de personer, som ager teckna forbundets firma,

lata fora noggranna rakenskaper over forbundets inkomster och utgifter och att
under gemensamt ansvar férvalta dess tillgangar;

arligen faststalla budget for forbundet avseende nastkommande ar;

till ordinarie forbundsmote avge forvaltningsberattelse med resultat- och
balansrakning;

utse och entlediga verkstallande direktoren;

foretrada forbundet i forhallande till myndigheter och utomstaende;
samt

om sa befinns andamalsenligt forlagga viss verksamhet till en sarskild
juridisk person.



§9
KRIG OCH LIKNANDE FORHALLANDEN
Om krigstillstand eller motsvarande rader galler foéljande:

Om pa grund av radande forhallanden ordinarie férbundsméte inte kan hallas galler
for tiden till dess hindret upphort och forbundsmote ater halls att de personer som vid
det senaste férbundsmotet valts till

- forbundets ordférande och vice ordforande

- styrelseledamoter

- revisorer och revisorssuppleanter

- ledamot eller suppleant i Svenskt Naringslivs styrelse, ombud vid Svenskt
Naringslivs stdmma, ledamot av Svenskt Naringslivs SME-kommitté
ledamater i valndmnden

anses ha fatt sina uppdrag férlangda.

§ 10
FORBUNDETS RAKENSKAPER OCH REVISION
Forbundets verksamhets- och rakenskapsar sammanfaller med kalenderar.

For varje verksamhetsar ska styrelsen avge forvaltningsberattelse med resultat- och
balansrakning. Denna ska senast den 1 april pafoljande ar sta till revisorernas
forfogande.

Granskningen av forbundets rakenskaper samt av forvaltningen i 6vrigt verkstalls av
tva revisorer, en av dem auktoriserad, vilka jamte lika antal suppleanter utses av
ordinarie férbundsmote.

Revisorerna ska senast den 1 maj avge skriftligt utlatande 6ver den verkstallda
granskningen.

§11
VERKSTALLANDE DIREKTOREN

Verkstéllande direktéren handhar ledningen av forbundets verksamhet samt ansvarar
for forbundets ekonomiska forvaltning i enlighet med de direktiv som lAmnas av
férbundsmote och styrelse.

§12
ROSTRATT

Pa forbundsmote ager varje medlem ratt att foretradas av tva ombud. Medlemmens
rostratt ska dock utévas av en av dem. Pa anmalningssedeln till forbundsmotet ska
anges vem som ska utdva medlemmens rostratt. Anmalningssedeln ska, for att
medlemmen ska kunna utnyttja sin rétt, vara Medieféretagens kansli tillhanda senast
klockan 12 dagen fore férbundsmoétet. Om ombud inte finns upptaget i forbundets
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register over personer som ska representera medlemsforetaget, ska ombud inneha
av medlemsforetaget utfardad fullmakt.

Pa férbundsmote har varje medlem en rost och darutéver en for varje fullt 1.000-tal
kronor medlemmen betalt som senast faststéallda avgifter till féorbundet, utom vid val
av motets ordférande och justeringsman vilka utses genom omrdstning bland de nér-
varande, som da har en rost var.

Medlem har ratt att befullméktiga annan medlems ombud att féra medlemmens talan
pa férbundsmotet. Vid ordinarie forbundsmote far inget ombud sammanlagt rosta
med hogre rostetal an fem procent av hela det vid motet representerade antalet
roster. Vid extra forbundsmote i anledning av férestaende eller intraffad arbetsmark-
nadskonflikt far dock ombud sammanlagt rosta med hogst 15 % av hela det vid motet
representerade antalet roster.

Oavsett rostratt har varje ombud yttrande- och forslagsratt.

Omroéstning sker 6ppet, men val verkstalls med slutna réstsedlar, om nagon sa
onskar.

Som motets beslut géller, utom i de fall dar dessa stadgar anger annat, den mening,
for vilken de flesta rosterna avgivits. Vid lika rostetal galler den mening, som motets
ordférande bitrader, dock att vid val utgangen avgérs genom lottning.

§13
INTRADE | FORBUNDET M M

Ansokan om intrade i forbundet ska pa faststalld blankett inges till forbundets kansili.
Ansokan om medlemskap ska ocksa avse ansokan om anslutning som medlems-
foretag i Svenskt Naringsliv.

Ansokningen ska vara atfoljd av uppgift pa faststalld blankett angdende antalet hos
sOkanden sysselsatta arbetstagare och den [donesumma som medlemmen utbetalat
under det foregdende kalenderaret samt évriga upplysningar, som forbundets
styrelse anser erforderliga avseende den rérelse som medlemskapet ska omfatta.

Vid intrade i férbundet ska varje foretag genom sin underskrift pa ansékningshand-
lingen utfasta sig att folja saval dessa stadgar som Svenskt Naringslivs stadgar. Om
foretagets ansotkan beviljas blir foretaget medlem i férbundet och anslutet som med-
lemsforetag i Svenskt Naringsliv med de rattigheter och skyldigheter som anges i
bada organisationernas stadgar.

§14
UPPGIFTSSKYLDIGHET

Varje medlem ska arligen lamna uppgift om den lonesumma som medlemmen
utbetalt under féregaende kalenderar och om antalet arbetstagare. Medlem ar aven
skyldig att lAmna 6vriga av forbundet begarda uppgifter om arbets-, uppdrags- och
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l6ne-/arvodesforhallanden. Om foretag, trots anmodan, ej lamnat begarda uppgifter,
far styrelsen faststéalla de avgifter som féretaget ska betala.

Foretag, som soker eller erhallit medlemskap i forbundet, ar skyldigt att pa begéaran
lAmna uppgift om och i vilken omfattning det bedriver verksamhet i annan bransch.

§15
AVGIFTER

Medlem &r, utbver de avgifter som denne enligt Svenskt Naringslivs stadgar har att
erlagga till Svenskt Naringsliv, skyldig att till férbundet och annan juridisk person, i
vilken viss del forbundets verksamhet bedrivs, betala

arsavgift, vilken faststalls av férbundsmaétet for varje ar samt
ovriga avgifter, som férbundsmotet bestammer.
Arsavgift och évriga avgifter erlaggs p& det sétt styrelsen bestammer.

§16
DISPOSITIONSFOND

Forbundet ska ha en dispositionsfond. Till dispositionsfonden fors vid varje ars slut
det eventuella 6verskott av férbundets verksamhet som uppstatt under aret. Disposi-
tionsfondens medel far tas i ansprak for forbundets sarskilda av styrelsen beslutade
andamal samt i enlighet med § 25.

§17
SKYLDIGHET | FRAGA OM AVTAL MM

Medlem &r skyldig att informera och 6verlagga med forbundet om vasentliga fragor
som uppkommer i samband med férhandlingar om kollektivavtal.

Uppkommer rattslig tvist med arbetstagare angaende anstéallning och arbetsvillkor
och darmed sammanhangande fragor aligger det medlem att omedelbart géra
anmalan darom till forbundets kansli.

Medlem &r ovillkorligen skyldig att félja av forbundet traffade avtal.

Medlem &r skyldig att folja forbundets foreskrifter angdende kollektivavtalets tillamp-
ning samt angdende anstéallningsvillkor, vilka inte ar reglerade i sddant avtal. Aven i
ovrigt ar medlem skyldig folja forbundets foreskrifter vad avser arbetsgivarfragor som
ar av storre vikt.

§18
FORFARANDE VID STREJK

Utbryter strejk eller hotar strejk att utbryta hos medlem, ska denne omedelbart
anmala detta till férbundets kansli. Medlemmen ska dessutom tillstalla forbundets
kansli alla upplysningar i arendet.
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Det aligger forbundets styrelse att vidta atgarder for att bilagga eller avvarja strejk.

Anmalan om att strejk hotar att utbryta eller utbrutit inom férbundets verksamhets-
omrade ska av styrelsen snarast mojligt goras till Svenskt Naringslivs styrelse.

§19

FORFARANDE VID LOCKOUT
Anser medlem att lockout bor ske, ska medlemmen anméla detta till forbundets
styrelse med angivande av skalet till och omfanget av lockouten.

Godkanner styrelsen lockout, ska styrelsen inhamta Svenskt Naringslivs godkan-
nande av lockouten.

Finner styrelsen skal foreligga for en mer omfattande lockout, kan styrelsen besluta
att hos Svenskt Naringsliv férorda sadan. For giltighet av sadant beslut fordras att tre
fjardedelar av den beslutsfora styrelsen ar ense om beslutet. Med enkel majoritet far
styrelsen hanskjuta arendet till forbundsmaote, som da hos Svenskt Naringsliv kan
fororda lockout, om beslut om sadan atgard bitrads av tre fjardedelar av de avgivna
rosterna vid motet.

§20

FORBUD MOT ANSTALLNING AV ARBETSTAGARE | KONFLIKT
SAMT FORTECKNING OVER SADANA ARBETSTAGARE

Medlem far inte under pagaende strejk eller lockout, direkt eller indirekt, bereda
arbete at eller understtdja strejkande eller lockoutade eller pa annat sétt av konflikt
bertrda arbetstagare.

§21
SKADEERSATTNING VID KONFLIKT

Medlem &r pa de villkor och i den omfattning, som féreskrivs i Svenskt Naringslivs
stadgar, berattigad till ersattning fran Svenskt Naringsliv for uppkommen skada under
konflikt.

Dessutom har styrelsen ratt att om och i den man den sa finner skaligt med anlitande
av forbundets medel tilldela medlem ekonomiskt understod.

§ 22
PAFOLJID VID BROTT MOT STADGAR OCH BESLUT

Medlem som trots anmaning underlater att inbetala stadgade avgifter eller pa annat
satt underlater att stalla sig inom forbundet gallande foreskrifter till efterrattelse eller
eljest motverkar forbundets andamal, har inte rétt till férbundets stod och kan genom
beslut av styrelsen uteslutas ur férbundet.

Har medlem uppsatligen brutit mot bestammelserna i 88 17, 18, 19 eller 20 kan
styrelsen alagga medlemmen att utge skadestand till férbundet.
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§23
UPPHORANDE AV MEDLEMSKAP

Medlemskap i forbundet och anslutning som medlemsféretag i Svenskt Naringsliv
upphor sex manader efter skriftlig uppsagning fran medlemmen eller forbundet.
Styrelsen kan dock medge medlem, vars rorelse upphdrt, ratt att uttréda ur férbundet
utan foreskriven uppsagningstid.

Styrelsen kan delegera till VD att besluta om uttrade ur férbundet.
Medlemskapet upphdr omedelbart vid medlems konkurs.

Styrelsen kan omedelbart utesluta medlem ur forbundet om denne uppsatligt brutit
mot bestammelserna i dessa stadgar eller med stod av stadgarna fattade beslut.

Om medlemskapet upphor har den medlemmen ingen ratt att aterfa till forbundet
eller Svenskt Naringsliv inbetalade medel, eller i 6vrigt erhalla nagon del av
forbundets eller Svenskt Naringslivs tillgangar.

§24
ANDRING AV STADGARNA OCH UPPLOSNING

FoOr andring av dessa stadgar eller forbundets upplésning fordras antingen enhalligt
beslut av samtliga vid ordinarie férbundsmaote narvarande medlemmar eller minst tre
fjardedels majoritet av avgivna roster vid vart och ett av tva efter varandra foljande
moten med minst en manads mellanrum. Vid fraga om forbundets upplosning ska ett
av dessa vara ordinarie forbundsmote.

Beslut om stadgeandring ska godkdnnas av Svenskt Naringsliv.

§25
FORDELNING AV TILLGANGAR VID UPPLOSNING M M

Uppldses forbundet ska forbundets behallna formogenhet fordelas bland dess
davarande medlemmar i forhallande till summan av vad var och en under de senaste
tio aren inbetalat i avgifter. Forbundsmétet har aven ratt att utan samband med
férbundets upplésning och i samma ordning som anges i § 24, och med samma
fordelning som ovan, besluta att forbundets tillgangar helt eller delvis ska utskiftas till
medlemmarna.

§ 26
SKILJENAMND

Tvist mellan medlem och férbundet ska avgoéras av tre skiljeméan enligt gallande lag
om skiljeforfarande. Om tvisteféremalets varde &r lagre &n 10 prisbasbelopp ska
tvisten avgoras av en skilleman som parterna enas om. Om enighet om val av
skilieman ej uppnas ska denne utses av Stockholms Handelskammares
Skilledomsinstitut.



Platsen for skiljeforfarandet ar Stockholm, om inte annat beslutas.

§ 27
TILLAGGSBESTAMMELSE

Utover vad har ovan ar stadgat galler i tillAmpliga delar Svenskt Naringslivs stadgar
aven mellan férbundet och dess medlemmar.
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