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Bemanningsféretagen

Fastighatzanstaldas Forbund, GS — Facket 10r skogs, trd- och grafizk bransch,
Handeisansialidas fSrbund, Hotel och Restaurang Facket, IF Metall,

SEKD - Bervice- och kommunlkationstacke!, Svencka Byggnadsarbetaratdroundeat,

Swenska Elektrikerfirbundet, Svenska Kommunalarbetare iroundet,

Svenska Livemadelsarbetanafrbundat, Svenska Muskertdrbundet, Svansica Malaretirbundet,
Svenska Pappersindusirarpelarafirbundet, Svenska Transportarbelarsiroundet




Pa agendan

- Genomgadng av avtalets centrala delar
e Praktisk tilldmpning och avtalstolkning
e Vara rekommendationer




Avialets omfattning och giltighet

« Gdaller inom samtliga LO-forbunds
avtalsomraden

e |nkoppling § 1 Mom 2

« Centralt ansvarigt forbund — byte

 Annaft lokalt ansvarigt forbund

« Gdller uthyrning, inte entreprenad § |
Mom 1.



Almegakontor Kontaktpersoner

Stockholm Hanna Bystrom
Jan-Erik Kylanp&d
Anna Vargo

Goteborg Per-Niclas Aurell
Anna-Karin Reuter

Malmo Mikael Jonasson

Orebro Michael Ringsby

Linkdping Jan-Erik Kylanpad

Sundsvall Tomas Nordensson Flygare

Umed Annette Garling

Jouren 08-762 69 90 OBS! Inte fér avtalsspecifika frdgor
Arbetsgivarguiden www.arbetsgivarguiden.se

www.bemanningsforetagen.se



http://www.arbetsgivarguiden.se/
http://www.bemanningsföretagen.se/
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ATT ANSTALLA



Bemonningsfc")re’rogen

Anstallningsformer LOi § 3

Anstéallningsform

[] Tillsvidareanstillning med tilltrade Uppsigningstid enligt lagen om anstillningsskydd
Tidsbegrinsad anstéllning

[ ] Fér viss tid for hégst 6 manader, from tom

[] Studerande, from tom

[ ] Efter pension, from tom

[ ] Extra arbete vid annan huvudsaklig sysselsittning, from tom

Dessa anstillningar kan avbrytas med minst 14 dagars 6msesidig uppsdgningstid

[ ] Vikariatsanstillning, from dock lingsttom
under franvaropga b
OBS!

Ingen provanstaliningsratt
Anstallningsbevis skickas in till centralt ansvarigt forbund




Hinder pa vagen

Ingen provanstalining

Objektiva skal tor visstidsanstalining
Deltid efter | ok

Intygsregler

Skicka anstdaliningsbevis
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Bemonningsfére’rogen
& aLmeca

GFL — genomsnittligt
fortjanstlage

o Faststall jamforbar grupp hos kunden utifrdn
yrkesmassiga/arbetsorganisatoriska kriterier

e Om jamforbar grupp saknas

e Ta fram den jGmfdrbara gruppens GFL

T (tidldn) + P (rorliga 16nedelar enligt 12-md&nadersregel
frédn 1 jan 2017)

e JOMfor med Garantin 106,80/112,93 kr
e JOmMfor med personlig 16n (anstallda fore 1 maj 2013)



Bemonningsfére’ragen

Steg 1: Jamforbar grupp

« Jamforbar grupp
-Arbetsorganisatoriska kriterier
_Y rke S m d SS i g O kri Te ri e r Péu:?;:etaget identifieras de personer som

samma arbetsuppgifter som den

inhyrda personalen ska utfora

KIS
i

Rakna ut genomsnittslionen for
dem som ingar i gruppen



Jamforbar grupp saknas

« Kundens dvriga arbetsstallen pd orten

«  Annan jGmforbar grupp pd orten
(samma arbete — andra kundforetag)

« Allman [onestatistik eller annan uppgift
fOr typ av arbete pd orten

«  Annan jGmférbar grupp hos kunden pd
annan ort

Annan jGmfdrbar grupp hos
bemanningsféretaget pd annan ort




Begreppet "olika
yrkesgrupper”

« Tydliga skillnader i uppgifter,
befogenheter och IGnesattning

« Relevant yrkesgrupp — jdmftorelseobjekt




Tvist IF Metall

« Elskdpsmontorer

« Lager- och logistikansvarig

« Separat arbetsbeskrivhing

« Packning, plock och leveranser
« Arbetsledande funktfion

« Montorsjobb till mindre del




Tvist IF Metall

Motorbranschen -dackskifte

Mer kvalificerade uppgifter,
leveransservice, felsokning

Olika kompetens bland personalen
Mekaniker — tekniker

Roterade mellan uppgifter — kvalificerad
personal utforde dven enklare uppgifter




AD-dom Jamforbar grupp Rimec

« Ingen jGmforbar grupp pd arbetsplatsen
* |nfte utbokad- personlig [on
« Statistik med lagre fortjanstlage

«  Anstdllda pd orten bér utgdra jamfoérbar

grupp
« Larlingar ej ingd i jGmforbar grupp
« Konsulter utan yrkesbevis ratt fill full GFL




Steg 2: Faststall GFL

e Genomsnittligt forfjanstiage (T+P) for
"ladmftorbara grupp hos kund”
-"T" =TidIén (fim- eller manadsién)

-"P" = Prestationslon, ackord, premielon, bonus samt
provision.

« Om "P" berdknas i efterhand med en
berdkningsperiod om max 12 mdn ska senast
kdnda mdatperiod anvdndas. 12 man

berdkningsperiod gdller frdn den 1 januari
2017.




Bonus och rorliga lonedelar

Bonus

Skifttilldgg
Ackordstilldgg
Arbetstidstorkortning

Ovriga 16netilldgg




Bonus - vinstandel

Bonus

Kopplat till individuell
prestation

Olika summa for olika
AT

Semesterlone- och
pensionsgrundande

Enskild O k eller KA

Vinstandelssystem
Del av foretagets vinst

Beslut av
bolagsstamma

Vinstandelarna avsatts
for viss tid

Kontant —
aktier/andelar

Kopplat till foretagets
vinst, el fill AT:s [on




Vinstandel - Bonus - exempel

12-madnaders berdkning

Utbetalning 1 ggr/dar, 3 mdn efter drets utgdng
Utbet om varuhuset nar sitt mal avseende
FOrsalining, kosthad o bruttomariginal

0 -130% av aktuellmdnadsion

Anstalld minst 6 man

Arbetade fimmar under dret avgdr summa

Ej sem |[onegrund, dock ITP och soc avg




Bonus 12 manader

Hos Kundféretaget AB har medarbetarna en drsbonus.
Utfallet mdats efter savdl medarbetarnas individuella
prestation samt féretagets resultat. Bonusen berdknas pd
arbetstagarens manadsldn och varierar, beroende pd
resultat mellan 20 % -200 % av arbetstagarens manadslon.
Beloppen proportioneras vid frdnvaro eller om man varit
anstalld del av dret.

Mdatperioden ar jan-dec, resultatet sammanstalls i mars
och utbetalas i april.

1.Hur beraknas GFL?

2.Vika praktiska problem kan uppsta fér
bemanningsforetagete



Berakna GFL - bonus

1.R8kna pd de faktiska utbetalda beloppen

Sara 15 000 kr

Jens 17 123 kr

Mahmoud 0O kr

Sanaz 21 450 kr

Genomsnittlig bonus per ar: 13 393 kr

2. Lagg in bonus i GFL per timme

13393 kr/ (174*%12) = 6,41 kr1&ggs p& GFL




Praktiskt kring bonus

« Period
« AvstGmningstidpunkter

« Konsulten hinner sluta innan
berakningen ar gjord

« Kunden tar bort bonussystemet —
konsekvenser for GFL

« Franvaro for kundens anstallda —
konsekvenser for GFL




AD-dom Bonus Randstad

Avstamningsperiod

Delredovisning varje manad
Slutsummering pdaféljande Ar
Fonderas i stiftelse — uttag efter 4 ar

AD — utfallet mdaste vara best&imt inom 3
manader




Exempel - Berakna GFL

Eva-Lena ar konsult och bokas ut till ett lager. Dar
ar den genomsnittiga manadsldnen 25 400 for
den jdmforbara gruppen. P& arbetsplatsen &r
veckoarbetstiden 38 timmar och kundens
anstallda har en plocklbonus med en
avstémningsperiod om é mdnader som ger i
genomsnitt 3600 kr per manad.

Hur ska GFL berdknase




Exempel

Grundlon: 25 400/174= 145,98

ATF: 40/38= 1,0563= 5,3 % dkning av GFL
= 7,74 kr

Bonus: 3 600 /174= 20,69 kr
GFL: 145,98 + 7,74 + 20,69 kr = 174,41 kr




Steg 3: Jamfor med Garanti

» Garantin far inte underskridas (106,80
resp 112,93 kr/tim)

* Den personliga Ionen tor anstallda fore
den 30 april 2013 far inte underskridas.




Tilaggsregel Garanti

* Nyregelis5Mom 3som gdller frdn den 1
januari 2017.

* FOr dag dd utbokning sker for samma dag
utges ersattning motsvarande 106,80
respektive 112,93 frdn tillg&nglighetstidens
borian den dagen fram till tidpunkt dé& besked
om utbokning meddelas. Endast fulla
halvtimmar ersatts.




Exempel - koncentrerad
schemalaggning, garanti

Bjorn dr utbokad pd ett uppdrag med en schemaperiod
om 4 veckor. Kunden tilldmpar koncentrerad
schemaldaggning dar arbetet delvis ar forlagt till helgerna v
1 och 2. Vecka 3 och 4 ar darfor konsulten ledig. Efter aft
Bjorn har arbetat sina tvd forsta veckor gbr kunden en
avbokning av uppdraget.

Hur bor bemanningstoretaget hantera den uppkomna
sifuationen?e

Vilken garanti ska utges fér ménaden?




Exempel koncentrerad
schemalaggning

1. Bfbodrlata bli att avboka konsulten —
utbokningen bestdr dérmed

2. Ingen garanti for denna tid behdver
utges.




Helglon

R6da dagar och vissa aftnar man-fre
FOr tillsvidareanstdllda samt visstid 3 man
Endast for timavionade

8 fimmar per helgdag

Bakgrund - faktorn 174




Exempel - lon for maj

Eva dr outbokad den 1-3 maj. Forsta maj infaller pd en
mdndag. Den 3 maj f&r hon besked kI 09 att hon har ett
uppdrag mellan 13-16 samma dag. Hennes
tillganglighetstid ar mellan 07-16. Kunden har en
arbetstidstorkortning innebdrande att ersattning betalas for
4 fimmar trots att arbetstiden endast ar 3 fimmar. Resten av
mdnaden &r Eva utbokad under 123 fimmar. Antall
arbetsdagar (ej helgdagar) fér mdnaden ér 22.

Hur ska Evas [6n for manaden berdknas avseende GFL,
garanti och helglon?



Exempel - lon for maj

e 22dagarx8h=176tim

« 1 x8tim =8 tim garanti

* ] x3tim GFL fOor uppdraget den 3 maj
« 2 tim garanti enligt tilldggsregeln

« Helglon 8 timmar

«  Ovrig GFL=123 timmar

« Lon: GFL 126 timmar, helglon 8 timmairr,
2 1im tilldggsgaranti, 50 tim garanti (ink
de 8 fimmarna).




Nar utges garanti /personlig
lon?

e Fyra situationer:

* 1. Helglon — garanti (dock ej om hogre
personlig [on)

e 2. Outbokad fid (kan komma dverens
om hogre personlig 1on)

e 3. Tilldggsregeln

e 4. Sjukdom innan forsta utbokning




Rait att avboja uppdrag med
bibehallen I6n

* Synnerliga skal
* Allergier
e Trakasserier — ex sexuella trakasserier

 Bristande kommunikationer — ex
omlaggning av busslinjer







3 § sjuklonelagen

Ar den avialade anstéliningstiden kortare &n en
mdnad, infr&der r&tten fill sjuklén endast om
arbetstagaren tillirGgtt anstaliningen och darefter varit
anstalld fjorton kalenderdagar i folid.

Vid berdkning av kvalifikationstiden enligt forsta
stycket skall fidigare anstdliningar hos samma
arbetsgivare medrdknas, om tiden mellan
anstdliningarna inte dverstiger florton kalenderdagar.




Sjuklon for intermittent anstallda

» Hur ska begreppet "tilliratt
anstallningen” 1 3 § sjuklonelagen

tolkase

> Ska man ha varit pd vag fill jobbet
nar man blir sjuk, eller racker det att ;
man avtalat om en anstalining viss
dage




Prop 1990/91:181

Tilltratt anstaliningen =

> Infunnit sig pd arbetsplatsen

> Pdborjat den direkta farden il
arbetsplatsen




Ex. 1: Sjuk under anstallning nr 2

anstdlining ? dagar anstdlining 7 dagar

e (s e e [T e Lo o v s s o e

Sjuk 7 dagar

V‘ \ 4
12 12 4[5 6 7 e [ i T2 )13 s s 17 e 19 20

Kvalifikationstiden uppfylls dag 16 (9+5) / '\

Karensdag




Ex. 2: Sjuk innan tillirade

anstdlining ? dagar anstdlining 7 dagar

e (s e e [T e Lo ol s e s e e

Sjuk 7 dagar

v \
12 12 4[5 16 7 e [ 1o 12131418 1617 e 19 20

Kvalifikationstiden ar inte uppfylld Sjukldn utgdr inte







Rese- och
trakiamentsersattningar

* Traktfamente enligt Bemanningsavialet

* Restid enligt Bemanningsavtalet, utom
oA Byggnads avtalsomrdden

e TjGnsteresa utanfor
tji&nstgodringsomradet




Tvist med Byggnads -
tfrakiamente

« Overnattning utanfér 5-milsgransen,
men innanfor tjdnstgodringsomrade

* Byggnads: Raftt till traktamente enligt
avtalet

* Bemanningsforetagen: Ingen ratt fill

traktamente inom tjanstgoéringsomrdadet
* Arbetsresa/tjansteresa




EXTRA PENSIONSERSATINING
(BEP)



BEP - bakgrund

« Drevs av IF Metall

« Extra pensionsavsdttning finns pd
maAnga avtalsomrdden

 Urholkar GFL:en

«  Konfliktfraga




BEP - vad galler?

« Avsattning fran 1 maj 2018

« Kommer att faktureras | efternand
forsta gdngen, Q1 2019

 Fora administrerar inom ramen for
Avtalspension SAF-LO

« AT under 25 behover gora val




Tack for idag!

WWWw.arbetsgivarguiden.se
WWww.bemanningsforetagen.se
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http://www.bemanningsforetagen.se/

