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§1 ALLMANNA FORHALLNINGSREGLER

Mom 1 Lojalitet

Forhallandet mellan arbetsgivare och ldkare grundar sig pa 6msesidig loja-
litet och 6msesidigt fortroende. Léakaren ska iaktta diskretion rorande ar-
betsgivarens angeldgenheter, sasom driftsforhallanden, affiarsangeldgenhe-
ter o dyl.

De lokala parterna kan i kollektivavtal komma 6verens om andra allmidnna
villkor &n vad kollektivavtalet anger under forutsittning att avtalets mini-
mistandard beaktas.

Anmdirkning
I anstéllningsbevis bor 1 forekommande fall erinras om den speciella tyst-
nadsplikt som kan gilla beroende pa verksamhetens art.

Mom 2 Konkurrerande verksamhet

En ldkare far ej utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk
verksamhet som konkurrerar med arbetsgivaren. Léakaren far ej heller ataga
sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som kan inverka menligt pa hans ar-
bete 1 tjinsten. Om en ldkare avser att dtaga sig uppdrag eller bisyssla av
mera omfattande slag, ska ldkaren darfor forst samrada med arbetsgivaren.

Mom 3 Fortroendeuppdrag

En ldkare har ritt att motta statligt, kommunalt och fackligt for-
troendeuppdrag.

§2 ANSTALLNING M M

Mom 1 Anstallningsformer

Anstéllning géller tills vidare sdvida ej avtal trdffas om anstéllning pa prov,
s.k. allmén visstidsanstéllning, for sisongsanstillning och nir arbetstagaren
har fyllt 67 ar.

For erhallande av anstéllning ska ldkare, om arbetsgivaren sa pafordrar,
avldmna friskintyg fran ldkare anvisad av arbetsgivaren. Sddant intyg beta-
las av arbetsgivaren.

Vid nyanstillning ska arbetsgivaren till ldkaren dverlamna ett an-
stdallningsbevis, 1 enlighet med anstéllningsskyddslagens § 6 c.



Mom 2 Tidsbegransad anstéllning langre &@n 2 ar

Anstéllning far triaffas for viss tid, om det féranleds av arbetets sérskilda
beskaffenhet, for langre tid dn tva ar efter 6verenskommelse med lokal
facklig organisation. Sadan anstéllning kan inte 6verga till en tillsvidarean-
stdllning om denna varar mer dn tva ar under en femarsperiod.

Anmdrkning:
Visstidsanstéllning som ingatts fére den 1 juli 2007 f6ljer tidigare gillande
bestimmelser 1 lag och kollektivavtal.

Mom 3 Upphérande av provanstiéllning

Anstillning pa prov upphor en méinad efter det ndgondera parten 1dmnat
skriftlig underrittelse hdrom. Har sddan underrittelse ej 1imnats inom sex
manader efter tilltridande av anstéllningen géller den fortsatta anstéllning-
en sasom tillsvidareanstéllning om inte avtal triffats om visstidsanstillning
enligt Mom 1.

Vid sjukdomsfall Gverstigande sex dagar kan arbetsgivaren och ldkaren
overenskomma om en mot sjukdomsperioden svarande forlangning av
provanstillningsperioden.

Mom 4 Upphoérande av visstidsanstéllning

Om anstéllning for viss tid ska bringas att upphora fore den tid som avsetts
vid anstillningstillfillet géller, sdvida icke ldngre tid avtalats, att an-
stdllningen upphor en méinad efter det ndgondera parten 1dmnat skriftlig
underrittelse hdrom.

Fran arbetsgivarens sida far sddan underrittelse dock ej ldmnas efter det att
sex manader forflutit fran anstéllningens tilltrddande.

Anmdirkning

Arbetsgivare som anstiller likare under vidareutbildning, t ex allmén
tjanstgoring (AT) och specialisttjanstgdring (ST), foljer den Gverenskom-
melse som parterna triffat, enligt bilaga 2.



Mom 5 Personalinskrankningar

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskrinkning virdera fore-
tagets krav och behov 1 bemanningshinseende. Om dessa behov inte kan
tillgodoses med tillimpning av lag ska faststéllandet av turordning ske med
avsteg fran lagens bestimmelser.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstéllda som ska sdgas
upp sa att foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets
mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och ddrmed bereda
fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera partens begiran, traffar
overenskommelse om faststillande av turordning vid uppsidgning med till-
lampning av 22 § lagen om anstéllningsskydd och de avsteg fran lagen som
erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestammelserna i § 25-27
lagen om anstillningsskydd dverenskomma om turordning vid ateranstéll-
ning. Ddrvid ska de ovan ndmnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att pa begiran fora forhandlingar som ségs i
foregaende stycken liksom att skriftligen bekrifta traffade 6verenskom-
melser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera begér det,
triffa verenskommelse 1 enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infér behandlingen av fragorna som berors
ovan tillhandahéller den lokala respektive den centrala avtalsparten rele-
vant faktaunderlag.

Anmdrkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsigning pa
grund av arbetsbrist respektive ateranstillning provas enligt lag med i1akt-
tagande av forhandlingsordning.



Mom 6 Uppséagning

For tillsvidareanstilld giller under forsta anstillningséret i foretaget, savi-
da inte langre uppsdgningstid avtalats, en dmsesidig uppsdgningstid av en
manad.

For ldkare med ldngre anstéllningstid i foretaget dn ett ar géller en dmse-
sidig uppsdgningstid om tre manader.

Mom 7 Uppsagning fran arbetsgivarens sida vid ldngre
anstillningstid an ett ar

Anstilld fore den 1 januari 1999

Vid uppsédgning fran arbetsgivarens sida har ldkare som anstillts fore den
1 januari 1999 och som varit anstélld hos arbetsgivaren de senaste

12 manaderna eller sammanlagt minst 12 ménader under de senaste tvé
aren rétt till en uppsdgningstid av

fyra manader for o m fyllda 35 ar
fem manader for o m fyllda 40 ar
sex manader for o m fyllda 45 ér.

Uppsédgning ska ske skriftligen.
Anstilld den 1 januari 1999 eller senare

Vid uppsédgning fran arbetsgivarens sida har ldkare som anstillts den
1 januari 1999 eller senare ritt till en uppsigningstid enligt nedan:

Uppsédgningstid
Anstéllningstid vid foretaget Uppsédgningstid
fr.o.m. 1ar till 6 ar 3 man
fr.o.m. 6 ar till 8 ar 4 man
fr.o.m. 8 ar till 10 ar 5 mén
fr.o.m. 10 ar 6 man

Uppsédgning ska ske skriftligen.

Anmdrkningar
1. Om berdkning av anstéllningstidens ldngd enligt ovan stadgas i 3 §
lagen om anstillningsskydd.



2. Har ldkare som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid
uppsigningsdagen uppnatt 55 ars alder och da har 10 ars samman
hiangande anstillningstid ska den enligt detta avtal gillande uppsig-
ningstiden forlingas med sex méanader.

Mom 8 Avvikelser fran anstéillningsskyddslagen

Oavsett LAS bestimmelser om uppsidgning pa grund av arbetsbrist giller
foljande:

De lokala parterna dger avtala om turordning vid uppsédgning och foretri-
desritt till ny anstéllning (ateranstillning).

Mom 9 Skadestand

Om ldkare ldmnar sin anstdllning utan att iaktta uppségningstiden eller del
av denna, har arbetsgivaren ritt till skadestdnd for den ekonomiska skada

och oldgenhet som ddrigenom vallas, dock l4gst med ett belopp som mot-

svarar ldkares 16n under hogst 14 dagar.

Mom 10 Tjansgdringsintyg/Betyg

Nér uppsdgning skett, dger ldkare med minst sex manaders anstillning ratt
att senast en vecka efter dirom gjord framstillning erhélla tjinstgdringsbe-
tyg, utvisande anstéllningstiden hos arbetsgivaren, de arbetsuppgifter ve-
derborande haft sig forelagda samt, om sa begéres, vitsord betrdffande ar-
betets utforande. Vid kortare tids anstillning [dmnar arbetsgivaren under
angivna omstindigheter tjAnstgdringsintyg.

Savil betyg som tjanstgdringsintyg bor innehalla uppgift om hur manga
semesterdagar som ldkaren atnjutit under innevarande semesterar.

§3 ARBETSTID

Arbetstidslagen géller med nedan angivna tilligg och undantag.

Mom 1 Ordinarie arbetstid
Mom 1:1 Arbetstidens omfattning

Ordinarie arbetstid utgdr vid heltidsanstillning - om inte annat féljer av
nedanstaende - i genomsnitt 40 timmar per helgfri vecka.



Mom 1:2 Forlaggning av ordinarie arbetstid

Lakares ordinarie arbetstid forldggs normalt till helgfri mandag-fredag k.
07.00-21.00. Arbetsgivaren och ldkare eller lokal ldkarférening uppmanas
traffa foretagsanpassad dverenskommelse om annan forldggning, varvid
dven ersittning for arbete pa obekvam tid ska regleras.

Mom 1:3 Langre arbetstid - del av ar

Efter enskild eller lokal 6verenskommelse kan, dér sa erfordras, ordinarie
arbetstid under viss del av aret 6verstiga 40 timmar.

Den genomsnittliga arbetstiden per kalenderar far diarvid ej 6verstiga den i
mom 1 angivna genomsnittliga arbetstiden per helgfri vecka.

Mom 2 Arbetstidsschema

Arbetstidsschema upprittas efter samrdd mellan arbetsgivare och ldkare
med angivande av arbetstidens borjan och slut samt rasters forlaggning.

Nytt arbetstidsschema bor anslds senast tva veckor innan det trader i kraft
om inte annat 6verenskommes med ldkaren eller ldkarforeningen.

Mom 3 Nationaldagen

Om inte arbetsgivare och lokal ldkarférening triaffat avtal om annat har
medarbetare, med ordinarie arbetstid forlagd mandag till och med fredag,
ritt till endags ledighet under de &r som nationaldagen den 6 juni infaller
pa en 16rdag eller sondag, under forutsittning att anstillningen bestér den-
na dag. Utldggning av ledigheten sker ndgon gang under det aktuella ka-
lenderaret efter verenskommelse mellan arbetsgivaren och ldkaren.

Mom 4 Avvikelser fran arbetstidslagens s.k. EG-sparrar

Arbetsgivarens och lokal ldkareférening far triffa dverenskommelse avse-
ende avvikelser fran 48-timmars genomsnittsberdkning, 11 timmars sam-
manhéngande dygnsvila och genomsnittsberdkning av nattarbete. Sddan
overenskommelse far triffas under forutsittning att ersittningsfragan re-
gleras med beaktande av hélsa och sékerhet.

Kan lokala 6verenskommelser inte triaffas skall de centrala parterna
gemensamt medverka till fragans 16sande.
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Mom5 Avvikelser fran Arbetstidslagen (ATL)

Oavsett vad som sdgs 1 7 § ATL ska med arbetad tid ej likstillas ledighet
som avser kompensation for arbetad tid och bundenhet under jour eller be-
redskap.

Arbetsgivare och ldkare eller lokal ldkarférening far triffa kollektivavtal
om avvikelser fran ATL 1 foljande avseenden:

— § 5  andra stycket om ldngre begransningsperiod dn fyra veckor.

— §6  om jourtid.

— §7  andrastycket (§ 10 forsta stycket) om att likstélla
kompensationsledighet med arbetad tid

— § 8  om annat uttag av 6vertid och annan begrinsningsperiod for
overtid.

— § 10 om mertid.

— § 10 a om ldngre begransningsperioder dn fyra manader, dock hogst ett
ar

— § 13 om dygns- och nattvila.

— § 14 om veckovila.

— § 15 tredje stycket om forldggning av raster.

— § 15 om utbyte av rast mot maltidsuppehall.

§4 OVERTIDSARBETE

Mom 1 Beordring av overtidsarbete

Nar arbetsgivaren anser att forhallandena sé pafordrar, att arbete utfores
dven under annan tid &n ordinarie arbetstid, har ldkare att utfora dylikt ar-
bete mot hirfor faststélld ersittning. Meddelande om 6vertidsarbete ska
savitt mojligt lamnas senast fyra timmar fore den ordinarie arbetstidens
slut. Anfor ldkare vigande skil for befrielse fran dvertidsarbete, ska veder-
borlig hdnsyn tas hartill.
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Mom 2 Ratten till sarskild évertidskompensation

Mom 2:1 Undantag fran sarskild kompensation for 6vertidsarbete

Overenskommelse om kompensation i form av 16n eller annan férman kan
trdffas mellan arbetsgivaren och den enskilde ldkaren. Sarskild kompensa-
tion for 6vertidsarbete utgar ej 1 de fall 6verenskommelse om undantag
fran ratt dartill uttryckligen triaffats mellan arbetsgivaren och lékaren.

Vikarie enligt s.k. I6pande semesterlista eller i andra liknande situationer
dger ej ratt till 6vertidsersittning vid dvergang mellan "vikariaten".

Mom 2:2 Undantag fran arbetstidslagen
Lzkare som &r undantagen sirskild kompensation for vertid dr undantagen

arbetstidslagens arbetstidsbestimmelser om

— lékaren pa grund av tjdnstestdllning har rétt att sjdlvstindigt beordra
andra till 6vertidsarbete eller

— sjélvstdndigt avgdér om han ska arbeta pa overtid eller

— om ldkarens arbetstid 4r okontrollerbar.

Mom 3 Forutsattningar for sarskild overtidskompensation

Mom 3:1 Definition av overtidsarbete

Med 6vertidsarbete som medfor ritt till vertidskompensation avses arbete

som ldkare utfort utéver den for heltidsanstillning géllande ordinarie ar-

betstidens langd enligt § 4 mom 1 om

— Overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller

— dér beordrande pa forhand ej kunnat ske - vertidsarbetet har godkénts 1
efterhand av arbetsgivaren.

Betriaffande deltidsarbete - se moment 5.

Mom 3:2 Berakning av 6vertid

Vid berdkning av ldngden av utfort 6vertidsarbete medriknas endast hela
halvtimmar.

Om overtidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetsti-
den viss dag, ska de bada 6vertidsperioderna sammanriknas.
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Mom 3:3 Ej 6vertid

Icke beordrad forldngd arbetstid exempelvis pa grund av vikariat, forskju-
ten arbetstid eller byte av arbetspass utgdr inte overtid.

Mom 4 Overtidskompensation

Mom 4:1

Overtidsarbete kompenseras antingen i kontanter (kontantersittning) eller
efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och ldkaren i form av ledig
tid (kompensationsledighet).

Mom 4:2 Kontant ersattning

Kontant ersittning per arbetad timme inklusive semesterlon utges enligt
foljande:

a) For 6vertidsarbete under de tva forsta timmarna utdver for en heltidsan-
stdllning géllande ordinarie dagliga arbetstidens langd

manadslonen

94
b)For dvertidsarbete darutdver och for dvertidsarbete pa arbetsfri dag,

manadslonen

72

Timlon = manadslon for heltidsanstidllda med 37 t/vecka

165

Timlon = manadslon for heltidsanstillda med 40 t/vecka

169

Mom 4:3 Kompensationsledighet

Kompensationsledighet for 6vertidsarbete, som avses under mom 4:2

a) utgar med 1 1/2 timme och for 6vertidsarbete som avses under
mom 4:2 a

b)med tva timmar for varje overtidstimme som anges under mom 4:2 b.
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Mom 5 Kompensation fér mertid vid deltidsanstallning

Mom 5:1

Om deltidsanstélld har utfort (beordrat) arbete utdver den for hans deltids-
anstéllning géllande ordinarie dagliga arbetstidens lingd (mertid), eller ar-
betat pa en arbetsfri vardag, utges kompensation per éverskjutande timme
med kontant ersittning eller efter 6verenskommelse som kom-
pensationsledighet.

Mom 5:2 Kontant ersattning

Kontant ersittning per 6verskjutande timme inklusive semester-
16n/erséttning utges med

manadslonen

3,5 x deltidsarbetstiden per vecka
Med manadslonen avses hir ldkarens aktuella fasta deltidslon per manad.

Mom 5:3 Kompensationsledighet

Efter 6verenskommelse mellan ldkaren och arbetsgivaren kan mertid ersét-
tas med kompensationsledighet och utgar da med en timme per arbetad
mertidstimme.

Anmdirkning
Deltidsanstélld erhdller Gvertidserséttning for arbetstid som dverstiger ar-
betstidsmattet per dag respektive vecka for heltidsanstilld.

Mom 5:4 Viss berdkning av mertid

Vid berdkning av langden av 6verskjutande arbetstid medrdaknas endast
hela halvtimmar.

Om arbetet har utforts savél fore som efter den for deltidsanstidllningen gil-
lande arbetstiden, viss dag, ska de bada tidsperioderna sammanréknas.
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§5 RESTIDSERSATTNING

Mom 1

Ratt till restidsersittning géller enligt foljande huvudregel och undantag i
det fall foretaget ej har eget resebestimmelser.

Huvudregel
— Om lakaren har ritt till sérskild kompensation for Gvertidsarbete
foreligger rétt till restidsersdttning enligt mom 2 och 3 nedan.

— Om ldkaren inte har ritt till sdrskild kompensation f6r Gvertidsarbete
foreligger ritt till restidsersittning enligt mom 2 och 3 nedan savida
inte arbetsgivaren och ldkaren enats om att ldkaren ska vara undan ta-

gen bestimmelserna om restidsersittning.

Undantag

— Arbetsgivaren och ldkaren kan dverenskomma om att kompensation
for restid ska utgd 1 annan form, t ex att férekomsten av restid ska
beaktas vid faststdllandet av 16nen.

— Léakare som har en befattning som normalt medfor tjdnsteresor har
ratt till restidsersittning endast om arbetsgivaren och ldkaren
overenskommit om sadan.

Mom 2 Forutsattningar for restidsersattning

Med restid som medfor ritt till erséttning avses den tid under en beordrad
tjAnsteresa som atgar for sjdlva resan till och fran bestimmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen f6r den ordinarie dagliga arbetstid som
géller for ldkaren rdknas som arbetstid. Vid berdkning av restid medtas dér-
for endast tjdnsteresor utanfor ldkarens ordinarie arbetstid.

Vid berdkning av restid ska endast hela halvtimmar medtas.

Om restid foreligger savél fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag
ska de bada tidsperioderna sammanréknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tig eller bat under resan eller
del av denna, ska tiden kl. 22.00-08.00 e¢j medréknas vid berdkning av res-
tid.
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Som restid rdknas dven normal tidsdtgang dé ldkaren under tjénsteresa
sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren.

Resan ska anses pabdrjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser
som géller for traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive fore-
tag.

Mom 3 Restidsersattningens storlek

Restidsersittning utges med

manadslonen per timme inklusive semesterlon

240

Restidsersittning enligt divisorn 240 utges for hogst sex timmar per kalen-
derdygn.

Om resan har foretagits under tiden fran kl. 18.00 fredag fram till kl. 06.00
mandag eller fran kl. 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag
fram till kl. 06.00 dag efter helgdag, ar ersittningen

manadslonen per timme inklusive semesterlon

190

Med manadslon forstas den fasta kontanta manadslonen.

Vid tillimpning av divisorerna ska l16nen for en deltidsanstélld uppridknas
till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

§6 ERSATTNING FOR BEREDSKAP OCH JOUR
Mom 1 Beredskap

Med beredskap avses ldkarens skyldighet att vara antrdffbar pa annan tid
dn arbetstid, for att i situationer dé ingripande krdvs kunna trdda i arbete.
Under beredskapstjinst dr ldkaren skyldig att vara antriftbar pa sddant satt
att han kan né den arbetsplats dér arbete ska utféras inom for beredskapen
gillande tid for instillelse.

Ersittning for beredskap utgar med 50 kronor per timme fr.o.m. 2008-01-
01 for beredskap under vardagar, fér sén- och helgdagar med 100 kronor
per timme om inte annat dverenskommes. Beloppen inkluderar seme-
stererséttning.
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Ersittning for beredskap utgar ej for tid da arbete utforts, ej heller da er-
séttning for beredskap uttryckligen ingér 1 I6nen eller kompensation harfor
traffats 1 sdrskild 6verenskommelse.

Anmdirkning
Betridffande definition av sén- och helgdagar se mom 2 punkt 1.

Mom 2 Jour

Med jour avses att lakaren utdver faststdlld ordinarie arbetstid star till ar-
betsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att vid behov utfora arbete.

For jour erhéller 1ikare kompensationsledighet under ordinarie arbetstid
med f6ljande andel av den tid under vilken ldkare ej fullgér arbete.

1)kl. 07.00 vardag fore son- och helgdag till kl. 07.00 vardag efter son-
och helgdag: 0,5 tim.

2)Annan tid: 0,25 tim.

For bundenhet under jour utgér utéver vad som ovan sagts kontant
ersdttning for varje intjanad ledighetstimme med 1/440 av manads
16nen.

Mom 3 Arbetad tid

For arbetad tid under jour och beredskap utgar kompensationsledighet un-
der ordinarie arbetstid med foljande kompensation per timme av den arbe-
tade tiden.

Arbete som fullgjorts Andel av den arbetade
tiden

a) kl. 00.00-24.00 pa son- och helg-
dag; kl. 13.00-24.00 dag f6re son-

och helgdag samt vardag; '
k1. 00.00-07.00 2,0 tim

b)kl. 07.00-13.00 pa dag fore son-
och helgdag samt pa vardag .
kl. 21.00-24.00 1,5 tim

c¢) Annan tid 1,0 tim

Lzkare, som fullgdr beredskap eller jour, far for varje instillelse till-
godordkna faktiskt tid dock minst en timme.
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Anmdrkning

Arbetsgivaren och berdrda ldkare dger betraffande viss klinik (mot-
svarande) 6verenskomma om att schabloniserad kompensation far utgé for
arbetad tid under varje jour- och beredskapspass med tid, som motsvarar
den efter registrering under en 3-ménadersperiod konstaterade genomsnitt-
liga arbetade tiden under jour och beredskap vid kliniken.

Mom 4 Kontant erséttning i stillet for kompensationsledighet

Lzkare som inte kunnat beredas kompensationsledighet, ska i stillet erhalla
kontant erséttning for varje intjdnad ledighetstimme.

Per ledighetstimme intjédnad for arbetad tid respektive bundenhet under
jour och arbetad tid under beredskap utgéar 1/137 av manadslonen.

Mom 5 Semesterersattning

Kontant ersittning efter lokal eller central 6verenskommelse inkluderar
semesterlon och semesterersittning med belopp, som forutsitts i semes-
terlagen.

Mom 6 Enskilda overenskommelser

Arbetsgivare och enskild ldkare kan 6verenskomma om annan kom-
pensation dn vad som framgar av mom 2, 3 och 4.

§7 PERMISSION, TJANSTLEDIGHET M M

Mom 1 Permission (ledighet med 16n)

Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas 1 regel endast for del av ar-

betsdag. Om synnerliga skél foreligger exempelvis vid nira anhérigs bor-
tgang eller vid hastigt pAkommande allvarligare sjukdomsfall inom léka-

rens familj kan permission beviljas for en eller flera dagar.

Mom 2 Ledighet utan Ion

Tjanstledighet (= ledighet minst en dag utan 16n) kan beviljas, om arbets-
givaren finner att s kan ske utan oldgenhet for verksamheten. Nér arbets-
givaren beviljar tjdnstledighet ska han for ldkaren ange vilken tidsperiod
tjanstledigheten omfattar. Tjdnstledighet far ej forldggas sa att den inleds
och/eller avslutas pa son- och/eller helgdag, som &r arbetsfri for ldkaren.
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Nir en ldkare &r tjanstledig
— under en period om hogst 5 (6)*) arbetsdagar ska for varje arbetsdag
som 4r tjdnstledig avdrag goras med 1/21 (1/25)*) av manadslonen

— under en period ldngre &n 5 (6)*) arbetsdagar ska for varje tjanstledig-
hetsdag (dven for ldkares arbetsfria vardag samt s6n- och helgdagar)
avdrag goras med dagslonen.

*) Tal inom parentes anvinds vid sexdagarsvecka.

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Dagslon =

Manadslon = den aktuella manadslonen.

Vid intermittent deltidsarbete gors I6neavdrag for varje timme pa vilken
arbete annars skulle ha utforts.

Mom 3 Ledighet del av dag utan I6n

Annan ledighet kallas ledighet utan 16n, som beviljas for del av dag dér
skilet for ledigheten inte ansetts vara sddant att arbetsgivaren betalar den
lediga tiden.

Vid sédan ledighet gors avdrag for varje hel halvtimme. Avdraget per tim-
me berdknas enligt formeln

manadslonen

veckoarbetstiden x 4,3

Mom 4

Betridffande ledighet i samband med havandeskapspenning respektive med
tillfallig fordldrapenning se § 9 Mom 8.
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§8 LON FOR DEL AV LONEPERIOD

Om en ldkare borjar eller slutar sin anstéllning under I6pande kalenderma-
nad beréknas 16nen pa foljande sétt:

For varje kalenderdag som anstillningen omfattar utges en dagslon.

den fasta kontanta manadslonen x 12
365

Dagslon =

Manadslon = den aktuella fasta kontanta manadslonen och eventuella fasta
16netilldgg per méanad.

§9 SJUKLON M M

Mom 1:1 Sjukloneperiod m.m.

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperio-
den utges enligt lagen om sjuklon (SjLL) med tilldgg i mom 2:2 2 st. Den
ndrmare berdkningen av sjuklonens storlek dr angiven i mom 3-6.

Sjuklon fran arbetsgivaren fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden utges
enligt detta avtal.

Ny sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar fran det en tidigare sjuk-
period upphorde ska betraktas som fortsdttning pa den tidigare sjukperio-
den.

Mom 1:2 Sjukanmalan

Nir en ldkare blir sjuk och darfor ej kan tjanstgora ska han snarast mojligt
underritta arbetsgivaren om detta. Vidare ska han sa snart ske kan meddela
arbetsgivaren nér han berdknar kunna dterga 1 arbete.

Samma giller om ldkaren blir arbetsoformdgen pa grund av olycksfall eller
arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for Gver-
forande av smitta och ritt foreligger till ersittning enligt lagen om ersitt-
ning &t smittbérare.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt an-
milan om sjukdomsfallet (§ 8 1:a st SjLL).

20



Mom 2 Forsakran och lakarintyg

Mom 2:1

Lzkaren ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att han varit
sjuk, uppgifter om i vilken omfattning hans arbetsoforméga varit nedsatt pa
grund av sjukdomen och under vilka dagar ldkaren skulle ha arbetat (9 §
SjLL).

Mom 2:2

Arbetsgivaren &r skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den sjunde kalenderdagen
efter dagen for sjukanmélan endast om ldkaren styrker nedsittningen av
arbetsformagan och sjukperiodens ldngd med ldkarintyg (8 § 2:a st SjLL).

Om arbetsgivaren si begér ska ldkaren styrka nedséttningen av arbets-
forméagan med ldkarintyg tidigare dag. Arbetsgivaren har rétt att anvisa 13-
kare.

Mom 3 Sjuklénens storlek
Mom 3:1

Den sjuklon som arbetsgivaren ska utge till 1ikaren berdknas genom att
avdrag gors fran I6nen enligt nedan.

Sjukdom t o0 m 14 kalenderdagar per sjukperiod:

Mom 3:2

For varje timme en ldkare 4r frainvarande pa grund av sjukdom gors sjukav-
drag per timme med

manadslénen x 12.2 for den forsta franvarodagen
52 x veckoarbetstiden (karensdagen) 1 sjukléneperioden

respektive med

20 % x manadslénen x 12.2 fr.o.m. den andra fridnvarodagen
° 52 x veckoarbetstiden 1 sjukloneperioden

Om ldkaren skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten arbetstid utges

dessutom sjuklon fr.o.m. den andra franvarodagen med 80 % av den skift-
eller ob-ersittning som ldkaren gar miste om.
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Anmdrkning 1

For ldakare, som enligt forsdkringskassans beslut dr beréttigad till sjuklon
om 80 % redan fr.o.m. den forsta sjukfrdnvarodagen gors sjukavdrag enligt
vad som giller fr.o.m. den andra franvarodagen i sjukloneperioden.

Anmdirkning 2

Antalet karensdagar far enligt lagen ej Gverstiga tio under en tolv-
manadersperiod. Om det vid en ny sjukperiod visar sig att ldkaren fatt av-
drag for tio karensdagar inom tolv ménader bakat fran den nya sjuklénepe-
riodens borjan, ska avdraget dven for den forsta sjukfridnvarodagen berdk-
nas enligt vad som giller fr.o.m. den andra franvarodagen.

Definition av manadslon och veckoarbetstid

Maénadslon - den aktuella manadslénen; se dock protokollsanteckningen
under mom 3:3. (For ldkare avlonad med veckolon ska manadslénen be-
rdknas som 4.3 x veckol6nen.)

Med manadslon avses 1 detta moment
— fast kontant manadslon och eventuella fasta 16netillagg per ménad (t ex
fasta skift- eller overtidstilldgg),

— den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem,
bonus, premielon eller liknande rorliga 16nedelar. For ldkare som till va-
sentlig del dr avlonad med nimnda l6nedelar bor 6verenskommelse tréaffas
om det I6nebelopp fran vilket sjukavdrag ska goras.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka f6r den
enskilde ldkaren. Om ldkaren har oregelbunden arbetstid beréknas vecko-

arbetstiden i1 genomsnitt per manad eller annan forlaggningscykel.

Berdkning av veckoarbetstiden gérs med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 av-
rundas nedét och 5-9 uppat.

Om olika ldng arbetstid géller for olika delar av aret rdknas arbetstiden per
helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen:
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Mom 3:3

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors
sjukavdrag per dag enligt féljande varvid med manadslon utéver vad som
anges 1 mom 3:2 dven avses formaner i form av kost eller bostad varderade
enligt Skatteverkets anvisningar.

For ldkare med manadslon om hogst:

7,5 x pbb

12
géller foljande sjukavdrag

90 % x manadslonen x 12

365
For lakare med manadslon over

7,5 x pbb

12

Giller foljande sjukavdrag per dag

o ((7,5 X pbb*) 0 (manadslonen x 12- 7,5 x pbb*)
90 % x 365 + 10 % x 365
Protokollsanteckning

Om dindring av [on eller veckoarbetstid sker gdiller foljande:

Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla 16-
nen respektive arbetstiden under langst den manad ldkaren fatt besked om
sin nya 16n respektive dndrad arbetstid.

Anmdrkning
Den ovan angivna l6negriansen utgor 7,5 x géllande prisbasbelopp/12.

pbb = prisbasbelopp

Prisbasbeloppet faststills varje ar av Skatteverket ( se Skatteverkets hem-
sida — www.skatteverket.se.
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Mom 3:4 Hoégsta sjukavdrag per dag
Sjukavdraget per dag far ej 6verstiga

den fasta kontanta manadslonen x 12

365
Maénadslonen - den aktuella manadslénen; se dock protokollsanteckningen
efter mom 3:3. (For ldkare avionad med veckolon ska manadslonen berdk-

nas som 4.3 x veckolonen).

Med fast kontant manadslon jamstills vid tillimpningen av denna begréins-
ningsregel

— fasta l6netilligg per manad (t ex fasta skift- eller 6vertidstillagg),

— sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjdnas under ledig-
het utan att ha direkt samband med ldkarens personliga arbetsinsats,

— garanterad minimiprovision eller liknande.

Mom 3:4 Sjuklonetidens langd

Huvudregel

Om ldkaren enligt bestimmelserna i detta avtal har rétt till sjuklon fr.o.m.

15:e kalenderdagen i sjukperioden ska arbetsgivaren utge sadan till honom

for grupp 1: t o m 90:e kalenderdagen i sjukperioden
for grupp 2: t o m 45:e kalenderdagen i sjukperioden

I sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven karensda-
gar), dels arbetsfria dagar som infaller 1 en sjukperiod.

Lzkaren tillhor grupp 1

— om han varit anstélld hos arbetsgivaren under minst ett ar 1 foljd,

— eller om han 6vergétt direkt fran en anstdllning i vilken han har haft ritt
till sjuklon under minst 90 dagar.
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Lékaren tillhor grupp 2 1 6vriga fall.

Undantag 1

Om ldkaren under en tolvmanadersperiod &r sjuk vid tva eller flera till-
fdllen ar ratten till sjuklon begridnsad till totalt 105 dagar for grupp 1 och
45 dagar for grupp 2. Om ldkaren darfor under de senaste 12 manaderna,
rdknat fran den aktuella sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon fran arbets-
givaren, ska antalet sjuklonedagar dras frdn 105 respektive 45. Resten ut-
gor det maximala antalet sjuklonedagar for det aktuella sjukdomsfallet.

Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag, dels arbets-
fria dagar som infaller i en sjukperiod.

Ratten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna 1 sjukperioden pa-
verkas e] av ovanstidende begrinsningsregel.

Undantag 2
Om sjukpension enligt ITP-planen borjar utges till 1ikaren upphor rétten
till sjuklon.

Mom 4 Vissa samordningsregler
Mom 4:1 Rehabiliteringsersattning

Om en ldkare dr franvarande med rehabiliteringsersittning under annars
sjukloneberittigad tid enligt mom 3:4 gors l6neavdrag som vid sjukdom
from 15:e kalenderdagen enligt mom 3:3.

Mom 4:2 Erséttning fran annan forsakring

Om ldkaren far erséttning frin annan forsdkring dn I'TP eller trygghetsfor-
sdkring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for
denna forsdkring ska sjuklonen minskas med erséttningen.

Mom 4:3 Annan ersattning fran staten

Om ldkaren far annan erséttning fran staten én fran den allminna forsak-
ringen, arbetsskadeforsdkringen eller lagen om statligt personskadeskydd,
ska sjuklonen minskas med erséttningen.
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Mom 5 Inskrankningar i ratten till sjukion
Mom 5:1 Léakare som fyllt 60 ar

Om ldkaren har fyllt 60 ar nir han anstills kan arbetsgivaren och ldkaren
overenskomma att rétt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen 1 sjukperio-
den inte foreligger. Om sddan 6verenskommelse har triffats ska arbetsgi-
varen underritta berdrd ldkarférening.

Mom 5:2 Fortigande av sjukdom

Om en ldkare vid anstédllningens ingdende har fortigit att han lider av viss
sjukdom, har han inte rétt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen 1 sjukpe-
rioden vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 5:3 Uteblivit friskintyg

Om arbetsgivaren vid anstéllningens ingédende har begért friskintyg av 13-
karen men denne pa grund av sjukdom inte har kunnat ldmna sadant, har
lakaren inte ratt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid
arbetsoféorméiga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 5:4 Nedsatta sjukférmaner

Om ldkarens sjukforméner har nedsatts enligt lagen om allmén forsikring
ska arbetsgivaren reducera sjuklonen 1 motsvarande man.

Mom 5:5 Skada vallad av tredje man

Om ldkaren har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och ersitt-
ning inte utges enligt trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA), ska ar-
betsgivaren utge sjuklon endast om - respektive i den utstrackningen - 14-
karen inte kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjdnst fran den for skadan
ansvarige.

Mom 5:6 Skada vid forvarvsarbete hos annan

Om ldkaren har skadats vid olycksfall under forvirvsarbete f6r annan ar-
betsgivare eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren utge sjuklon
fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om han sérskilt har atagit
sig detta.
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Mom 5:7 Ovriga inskrinkningar i rétten till sjuklon

Arbetsgivaren &r inte skyldig att utge sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen 1

sjukperioden

— om ldkaren har undantagits fran sjukforsdkringsférmaner enligt lagen
om allmén forsdkring, eller

— om ldkarens oforméaga ar sjdlvforvallad, eller

— om ldkaren har skadats till f6ljd av krigsatgérder, om inte
overenskommelse om annat tréffas.

Anmdrkningar
1 Betriaffande inskriankning 1 rétten till sjuklén pa grund av sjukpension -
se mom 3:4 undantag 2.

2 Betriffande inskriankning i rétten till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen
i sjukperioden for ldkare som uppnatt pensionsaldern - se § 1.

3 Betriffande inskrinkning 1 ritten till sjuklén pa grund av vissa samord-
ningsregler - se mom 4.

Mom 6 Foraldraledighetstillagg

Parterna noterar att pa den offentliga sektorn har reglerna for forédldrale-
dighetstilldgg delvis reglerats pa annat sétt 4n vad som géller f6r den priva-
ta sektorn.

Detta kollektivavtal utgér inget hinder mot att individuellt eller lokalt vid
overtagande av offentligt bedriven verksamhet tillimpa fran avtalet avvi-
kande normer i dessa hénseenden.

Mom 6:1 Villkor for foraldraledighetstillagg

Lakare som &r tjdnstledig med havandeskapspenning, pa grund av adoption
eller sitt barns fodelse har ritt till erséttning fran arbetsgivaren om

— denne har varit anstilld hos arbetsgivaren under minst ett ar i f6ljd,
samt

— dennes anstillning fortsdtter under minst tre ménader efter tjinstledighe-
ten.
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Mom 6:2 Foraldraledighetstillaggets storlek

Ersittningen utgors av ett belopp motsvarande

— en manadslén minus 30 avdrag berdknat enligt nedan, om ldkaren har
varit anstilld i1 ett men ej tva ar 1 f6ljd,

— tva manadsloner minus 60 avdrag berdknat per dag enligt nedan om
lakaren har varit anstilld i tva ar men inte tre ar i f6ljd,

— tre manadsloner minus 90 avdrag berdknat per dag enligt nedan om
lakaren varit anstélld i tre ar eller mer 1 {61jd.

Om forédldraledigheten skulle bli kortare &n en, tva respektive tre manader,
utges fordldralonetilldgg inte for ldngre tid &n ledigheten omfattar.

Avdraget berdknas pa manadslon understigande 16negriansen:

10 x prisbasbeloppet
12

For ldkare med manadslon som uppgar till hogst 16negrinsen gors forédldra-
I6neavdrag per dag med:

Manadslonen x 12

0
90 % x 365

For ldkare med manadslon dver l6negransen gors fordldraloneavdrag per
dag:

o ( (10 x pbb*) o (ménadslonen x 12- 10 x pbb*)
90 % x 365 +10 % x 365

Mom 6:3 Utbetalning av férdldraledighetstillagg

Foréldraledighetstilligget utbetalas med halva beloppet nir tjanstledig-
heten borjar och resterande hilft efter det att Idkaren har fortsatt sin an-
stdllning 1 tre manader efter tjanstledigheten.
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Mom 6:4 Nedsiéttning av féraldraledighetstillagget

Foréldraledighetstilligget utges inte om ldkaren undantas fran foréldra-
penning enligt lagen om allmén f6rsékring. Om denna férman har nedsatts
ska fordldraledighetstilligget reduceras i motsvarande grad.

Mom 6:5

Under tjanstledighet med havandeskapspenning gors avdrag enligt § 9
mom 3:2. Detta giller bade nir ldkaren har ritt till fordldraledighetstilligg
enligt ovan och nir hon saknar sadan ritt.

Mom 7 Ovriga bestimmelser

Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf ska forméner som
utges enligt lagen om statligt personskadeskydd jimstédllas med motsva-
rande formaner enligt lagen om allmén f6rsékring och lagen om arbetsska-
deforsédkring.

Mom 8 Ledighet med tillfallig foraldrapenning

Om ldkare &r frinvarande med tillfdllig fordldrapenning, gors 16neavdrag
per franvarotimme med

Manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Om ledighetsperiod med tillfillig fordaldrapenning omfattar en eller flera
hela kalendermanader ska ldkarens hela manadslon avdras for var och en
av kalendermanaderna. Om de avriakningsperioder som foretaget anvénder
vid 16neutbetalningen inte sammanfaller med kalenderméanaderna har ar-
betsgivaren ritt att vid tillampning av denna bestammelse byta begreppet
"kalendermanad" mot "avriakningsperioder".

Betriffande begreppen veckoarbetstid och manadslon - se mom 3:2 respek-
tive mom 3:3 i denna paragraf.
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Mom 9 Smittbérare

Om ldkare maste avhélla sig fran arbete pa grund av risk for dverforande
av smitta och ritt foreligger till smittbararpenning gors avdrag enligt f61-
jande t o m 14:e kalenderdagen.

For varje timme en ldkare 4r franvarande gors avdrag per timme med

Manadslonen x 12

52 x veckoarbetstiden

Fr.o.m. 15:e kalenderdagen gors for likare som omfattas av ITP-planen
avdrag enligt mom 3:3 och for 6vriga ldkare enligt § 7 mom 2. For ldkare
med manadslon 6ver 7,5 pbb, ska dock avdrag goras med

o ((7,5 X pbb*) o (manadslonen x 12- 7,5 x pbb*)
90 % x 365 +10 % x 365

§10  SEMESTER

Mom 1 Huvudregel

Om inte annat individuellt 6verenskommes utgar semester enligt lag med
nedan angivna tillagg.

Mom 2 Semesterar

Kalenderéret utgor semesterar som tillika ar intjainandear om ej annat lokalt
overenskommes eller foretaget enligt praxis foljt semesterlagens bestim-
melser om intjinandear respektive semesterar.

Mom 3 Anstéllning mindre dn tre manader

Anstéllning som ej avser eller varar ldangre tid 4n tre manader berittigar
inte till semesterledighet utan i stillet till semesterersittning enligt lag.

Mom 4 Semesterns langd

Antalet semesterdagar 6verenskommes individuellt och utgér minst 25 se-
mesterdagar per ar. Har 6verenskommelse inte tréffats om annat utgor an-
talet semesterdagar fran och med det ar ldkaren fyller 40 ar 31 dagar och
fran och med det ar ldkaren fyller 50 ar 32 dagar.
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Anmdrkning
Semesterns langd kan ocksa paverkas av dverenskommelser enligt § 4
Overtidsarbete mom 2:1.

Mom 5 Semesterion

Semesterlonen utgdrs av den pa semestertiden belopande aktuella ménads-
16nen och semestertilligg som for varje betald semesterdag utgor 0,6 % av
lakarens vid semestertillfillet aktuella manadslon.

Mom 6 Semesterersattning

Semesterersittning utgor 5,2 (4,6 + 0,6) % av aktuell manadslon per out-
tagen betald semesterdag. Semestererséttning for sparad semesterdag be-
rdknas som om den sparade dagen tagits ut det semesterar anstéllningen
upphorde.

Mom 7 Obetald semesterdag

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran ldkarens aktuella
manadslon med 4,6 % av manadslonen.

Mom 8 Andrad sysselsittningsgrad

Om ldkaren under intjinandearet haft annan sysselsittningsgrad dn vid se-
mestertillfdllet ska den vid semestertillfillet aktuella manadslonen propor-
tioneras i forhallande till andelen av full ordinarie arbetstid vid arbetsplat-
sen under intjinandearet.

Om sysselséttningsgraden har édndrats under 16pande kalenderménad ska
vid berdkningen anvindas den sysselséttningsgrad som har gillt under det
overviagande antalet kalenderdagar av manaden.

Mom 9 Utbetalning av semestertillagg

Vid utbetalning av semesterlon giller att semestertilligget om 0,6 % utbe-
talas vid ordinarie I6neutbetalningstillfidlle under eller ndrmast efter semes-
tern.

Mom 10 Fo6r mycket utbetald semesterlén

Utgiven semesterlon betraktas som a conto-utbetalning och mé avriknas
fran savil semesterersittning som 16n.

31



Detta innebdr bl. a att 1dkare som erhallit fler betalda semesterdagar &n han
intjanat under aret ska aterbetala for mycket utbetald semesterlon/tillagg.
Motsvarande avriakning gors om sysselsittningsgraden dndrats under se-
mesteraret.

Mom 11 Timbaserad semesterberakning

For ldkare kan antalet semesterdagar som ska anses inga i semesterledighe-
ten, berdknas som timbaserad semesterberdkning enligt foljande:

A = total semesterrétt i dagar
B = sysselséttningsgrad
C = Heltidsarbetstidsmattet
D = En semesterdags virde i timmar = B*C/5
E = Antalet utlagda semestertimmar
F = Antalet utlagda semesterdagar = E/D

Exempel 1:

Ange semesterritt 1 dagar 25
Ange sysselséttningsgrad 1
Ange heltidsarbetstidsmatt 40
En semesterdags vdrde 1 timmar 8
Totalt antal semestertimmar 200
Ange utlagda semestertimmar 16
Utlagda semesterdagar 2
Aterstdende semester i timmar 184
Aterstiende semesterdagar 23
Exempel 2:

Ange semesterritt 1 dagar 32
Ange sysselsittningsgrad 0,5
Ange heltidsarbetstidsmatt 37
En semesterdags virde 1 timmar 3,7
Totalt antal semestertimmar 118,4
Ange utlagda semestertimmar 16,5 (avrunda till 2 decimaler)
Utlagda semesterdagar 4,46
Aterstidende semester i timmar 101,9

Aterstiende semesterdagar 27,54

32



Mom 12 Sparande av semester

Om en ldkare har ritt till fler &n 20 betalda semesterdagar kan ldkaren av
de 6verskjutande semesterdagarna spara en eller flera till ett senare semes-
terar. Detta far endast ske om han inte samma ar tar ut tidigare sparad se-
mester.

Antalet sparade semesterdagar far inte vid nagot tillfdlle sammanlagt
overstiga 25 dagar.

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom 4 och semester-
ersittning for sparad semesterdag enligt mom 5.

Mom 13  Sérskilda 6vergangsregler

Lakare som senast 1996-04-01 kvalificerat sig for fler extra ledighetsdagar,
dger ratt att behdlla dessa sa lange ldkaren kvarstar i samma anstillning.
Lakaren som i den tidigare anstédllningen erhallit fler sddana dagar kan vid
nyanstillning forhandla om att behalla dessa. Efter 6verenskommelse mel-
lan arbetsgivaren och likaren kan det antal dagar som Gverstiger vad som
foljer av kollektivavtalets semester avldsas i fast kontant 16n.

§ 11 AVTALSFORSAKRINGAR

Arbetsgivare ar skyldig att for ldkare, anstélld efter den 1 januari 2008,
som omfattas av detta avtal, teckna f6ljande forsdkringar.

— Tjénstegrupplivforsidkring TGL

— ITP, avdelning] eller avdelning 1 och 2
— Trygghetsforsdkring vid arbetsskada TFA
— Omstillningsavtalet

Lakare och arbetsgivare kan 6verenskomma om att undantas fran ITP. Ett
avstaende fran I'TP skall undertecknas av ldkaren och inges till Collectum
for godkdnnande av ITP-ndmnden.

Anmdirkning

Parterna dr ense om att arbetsgivare och ldkare kan diskutera alternativa
pensionsldsningar inom ITP.
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§12 FORHANDLINGSORDNING

I sadana fall, som inte dr forutsedda i detta avtal, forklarar sig parterna be-
redda att uppta forhandlingar.

Det forutsitts, att arbetsgivaren och medarbetarna genom 6msesidigt hén-
synstagande soker ordna gemensamma angeldgenheter 1 samf{orstand.

Uppstar réttstvist, ska den goras till foremal for forhandling mellan parter-
na i den ordning som anges nedan.

Berorda parter ska undvika varje atgéard som kan forsvara eller forsena
tvistens 16sning.

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestand eller annan fullgorelse enligt lag, kollek-
tivavtal eller enskilt avtal ska parten, om inte annan ordning anges 1 lokalt
kollektivavtal, pakalla forhandling inom fyra manader fran den dag parten
fatt kinnedom om den omsténdighet som kravet grundas pa och senast
inom tva ar fran den dag omstidndigheten intrdffade. Om part inte begér
forhandling inom foreskriven tid forlorar parten ritten till férhandling.

Lokal férhandling
Forhandling ska i forsta hand genomforas mellan arbetsgivaren och den
lokala arbetstagarorganisation den anstéllde tillhor.

Med lokal organisation avses lokalavdelning, distrikt eller av den fackliga
organisationen utsett arbetsplatsombud.

Den lokala forhandlingen ska paborjas s& snart som mojligt och senast
inom 21 dagar fran den dag motparten fick del av férhand-
lingsframstillningen, om parterna inte kommer dverens om annat.

Central forhandling

Kan enighet inte nas vid lokal forhandling enligt ovan far part som vill
fullfolja fragan hos motparten pakalla central férhandling. Central férhand-
ling ska pakallas skriftligen hos den centrala avtalsslutande motparten
inom tvd manader frin den dag den lokala forhandlingen avslutades. Om sa
ej sker forlorar parten ritten till forhandling. Om parterna inte enas om an-
nat ska central férhandling hallas inom 30 dagar fran den dag motparten
fick del av forhandlingsframstillningen.
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Rattsligt avgdrande

Om en rittstvist varit foremal for central forhandling utan att kunnat l6sas,
far part vdcka talan 1 domstol. Talan ska i sddant fall vickas inom tre méa-
nader fran den dag forhandlingen avslutades. Om sa ej sker dr rétten att
vicka talan forlorad.

Anmdirkning

Om en tvistefraga grundar sig pa anstéllningsskyddslagen ska lagens tids-
frister gélla istéllet for tidsfristerna i denna foérhandlingsordning. Denna
forhandlingsordning paverkar inte heller reglerna om frister och skyldighet
for arbetsgivaren att pakalla forhandling enligt 34, 35 och 37 §§ medbe-
stimmandelagen.

§13 GILTIGHETSTID

Detta avtal giller fr.o.m. den 1 januari 2008 tills vidare med en dmsesidig
uppsagningstid av tre manader. Har avtalet inte sagts upp under ar 2008,
forlangs det for en tid av ett ar i sénder med samma uppsagningstid.

Uppsédgningen ska for att bli giltig ske skriftligen.
Stockholm den 5 december 2007

FORENINGEN VARDFORETAGARNA
Ari Kirvesniemi, Sten Lycke

SVERIGES LAKARFORBUND
Bjorn Klint, Peter Wursé
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Bilaga 1

till kollektivavtal mellan Foreningen Vardforetagarna och Sveriges ldkar-
forbund.

PROTOKOLLSANTECKNINGAR

Privatiseringar

Vid 6vertagande av offentlig verksamhet i1 storre omfattning ska parterna
forhandla om eventuellt lokal anpassning av kollektivavtalet samt - om na-
gondera parten sa Onskar - individuella I6ne- och anstillningsvillkor.

Tjédnst inom totalférsvaret
Parterna noterar att Svenskt Naringsliv har en rekommendation angaende
ersdttning vid repetitionsutbildning inom totalférsvaret.



Bilaga 2

Overenskommelse avseende anstillning som ST, AT och FU

Best nr: 6540 08 01



Vardforetagarna

Box 555 45, 102 04 Stockholm
Tel. 08-762 69 00
Fax 08-762 69 20

Sveriges likarforbund
Box 5610, 114 86 Stockholm
Tel. 08-790 33 00
Fax 08-790 33 67
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Bestallning av avtal:
Almegas forlag
811 88 Sandviken

Tfn 026-24 90 27

Fax 026-24 90 10

E-post info@strombergdistribution.se
Bestallningsnummer: 6540 08 01

www.almega.se
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