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Syftet med nedanstdende affarsetiska grundprinciper ar att ge IT&Telekomféretagens
medlemmar riktlinjer for hur anstallda, leverantérer, kunder och andra intressenter ska
behandlas pa ett lagenligt, rattvist och etiskt acceptabelt satt.

Avsikten med detta dokument ar inte att tillhandahalla ett fullstandigt ramverk avseende
affarsetiska fragor, utan det férutsatts att medlemmen sjalv utvecklar och implementerar

sadana styrande dokument inom sin organisation.

Diskriminering

Vi erbjuder lika mdjligheter for anstillning
oavsett ras, religion, kon, alder, funktionshinder
familjeforhéllanden eller sexuell laggning. Vi
arbetar for att motverka varje form av diskrimi-
nering pa arbetsplatsen eller i behandlingen av
anstillda nér det géller 16nesittning och karriér-
utveckling. Vi strévar efter att infora dndamals-
enliga processer for att uppticka och atgirda
varje fall av diskriminering.

Vi har nolltolerans mot alla former av fysiska
eller verbala trakasserier pé arbetsplatsen och
kommer att beivra varje forekomst dérav.

Arbetsmiljo

Vi erbjuder en god arbetsplats och varnar om
medarbetarnas hilsa, trivsel och utveckling. Det
innebér att vi vad giller utformning av arbets-
platser, utrustning, upptradande, arbetsbeskriv-
ningar, kompetensutveckling och i alla ovriga
arbetsmiljorelaterade fragor arbetar for att vara
medarbetare skall ha en arbetsmilj6 och en ar-
betssituation som forebygger fysisk och psykisk
ohilsa och som framjar trivsel och utveckling.

Miljo

Vi skall vara med att bidra till en hallbar utveck-
ling genom att i all véar verksamhet ta miljohén-
syn och hushélla med naturresurser. Verksam-
heten ska uppfylla tillimpliga miljolagar och
foreskrifter. Vi vill i vart arbete med véara kunder
och partners aktivt lyfta fram miljonyttan med
vara produkter och tjanster. Vi vilkomnar alla
initiativ frin medarbetare, kunder och partners
for att uppné detta mal.
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Immateriella rattigheter

Vi skall folja och respektera alla tillimpliga
nationella lagar och regler samt internationella
konventioner och traktat betraffande skydd for
immateriella rattigheter, sisom patent, varu-
marken, design och upphovsritt. Detta innebér
att vi alltid skall respektera andras immateriella
rattigheter och salunda producera och leverera
vara produkter och/eller tjanster utan obehorigt
utnyttjande av eller intrdng i annans skyddade
rattigheter eller affarshemligheter.

Barnarbete

Vi tolererar inte barnarbete eller att arbete genom
tvang eller hot om tvang utfors. Barn fér inte
ekonomiskt utnyttjas eller utféra arbete som kan
vara skadligt eller som hindrar barnets utbildning
eller kan dventyra barnets hilsa eller fysiska,
psykiska, andliga, moraliska eller sociala rattig-
heter.

Mutor och bestickning

Vi skall bidra till ett samhaélle dér det finns

ett starkt fortroende for foretag, foretagande,
marknadsekonomin och réttsstaten. Vi ska
saledes striva efter att frimja en hog etisk niva

i kommersiella relationer och skall darfor aktivt
motverka att mutor, bestickningar och andra for-
mer av korruption kan komma att paverka vara
affarsrelationer. I var verksamhet forbjuder vi
alla former av mutor och bestickningar.





